Prefeitura Municipal de Pirai do Sul

Estado do Parana
Praca Alipio Domingues, 34 — (042) 3237-1122.

LEI N° 1480/2006

Sumula: Aprova o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Profissionais da Educagdo da Rede Municipal de
Ensino.

A Camara Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parana,
aprovou, e eu Prefeito Municipal Sanciono a Seguinte a Lei:
TITULO |

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei dispbe sobre a instituicao, implantacao e gestao do Sistema de Classificagao
de Cargos dos Profissionais da Educagcdo da Rede Municipal de Ensino, fixa o seu
Numero e vencimentos, disciplina as normas de ascensio funcional e as relagées de
trabalho do profissional da educagcdo com o Poder Publico Municipal e da outras
providéncias, nos termos das Leis Federais n°® 9.394, de 20/12/96 e 9.424, de 24/12/96 e
outras disposicoes legais.

Paragrafo unico- O Sistema de classificacdo de Cargos e o Plano de Carreira do Profissional
da Educacédo instituido por esta Lei tém por objetivos a estruturagdo do
Quadro de Pessoal, a valorizagdo do magistério, o incentivo ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento profissional da educacao, a melhoria
da qualidade e eficiéncia do servico publico educacional, bem como a
continuidade da acido administrativa.

Art. 2°-  Para os efeitos desta lei adotam-se as defini¢cdes abaixo:

Cargo - é o lugar na organizagdo do servico publico que engloba determinadas atribuicdes,
responsabilidades especificas, remuneragao certa, destinado a ser titularizado por um profissional
qualificado para seu desempenho, em tempo parcial ou integral, com denominagao prépria, em
numero certo, criado por lei e remunerado pelos cofres publicos (Anexo VI).

Referéncia - constitui a linha de progressdo da carreira do profissional de educacgao,
representada pelos numeros de 01 a 10 (Anexo VI).

Carreira- que constitui a linha natural de progressao funcional do servidor, observados os graus de
escolaridade, qualificacao profissional, e dos demais requisitos exigidos.

Quadro- é o quantitativo dos cargos de provimento efetivo dos Profissionais da Educagéo
dispostos em seus diversos niveis. (Anexo VII)

Rede Municipal de Ensino — o conjunto de instituicbes e 6érgdos que realiza atividades de
educacao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacéo.



Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais da educacao, titulares do cargo de
Professor e Pedagogo do ensino publico Municipal.

Funcdes de Magistério — as atividades de docéncia, suporte pedagogico e apoio administrativo:

a) - atividades de docéncia — compreende as atividades de planejar e ministrar aulas,
orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, exercida por professor;

b) - suporte pedagdgico — atividades de apoio pedagdgico direto & docéncia, incluindo as de
administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo educacional,
exercido pelo especialista em educacao (pedagogo);

c) - apoio administrativo — atividades exercidas em fung¢ao da secretaria da escola, servigos
gerais, alimentagao e transporte escolar, exercida por servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos, cujas fungdes sejam especificas para o desempenho das respectivas
atividades;

Professor - o titular do cargo de carreira do Magistério Publico Municipal, com fungbes docéncia
na educacao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.

Pedagogo - o titular do cargo de carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de suporte
pedagogico direto a docéncia: planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo educacional.

Pessoal de apoio administrativo - o titular do cargo de carreira constante do Quadro Préprio de
Magistério Publico Municipal, com fungbes de apoio administrativo, servicos gerais, alimentagcao e
transporte escolar.

Paragrafo Unico- A Carreira dos Profissionais da Educacdo abrange o ensino fundamental de
12 a 42 séries e a educacao infantil.

Art. 3° - A definicdo das atribuicbes dos cargos em seus diversos niveis, respectivas condigbes
de provimento, a habilitagdo e o grau de escolaridade e de conhecimentos exigidos para
o desempenho de atividade do cargo, além dos definidos nesta legislagcéo, poderao ser
objeto de regulamentacgao proépria, através de ato do Executivo Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 4° - A carreira dos Profissionais da Educagao é integrada pelos cargos de provimento efetivo
de:

I- Docéncia
1- Professor de 12 a 42 séries do ensino fundamental:
2- Professor de Educacéo Infantil:
a) creches (criangas até 04 anos)
b) pré-escolas (criangas de 04 a 06 anos)

I- Suporte Pedagdgico
1- Pedagogo: Orientador Educacional e/ou Supervisor Escolar.



SECAO I

Apoio Administrativo

1- Secretario de Escola;

2- Merendeira;

3- Auxiliar de Servigos Gerais;

4- Motorista para veiculo escolar.

DO INGRESSO NA CARREIRA E EXERCICIO

Art. 5° - O ingresso na Carreira sera por Concurso Publico, realizado por area de atuacao:
| - de 1% a 42 séries do Ensino Fundamental exigira Professor com:
a) com formagao minima em nivel médio, na modalidade normal.

| - Educacao infantil exigira Professor com:

a) — formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, com curso
especifico para educacéo infantil;

Il - Educacao Fisica, Linguas Estrangeiras e Educacgéao Artistica que exigira:

a) — formacdo em nivel superior, respectivamente em curso de Educacado Fisica,
Linguas Estrangeiras e Educacao Artistica;
IIl - Suporte pedagdgico que exigira:
a) — formagao em nivel superior em curso de Pedagogia: Supervisdo e/ou Orientacao;
IV - Apoio administrativo que exigira:
a) — secretario escolar — nivel médio com nog¢des de informatica;
b) — merendeira — ensino fundamental com no¢des de nutricio;
¢) — auxiliar de servigos gerais — ensino fundamental;
d) — motorista — ensino fundamental e Carteira de Habilitagdo na categoria especifica do
veiculo utilizado.
Art. 6°- O ingresso na Carreira dar-se-a na referéncia inicial do nivel correspondente a
habilitagéo exigida no Edital de Concurso Publico.
Art. 7° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuacao para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvando:

| - o exercicio, a titulo precario, quando habilitado, em outra area de atuagado, para o
atendimento da necessidade do servigco e/ou apoio pedagdgico.

Il - o exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de
magistério, desde que comprovada sua formagao especifica e experiéncia docente
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou particular.

Art. 8°- O profissional da educagao nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio cumprira estagio probatério, pelo prazo ininterrupto de 3 (trés) anos.
Paragrafo Unico- Durante o estagio probatério, serdo apurados os requisitos necessarios a

confirmagao do cargo para o qual foi nomeado, através de uma Comissao
Especial, instituida pelo Executivo, observando-se, entre outros, os seguintes
fatores:

assiduidade,



IV -

V-

VI -

VII -

disciplina;

capacidade de iniciativa;
produtividade;
responsabilidade;
pontualidade;

eficiéncia.

SECAO Il

DA ESTABILIDADE

Art. 9° -

§1°-

§2°-

§3°-

Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo, em virtude de Concurso Publico.

O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

por insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, na forma da lei especifica, assegurada ampla defesa;

excesso de despesa pessoal, nos termos do art. 169 da Constituicdo Federal e Lei
Complementar n° 101/2000.

A condicao basica, obrigatéria, para aquisicdo da estabilidade é a Avaliagdo Especial de
Desempenho por Comisséo instituida para essa finalidade.

A estabilidade a que refere o paragrafo anterior devera obrigatoriamente ser confirmada
por ato do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IV

DA CLASSIFICAGAO DOS CARGOS E DOS NiVEIS DE VENCIMENTO

Art. 10-

O sistema de classificacdo de cargos, de conformidade com esta Lei, é o constante do
Anexo |, II, lll, IV e V integrante desta lei, que define os cargos e respectivos niveis do
Grupo Ocupacional Magistério, a carga horaria, o numero de vagas e o nivel de
vencimento, seguido do Anexo VI, VIl e VIII que trata das Tabelas de Vencimentos.

Paragrafo unico- O numero de cargos dos Profissionais do Magistério fixado nesta lei

Art. 11-

independentemente, mediante lei, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos gradativamente:
pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo, através de

decreto do Executivo Municipal, nos niveis de remuneragdo equivalentes a
escolaridade, igual a percepgéao atual ou superior;



§1°-

§2°-

§3°-

§ 4 -

pela nomeagao consequente a aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas
de titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento
efetivo;

A nomeacéao para o exercicio de cargo de provimento efetivo, consequiente a aprovagao
em concurso publico, sera efetuada sempre na classe inicial de cada cargo.

O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nao perdera esta condigcdo quando
designado para ocupar cargo de provimento em comissao, sendo-lhe asseguradas, a
percepg¢ao de vantagens que |he haviam sido concedidas;

Efetuado o enquadramento a que se refere o artigo anterior sdo considerados extintos
todos os cargos criados em data anterior a esta lei que estiverem vagos, bem como
aqueles cuja denominagao sofrerem alteragoes.

A mencionada extingdo dos cargos objetiva adequar o quadro de servidores ja
existentes ao Plano ora instituido e ndao amplia nem reduz os direitos adquiridos dos
servidores.

SUBSECAO |

DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 12-

Os cargos de provimento efetivo de professor compreendera a estrutura:

para o cargo de Professor de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental serao 03 niveis,
de acordo com a qualificagao ou habilitagdo minima para o exercicio profissional:

a) — Nivel A - integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica
em nivel médio/modalidade normal (magistério), para atuarem nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental,

b) - Nivel B - integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica
em nivel médio/modalidade normal (magistério) mais licenciatura plena em area da
educacao, Normal Superior e/ou estudo adicional na area de educacido, com carga
horaria de habilitagdo minima de 800 horas;

¢) - Nivel C - integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica
em nivel médio/modalidade normal (magistério) mais licenciatura plena, mais pos-
graduacgao na area da educacéo.

para o cargo de Professor de Educacao Infantil (creche e pré-escolas) serdo 03 (trés)
niveis, de acordo com a qualificacdo ou habilitagdo minima para o exercicio profissional:
a) - Nivel A - integrado pelos professores que tenham a habilitagao minima especifica
em nivel médio/modalidade normal (magistério), mais curso de aperfeigoamento na area
de educacao infantil;

b) - Nivel B — integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica
de grau superior, em nivel de licenciatura plena em area de educacdo, mais curso de
aperfeicoamento em educacao infantil;

c) — Nivel C - integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica
de grau superior, em nivel de licenciatura plena em area de educacdo, mais pos-



graduacdo, também na area da educacdo, mais curso de aperfeicoamento em
educacao infantil;

Ill - para o cargo de Professor de Educacao Fisica serdo 02 (dois) niveis de acordo com a
qualificagao ou habilitagdo minima para o exercicio profissional:
a) — Nivel A — integrado pelo professores com formagao em nivel superior em Educacao
Fisica

b) — Nivel B — integrado pelo professores com formagao em nivel superior em Educacgao
Fisica, com cursos de pds-graduacédo na area especifica de sua atuagdo, com carga
horaria n&o inferior a 360 (trezentas e sessenta horas).

IV - para o cargo de Professor de Lingua Estrangeira serdo 02 (dois) niveis de acordo com a
qualificagao ou habilitagdo minima para o exercicio profissional:
a) — Nivel A — integrado pelo professores com formagdo em nivel superior em lingua
estrangeira;

b) — Nivel B — integrado pelo professores com formagao em nivel superior em lingua
estrangeira, com cursos de pods-graduacdo na area especifica de sua atuagcido, com
carga horaria ndo inferior a 360 (trezentas e sessenta horas).

V - para o cargo de Professor de Educacgao Artistica serdo 02 (dois) niveis de acordo com a
qualificagao ou habilitagdo minima para o exercicio profissional:
a) — Nivel A — integrado pelo professores com formagédo em nivel superior em Educacéao
Artistica;

b) — Nivel B — integrado pelo professores com formag¢ao em nivel superior em Educacgao
Artistica, com cursos de pés-graduacdo na area especifica de sua atuagdo, com carga
horaria nao inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas.

SUBSECAO ||
DO CARGO DE PEDAGOGO

Art. 13- Para os cargos de provimento efetivo de Pedagogo, serdo dois niveis de acordo com a
qualificagao ou habilitacdo minima para o exercicio profissional:
a) — Nivel B — integrado pelos pedagogos com formagao em nivel superior, em curso de
licenciatura plena com formacao em pedagogia, nos termos da legislagao vigente;

b) — Nivel C - integrado pelos pedagogos com cursos de pdés-graduagdo na area
especifica de sua atuagdo, com carga horaria nao inferior a 360 (trezentas e sessenta)

horas.

Paragrafo unico-  Quando ndo houver pessoal de apoio pedagogo, suficiente para atender as
necessidades da rede de ensino podera ser designado um profissional, nos
termos do art. 64 da LDB e § 1° do art. 3° da Resolugdo CNE/CEB n° 3, de
08/10/1997 e suas posteriores alteragbes, para exercer as fungdes de
orientacdo educacional e/ou supervisao escolar.

SUBSECAO Il

DO CARGO DE DIRETOR



Art. 14- O cargo de Diretor sera exercido por profissional da educagdo com formagcdo em
pedagogia ou pods-graduagao, conforme dispde o art. 64 da LDB, e experiéncia
comprovada de dois anos de docéncia, indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
na forma que estabelecer o respectivo regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico -  Para exercer a funcédo de Direg¢do o profissional devera ser concursado para

a rede municipal de ensino do Municipio e comprovar dois anos de efetivo
exercicio, ininterrupto, na respectiva Escola.

SUBSECAOQ IV

DOS SERVIDORES DE APOIOADMINISTRATIVO

Art. 15- Os cargos de provimento dos servidores de apoio administrativo serao constituidos por:
Secretario Escolar, Merendeira, Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista.

CAPITULO Il

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 16- Considera-se Plano de Carreira a oportunidade ao servidor efetivo para:

| - Avango horizontal — € a Progressao Funcional — que consiste na passagem de uma
referéncia para outra dentro do mesmo nivel mediante critério de merecimento e
antiguidade avaliagdo de desempenho que sera realizada de acordo com as normas
definidas em Regulamento proprio.

Il - Avanco vertical € a Promogdo — que consiste na passagem do titular do cargo de
professor de um nivel para outro imediatamente superior, mediante apresentacdo do
requisito escolaridade, apds cumprimento o estagio probatério e avaliagdo de
desempenho e de conhecimentos, nos termos da legislagao federal.

Paragrafo unico-  Os avangos de que trata o caput deste artigo tera como data-base o més de
outubro.

Art. 17- Nao sera concedida progressao funcional e/ou promogao (avango horizontal ou vertical)
ao professor:

| - em estagio probatério;
Il - aposentado;
Il - em disponibilidade;
IV - em licenca para tratar de interesses particulares;
V - que tenha sofrido punic¢ao disciplinar, em processo administrativo com ampla defesa;
VI - que tenha recebido formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensao do servico.
Paragrafo Unico-  Nao serdo prejudicados os direitos a progressao funcional e promogao do

servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio
de cargo em comissdo e/ou outra fungcédo na area da educagao.



Art. 18- Sao nulas a progressao funcional ou promocgido concedidas em desacordo com o
disposto neste capitulo.

SECAO |

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19- A progressdo funcional levara em conta os critérios de merecimento (cursos) e
antiguidade a nivel e estdo condicionadas, respectivamente aos resultados da avaliagéo
de desempenho e capacitagao profissional.

Art. 20- A avaliacdo de desempenho € processo que tem por propoésito aferir objetivamente o
resultado do trabalho efetivo dos servidores e a aplicabilidade de seus conhecimentos
dentro do contexto escolar, fornecendo subsidios para o planejamento de recursos
humanos da Administracdo Municipal.

Paragrafo unico- A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de cargo de provimento

efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com instrugdes da
Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 21- A Comissdo de avaliagdo de desempenho sera designada pelo prefeito municipal e
ficara assim constituida:

| - um representante da Secretaria Municipal de Administragao e respectivo suplente;
Il - um representante da Secretaria Municipal de Educacgao e respectivo suplente;
Il - um assessor juridico e respectivo suplente.

V - um representante do Conselho Municipal de Educacao.

§1°- A Comissdo de Avaliacdo de desempenho elaborara Regulamento préprio para a
avaliagdo de desempenho, que devera ser aprovado por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

§ 2°- O boletim de Avaliagcdo de Desempenho, além de outros critérios a serem definidos no

Regulamento especifico, apontara:
| - assiduidade e disciplina;
Il - pontualidade e responsabilidade;
Il - participacao e iniciativa na elaboragao e execucao de projetos pedagdgicos;

IV - apresentacdo de idéias e sugestbes, bem como cooperacdo nas atividades de
integracao da escola com a comunidade;

V - participacdo em cursos e treinamentos ofertados pela administracao;
VI - frequéncia e conclusao de escolaridade;

VIl - eficacia do trabalho desenvolvido;

VIl - punicoes;

IX - dedicagao ao servigo;



X -

urbanidade no trato com os alunos, colegas e toda comunidade escolar;

XlI - produtividade.

Art. 22- O servidos cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - na média ou acima da média estabelecida em Regulamento préprio, progredira uma
referéncia dentro do mesmo nivel até alcangar a referencia maxima do nivel,

Il - abaixo da média permanecera na mesma referencia e em caso de reincidéncia de
pretericdo submeter-se-a a treinamento e/ou teste psicoldgicos, ficando a disposi¢cao do
orgao de pessoal para readaptacao ou transferéncia.

§1°- Apds a Avaliagdo de Desempenho o 6rgao de pessoal enviara a Chefia imediata o
resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do servidor avaliado.

§ 2°- No caso de avaliagdo abaixo da média sera dado conhecimento ao servidor dos motivos
cabendo ao mesmo o direito da interposicao de recurso em ambito administrativo
(contraditorio e ampla defesa).

SECAO Il

DA PROMOCAO

Art. 23- A promocdo consiste passagem do professor e/ou pedagogo, no Quadro Proprio do
Magistério, de um para outro nivel, segundo os indicados no art. 11 e 12, mantida a
referéncia ja alcangada pelo professor, por tempo de servigo ou merecimento.

§1°- Os atuais professores, ocupantes dos cargos efetivos, com formagao em nivel superior
e poés-graduagcdo na area da educacado, quando da aplicabilidade desta lei e que ja
cumpriram seu estagio probatério, serdo enquadrados nos niveis respectivos a sua
escolaridade, devidamente comprovada.

§ 2°- A promocgao de que trata o caput deste artigo ocorrera de forma gradual, ou seja, um
nivel apos outro, num intersticio de 03 (trés) anos em cada nivel, para os profissionais
da educagao em estagio probatoério, apds cumprido o mesmo.

Art. 24- A promocgao decorrera de avaliacdo que considerara o desempenho e qualificagdo
profissional em instituicbes credenciada e devidamente autorizada e reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, bem como os conhecimentos do professor em sua area de
atuacao.

SECAO IlI

CRITERIOS PARA AVALIACAO

Art. 25-

O desenvolvimento do profissional de educagdo na carreira ocorrera mediante o0s
seguintes critérios:

dedicacédo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;
o desempenho no trabalho mediante avaliagao;

qualificacdo em instituicdes credenciadas.



Paragrafo Unico- A pontuacao de qualificacdo e a avaliagdo ocorrerao a cada 03 (trés) anos e
serdo realizadas de acordo com os critérios definidos em regulamento
proprio.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 26- E dever inerente do professor ou pedagogo diligenciar seu constante aperfeicoamento,
o aperfeicoamento profissional e cultural, objetivando o aprimoramento do ensino e a
progressao na carreira, através de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em
instituicdes credenciadas.

Art. 27- O professor ou pedagogo fica obrigado a freqlientar, quando designado ou convocado
pelo 6érgdo competente, cursos, encontros seminarios, simposios, conferéncias,
congressos € outros processos de aperfeigoamento, especializacdo ou atualizagao.

Paragrafo unico- A freqliéncia do professor ou pedagogo nos processos de aperfeicoamento a
que refere o caput deste artigo sera lanca em sua ficha funcional para efeitos
de avanco funcional.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28- A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo
respectivamente a:

| - Professor (12 a 42 séries do Ensino Fundamental)
a) 20 (vinte) horas semanais;
b) 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Professor de Educacao Infantil
a) 40 (quarenta) horas semanais.

Il - Professor de Educacéao Fisica
a) 20 (vinte) horas semanais;

IV - Professor de Lingua Estrangeira
a) 20 (vinte) horas semanais;

V - Professor de Educacao Artistica
a) 20 (vinte) horas semanais;

VI - Pedagogo
a) 20 (vinte) horas semanais;

§1° - A jornada prevista no “caput” deste artigo sera dividida em:
a) — Hora — aula;
b) — Hora — atividade.

§ 2°- Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.



§ 3°- Hora — atividade é o periodo dedicado pelo docente, correspondente a 20% (vinte por
cento) da jornada de trabalho e sera definida na proposta pedagodgica da Secretaria
Municipal de Educacgéao, incluindo:

a) — preparacao e avaliagao do trabalho didatico;

b) — colaboragdo com a administragao da escola;

c) — reunidoes pedagodgicas;

d) — festividades civicas;

e) — outras atividades, incluindo participacdo em atividades da Associagdao de Pais e
Mestres.

Art. 29- A jornada de trabalho dos servidores de apoio administrativo sera de 40 ou 44 (quarenta
ou quarenta e quatro) horas semanais.

CAPITULO VI

DA REMUNERAGAO
SECAO |

DOS VENCIMENTOS

Art. 30- A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo ao cargo e ao nivel de
habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico-  Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para o nivel inicial,
conforme dispde o Anexo VIII desta lei.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 31- Além do vencimento, o professor podera receber, através de ato do Chefe de
Executivo, as seguintes vantagens:
| - Gratificagdes:
a) — pelo exercicio de diregao de Escolas (12 a 42 séries);
b) — pelo exercicio de diregdo de em Centros de Educacao Infantil;
¢) — por substituigao;
d) — pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas;
e) — 13° salario.

Paragrafo unico-  As gratificagdes definidas no inciso |, excluindo a letra f, ndo s&o
acumulativas.

Il - Adicional:
a) — de férias.

Il — Auxilios:
a) aperfeicoamento cultural/especializagao;
b) — salario familia.

IV - Indenizagdes:
a) — diarias;



Paragrafo Unico-  As gratificacbes a que se refere o inciso | deste Artigo nado terdo carater
permanente e nem serdo objeto de incorporagdo aos vencimentos e/ou
proventos de inatividade e serdo concedidas através de decreto do
Executivo.

SUBSECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 32- A gratificacao pelo exercicio de diregcao sera atribuida ao servidor designado:
| - para exercer as fungbes de Diretor(a) de Escolas de 12 a 4% séries do Ensino
fundamental e dos Centros de Educacdo Infantil, incidira 20% sobre o vencimento
basico.

Art. 33- A gratificagdo por substituicdo sera atribuida em carater excepcional, ao professor que
seja designado desempenhar temporariamente as fungbes de outro professor
impossibilitado por motivo de licenga para tratamento de salude ou de gestacao, no valor
de 50% (cinqlenta por cento) do vencimento basico, por um periodo maximo de 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 34-  Aos profissionais regentes de classes multisseriadas podera ser atribuida a gratificacao
de 20% (vinte por cento) da sua remuneracdo, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade decorrentes das atribuicbes que lhe sdo exigidas e
sera fixada a critério do Chefe do Poder executivo Municipal.

Art. 35- O décimo terceiro salario sera pago de conformidade com a legislagao pertinente.
SUBSECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 36- O adicional de férias incidira, apenas, sobre 30 (trinta) dias do periodo de férias dos
profissionais da educacéo.

SUBSECAO Il
DOS AUXILIOS

Art. 37- O auxilio aperfeicoamento cultural/especializagdo sera concedido, sob proposta da
Secretaria Municipal de Educacgao, através de projetos previamente elaborados e de
conformidade com a disponibilidade orgcamentaria/financeira do Municipio, observada as
demais normas pertinentes a matéria:

a)- para atividades em que sejam de reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou
especializacao;

b) — viagens de estudos em grupos de professores;

C) congressos, encontros, simpdsios, convengdes;

d) — publicacdes técnico-cientificas ou didaticas e similares.

Art. 38- O salario familia sera concedido ao profissional da educag¢ao nos termos da legislagcao
pertinente.

SUBSECAO IV



DAS INDENIZACOES

Art. 39- Sera devida diaria ao profissional de educagao que se afastar da sede do Municipio, em
carater eventual, correspondendo as despesas de locomogéo, alimentacdo e pousada,
nos termos do Regulamento proprio a ser editado pelo Executivo Municipal.

SECAO IlI

DAS FERIAS

Art. 40- O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor, quando em sala de aula,
sera de quarenta e cinco dias, subdivididos em duas etapas:

a) — periodo compreendido entre dezembro a fevereiro e,
b) — no més de julho.

§1°- As férias dos profissionais designados para os Centros de Educacgao Infantil serao de
trinta dias e obedeceréao escala editada pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2°- As férias dos profissionais designados para o suporte pedagogico e apoio administrativo
e serdo de trinta dias e obedecerdo escala editada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§3°- As férias dos titulares de cargo de professor, em exercicio nas unidades escolares,
serdo concedidas nos periodos de férias/recessos escolares, de acordo com o
calendario anual, atendendo as necessidades didaticas e administrativas do sistema de
ensino do Municipio.

§4° - O pagamento do 1/3 (um terco) do vencimento, a titulo de adicional de férias sera
calculado sobre 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI

DA CESSAO FUNCIONAL

Art. 41-

§1°-

§ 3°-

A cedéncia ou cesséao funcional é o ato pelo qual o titular do cargo de professor é posto
a disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera ocorrer com Onus para o0 ensino
municipal:

quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educagao especial;

gquando a entidade ou érgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe
o intersticio para a promogéo.

CAPITULO VIII



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42-

Art. 43-

Art. 44-

Art. 45-

§1°-

§2°-

§3°-

§ 4°-

Art. 46-

Art. 47-

Art. 48-

Art. 49-

Art. 50-

O Municipio aplicara, no minimo de 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, de que trata a Emenda Constitucional n® 14 e a Lei Federal
n° 9.394/96, na remuneragao dos professores em efetivo exercicio de sus atividades no
ensino fundamental publico.

O Poder Executivo editara, através de Decreto, o Regulamento de Avaliacdo de
Desempenho e Conhecimentos dos Profissionais da Educacdo do Municipio de PIRAI
DO SUL para Avanco Funcional e Promocgao.

As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdao a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Os profissionais da educacao, em efetivo exercicio, serdo enquadrados ao novo Plano
de Carreira e de Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo, observados, entre
outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de habilitagdo profissional estabelecidas
neste Plano, bem como o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ocorrera o enquadramento do servidor em cargo similar ao que ocupava na hipétese de
alteragdo na denominacéo dos cargos, consequiente da mudancga da legislagao, vedada
a redugao de vencimentos.

No enquadramento sera incorporada a gratificagao ja paga aos servidores da educacéo.

Os professores que nao cumpriram a exigéncia da Lei Federal 9424/96, no referente a
habilitagdo necessaria para o exercicio de docéncia, integrarao o quadro em extingao.

Por ocasido do enquadramento fica o executivo autorizado a aplicar um percentual
necessario sobre o vencimento, para corrigir eventuais distor¢oes.

Os professores que ndo cumpriram a exigéncia da Lei Federal 9424/96, no referente a
habilitacdo necessaria para o exercicio de docéncia, integrardo o Quadro anterior,
considerado em extincio.

Os cargos e a tabela integrantes da Lei n° 988/88 ficam extintos ap+os o
enquadramento dos profissionais deles integrantes, a se realizar em maio de 2.006.

Sao extintas as gratificacdes anteriores concedidas, e quaisquer outras que conflitem
com esta lei.

Sao integrantes desta Lei os Anexos |, 11, IIl, IV, V, VI, VIl e VIII que tratam dos cargos
dos profissionais da educacao criados por esta lei, 0 nUmero de vagas, a carga horaria
semanal e as tabelas de vencimentos.

Fica autorizado o Executivo Municipal anualmente proceder através de decreto, revisao
nos valores dos vencimentos e vantagens constantes dos Anexos desta Lei,
condicionados a existéncia dos respectivos recursos orcamentarios e financeiros e
respeitados os limites estabelecidos pela legislacdo vigente para as despesas com
pessoal do poder publico.

Paragrafo unico -  Os reajuste de que tratam o “caput” deste artigo visam repor a defasagem do

poder aquisitivo e sao limitados até o maximo do indice de inflagao oficial do



periodo.

Art. 51- O Executivo Municipal efetuara, através de ato proprio, a equiparacdo dos proventos
dos inativos, nos termos do Art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 52- As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 53- O regime disciplinar dos servidores integrantes deste Plano de Cargos, bem como sua
remocgao serao definidos em Regulamento especifico a ser editado através de Decreto
do Executivo Municipal.

Art. 54- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, e produzira seus efeitos a partir do
més de Maio de 2006.

Art. 59- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Paco Municipal, em 2 de maio de 2006.

VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal

GEANINE DA SILVA MILLEO
Secretaria Municipal de Educacao



DENOMINAGCAO DO CARGO

DIRETOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagéo em curso superior de graduagdo em pedagogia, ou outra licenciatura com pés-

graduacao especifica, experiéncia minima de dois anos de docéncia.

10.

11.

12.

ATRIBUICOES
Atividades administrativas incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
Coordenar a elaboracao e execugao da proposta pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
atingir seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperacéo dos alunos de menos rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragcao
da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao da proposta pedagdgica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das atividades escolares, em colaboragao
com os docentes e familias;

Promover estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacao e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.



DENOMINAGCAO DO CARGO

PEDAGOGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagéo em curso superior de graduagdo em pedagogia, ou outra licenciatura com pés-

graduacao especifica, experiéncia minima de dois anos de docéncia.

ATRIBUICOES

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagédo basica, voltada para
planejamento, administragado, supervisado, orientacdo e inspe¢ao escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

Coordenar a elaboracéo e execugao da proposta pedagdégica da escola;

2. Auxiliar na Administragao de pessoal e de recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingir seus objetivos pedagdgicos;

3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;

4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

5. Prover meios para recuperagao dos alunos de menos rendimento;

6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
da sociedade com a escola;

7. Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execuc¢ao da proposta pedagdgica da escola;

8. Auxiliar na coordenacédo das atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

9. Acompanhar, juntamente com o Diretor o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragao com os docentes e familias;

10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da

legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

DENOMINAGAO DO CARGO

PROFESSOR

(Ensino Fundamental, Educacéo Infantil, Educacao Fisica, Linguas Estrangeiras e Educagao
Artistica)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO



Formagdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou curso superior,
admitida como formagao minima a obtida a nivel médio, na modalidade normal, para docéncia na
educacao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental e cursos superiores especificos da
+area de educacéao: Educacéo Fisica, Lingua Estrangeira e Educacgao Artistica.

ATRIBUICOES

Docéncia na educacao basica/séries iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

1. Participar da elaborag¢ao da proposta pedagdgica da escola;
2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento;

5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir aos fins educacionais da
escola e a processo de ensino-aprendizagem.
ATRIBUICOES
DENOMINACAO DO CARGO
SECRETARIO DE ESCOLA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso DO Ensino Médio com nocoes especificas de informatica.

Atividades de apoio administrativo direto as atividades escolares, voltada para
administracao, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1. Elaborar a documentagcdo dos alunos, observadas as normas do Sistema Estadual de
Ensino, escola;

2. Elaborar a documentagao da escola, tendo em vista atingir os objetivos administrativos;
3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;

4. Velar pelo cumprimento das atividades decorrentes dos servicos de secretaria e da
documentacao de cada docente e discente;

5. Informar o Diretor sobre a freqiiéncia dos professores e pedagogos, bem como do pessoal
de apoio administrativo, bem como sobre a execucido das ordens estabelecidas pela



6.

Direcéo da escola;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade dos servigos de secretaria;

Informar o Diretor sobre a necessidade de provimento dos ingredientes para a elaboracao
da merenda escolar.

DENOMINAGAO DO CARGO

MOTORISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao no ensino fundamental (minimo equivalente as primeira séries) e carteira de

Habilitacdo categoria D e E.

10.

11.

12.

13.

ATRIBUICOES

Atividades de apoio administrativo direto as atividades escolares, voltadas para
administragdo, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Estar sempre disponivel, no horario de servico e emergencialmente fora dele, para efetuar
transporte escolar;

Dirigir portando os documentos pessoais e do veiculo;
Conservar a documentagao sempre em dia;

Cuidar para ndo cometer quaisquer faltas no transito sejam: leves, médias ou graves, ao
conduzir o veiculo;

Utilizar-se sempre das normas de diregao preventiva;

Verificar, diariamente, se os equipamentos obrigatdrios do veiculo estd em ordem;
Ter nogdes de mecanica e manutencéo do veiculo sob sua responsabilidade;
Verificar o combustivel e os pneus, antes de iniciar o transporte escolar;

Respeitar os alunos, como se fossem seus proprios filhos;

Comunicar ao seu chefe imediato as avarias ocorridas no veiculo;

Observar rigorosamente a sinalizagao, para evitar acidentes;

Dirigir com total cautela, evitando acidentes com as criangas;

Estar informado das condi¢cdes das ruas ou estradas por onde devera transitar com os
veiculos sob sua responsabilidade.

DENOMINAGAO DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO



Formacao no ensino fundamental (minimo equivalente as primeiras séries)
ATRIBUICOES

Atividades de apoio administrativo direto as atividades escolares, voltadas para
administracdo, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1. Estar sempre em harmonia no local de trabalho, cumprindo a risca as nhormas de trabalho;

2. Manter-se sempre impecavel em relagdo a sua higiene pessoal (unhas limpas e cortadas,
cabelos limpos e presos);

3. Usar sempre o avental e/ou uniforme;

4. Efetuar a limpeza das dependéncias sob sua responsabilidade da melhor e mais higiénica
forma possivel,

5. Manter as vidragas limpas, limpando-as semanalmente;

6. Manter higiene com os banheiros, deixando os vasos sanitarios desinfetados, bem como os
azulejos e o piso;

7. Manter sempre limpos o patio da Escola, anteriormente ao recreio e entrada das criancgas;
8. Molhar as plantas e flores se houver, diariamente, cuidando para que se mantenham vivas;

9. Tomar total precaugdo com as instalagcbes e com os utensilios elétricos, verificando a
voltagem antes de utiliza-los;

10. Comunicar a direcao da escola em relacdo aos materiais necessarios a limpeza diaria da
escola.
DENOMINACAO DO CARGO
MERENDEIRA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacgéao no ensino fundamental (minimo equivalente as primeiras séries)
ATRIBUICOES

Atividades de apoio administrativo direto as atividades escolares, voltadas para
administracao, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1. Estar sempre em harmonia no local de trabalho, cumprindo a risca as normas de trabalho;

2. Manter-se sempre impecavel em relagdo a sua higiene pessoal (unhas limpas e cortadas,
cabelos limpos e presos);

3. Antes de iniciar qualquer atividades esterilizar bem as maos com agua e sabao;
4. Usar sempre o avental e/ou uniforme;

5. Manter higiene dos alimentos, lavando as frutas e verduras e passando pano umido nos



pacotes e latas antes de serem guardados;

6. Manter sempre limpos e desengordurados os utensilios da cozinha e copa, armarios,
geladeira, fogao;

7. Manter as roupas de uso da cozinha sempre limpas;

8. Manter sempre limpos e desinfetados os azulejos e o piso do respectivo ambiente de
trabalho;

9. Tomar total precaugdo com as instalacbes e com os utensilios elétricos, verificando a
voltagem antes de utiliza-los.

10. Comunicar a direcao da escola em relagao aos provimentos dos ingredientes necessarios a
merenda diaria;

11. Manter sempre a vista da direcdo o cardapio elaborado para a semana;

12. Preparar os alimentos da melhor maneira possivel, tornando-os saborosos ao paladar das
criancas;

13. servir os alimentos com a maxima higiene, em quantidade suficiente para cada crianga.

ANEXO |
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO NIVEL

Leigo -

Magistério A

Superior em Licenciatura B

Poés Graduagao C

VAGAS - TOTAL N° DE FUNCIONARIOS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

CARGO NIVEL

Leigo -

Magisteério A

Superior em Licenciatura B

Pés Graduagao C

VAGAS - TOTAL N° DE FUNCIONARIOS

a) — Nivel A - integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica
em nivel médio/modalidade normal (magistério), para atuarem nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental;

b) - Nivel B - integrado pelos professores que tenham a habilitacdo minima especifica
em nivel médio/modalidade normal (magistério) mais licenciatura plena em area da



educacao, Normal Superior e/ou estudo adicional na area de educacido, com carga
horaria de habilitagdo minima de 800 horas;

¢) - Nivel C - integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica
em nivel médio/modalidade normal (magistério) mais licenciatura plena, mais pos-
graduacao na area da educacéo.

VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal

ANEXO lI
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

CARGO NIVEL

Leigo -

Magistério A

Superior em Licenciatura B

Pés Graduagao C

VAGAS - TOTAL N° DE FUNCIONARIOS

a) - Nivel A - integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica
em nivel médio/modalidade normal (magistério), mais curso de aperfeigoamento na area
de educacgao infantil;

b) - Nivel B — integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica
de grau superior, em nivel de licenciatura plena em area de educacéo, mais curso de
aperfeicoamento em educacgao infantil;

¢) — Nivel C - integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica
de grau superior, em nivel de licenciatura plena em area de educagio, mais pos-
graduacdo, também na area da educacdo, mais curso de aperfeicoamento em
educacao infantil;

VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal

ANEXO Il
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO NIVEL
Superior em Licenciatura B
Pos Graduagao C

| VAGAS — TOTAL |N° DE FUNCIONARIOS




a) — Nivel A — integrado pelo professores com formagao em nivel superior em Educacao Fisica

b) — Nivel B — integrado pelo professores com formagdo em nivel superior em Educagéo Fisica,
com cursos de pés-graduacgéo na area especifica de sua atuagédo, com carga horaria ndo inferior a
360 (trezentas e sessenta horas).

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO NIVEL

Superior em Licenciatura B

Pés Graduagao C

VAGAS - TOTAL N° DE FUNCIONARIOS

a) — Nivel A — integrado pelo professores com formacgao em nivel superior em lingua estrangeira;

b) — Nivel B — integrado pelo professores com formagao em nivel superior em lingua estrangeira,
com cursos de pés-graduacgao na area especifica de sua atuagao, com carga horaria nao inferior a
360 (trezentas e sessenta horas).

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO NIVEL

Superior em Licenciatura B

Pés Graduagao C

VAGAS - TOTAL N° DE FUNCIONARIOS

a) — Nivel A — integrado pelo professores com formacgao em nivel superior em Educacao Artistica;

b) — Nivel B — integrado pelo professores com formacao em nivel superior em Educagao Artistica,
com cursos de pos-graduacdo na area especifica de sua atuagdo, com carga horaria ndo inferior a
360 (trezentas e sessenta) horas.

VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal

ANEXO IV
SUPORTE PEDAGOGICO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO NIVEL
Pedagogo | B
Pedagogo Il C




VAGAS — TOTAL N° DE FUNCIONARIOS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

CARGO NIVEL

Pedagogo | B

Pedagogo Il C

VAGAS — TOTAL N° DE FUNCIONARIOS

a) — Nivel B — integrado pelos pedagogos com formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena com formacao em pedagogia, nos termos da legisla¢ao vigente;

b) — Nivel C — integrado pelos pedagogos com cursos de pds-graduacdo na area especifica de
sua atuagao, com carga horaria nao inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas.

VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal

ANEXO V

APOIO ADMINISTRATIVO

VAGAS - TOTAL N° DE CARGO NIVEL CARGA

FUNCIONARIOS HORARIA

- Secretario 1 40 h/sem.
Escola

- Merendeira 1 44 h/sem.

- Motorista 1 44 h [sem.

- Auxiliar de 1 44 h/sem.
Servigos Gerais

VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal




ANEXO VI

TABELA JA REFERENTE AO PLANO DE CARREIRA
Tempo de Servicos -20 e 40 horas Semanais

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Niveis/Referéncias 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos

A - Magistério

B - Superior em

Licenciatura

C - Pos
Graduacao
VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal
ANEXO VII

NUMERO DE PROFESSORES POR NiVEIS

Professores com 20 horas semanais

Niveis Quantidade
A — Magistério 14
B — Superior em Licenciatura 05
C- P6s Graduagao 22
Leigo 01
Total 42




Professores com 40 horas semanais

Niveis Quantidade
A — Magistério 24
B — Superior em Licenciatura 32
C- P6s Graduagao 22
Leigo 01
Total 79
ANEXO VIII
Tabela Referencial de Remuneragéao
Professores com 20 horas semanais
l — (.39%
7%
Niveis/Referéncias 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
A 360,00 374,04 388,062 403,77 419,87 435,86 452,86 470,52 588,87 507,93
B 543,48 564,67 586,69 609,57 633,34 658,04 673,70 699,97 727,26 755,62
C 818,51 850,93 884,11 918,59 954,41 991,63 1.030,30 1.070,48 1.112,22 1.155,59
—0,39%
l Professores com 40 horas semanais
7%
Niveis/Referéncias 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
A 600,00 623,40 647,71 672,97 699,21 726,47 755,19 784,64 815,24 847,03
B 906,32 941,66 978,38 1.016,53 1.056,17 1.098,16 1.140,98 1.185,47 1.231,70 1.279,73
C 1.369,31 1.422,71 1.478,19 1.535,83 1.595,72 1.657,95 1.722,61 1.789,79 1.859,59 1.932,11







