PAGINA - 01

EDITAL DE LICITAGAO N° 105/2009

MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL
N° 089/2009

Julgamento: Menor prego, por lote.

Objeto: Aquisicdo de mdveis para escritério e eletro-
domésticos, para uso da Secretaria Municipal do Tra-
balho, Emprego e Promocéo Social.

Valor Maximo Total da Licitagdo: R$ 12.627,00 (doze
mil, seiscentos e vinte e sete reais).

Abertura: Dia 12 de novembro de 2009, as 08h30min,
na sede da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul.

Informagdes Complementares: O edital e demais in-
formagdes poderao ser solicitados pelos interessados
na Secretaria Municipal de Administragdo, na Praga
Alipio Domingues, n° 34, em Pirai do Sul, Estado do
Parana, ou pelo e-mail licitacao@piraidosul.pr.gov.br

Pirai do Sul, 26 de outubro de 2009.

LIDO JOSE PRIOTTO
Prefeito Municipal em Exercicio

EDITAL DE LICITAGAO N° 106/2009

MODALIDADE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL
N° 090/2009

Julgamento: Menor preco global.

Objeto: Contratagcdo de pessoa juridica para presta-
¢ao de servigos de locagdo de enfeites natalinos, com
instalagcao e remog&@o dos mesmos inclusos.

Valor Maximo Total da Licitagdo: R$ 19.588,42 (dezen-
ove mil, quinhentos e oitenta e oito reais e quarenta e
dois centavos).

Abertura: Dia 13 de novembro de 2009, as 08h30min,
na sede da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul.

Informagdes Complementares: O edital e demais in-
formagdes poderdo ser solicitados pelos interessados
na Secretaria Municipal de Administragdo, na Praca
Alipio Domingues, n° 34, em Pirai do Sul, Estado do
Parana, ou pelo e-mail licitacao@piraidosul.pr.gov.br

Pirai do Sul, 26 de outubro de 2009.

LIDO JOSE PRIOTTO
Prefeito Municipal em Exercicio

TESTE SELETIVO N° 002/2009
TESTE SELETIVO N° 002/2009
EDITAL N° 001

O Prefeito Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, e, considerando o
disposto no artigo 66 da Lei Organica do Municipio,
nos termos da Lei Municipal n°® 1710/09, Lei Federal
n° 7644/87 e Decreto Municipal n° 192 de 17 de
setembro de 2009 e demais legislagdo atinente a
matéria, tendo em vista a necessidade de selecionar
pessoal para o cargo de Mae Social, visando atender
os projetos da area da Crianga e do Adolescente, mais
especificamente, a Casa Lar:

TORNA PUBLICO

O presente Edital e regulamento especial que
estabelecem as instrugdes especificas destinadas
ao Teste Seletivo de Prova para Provimento das
seguintes necessidades de pessoal na area de
atuagdo da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego
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e Promogéo Social.

Carga Vencimento
Fungao Horaria Vagas
Mensal
Semanal
Mée 12 x 36 horas 04 R$ 465,00
Social

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.01. O Teste Seletivo sera regido por este edital e sua
coordenacao ficara sob a responsabilidade da Comis-
séo Especial de Selecdo de Pessoal, designada na
forma do Decreto Municipal n°® 192 de 17 de setembro
de 2009.

1.02. Visa a contratagdo por prazo determinado, con-
forme prevé a Lei n°. 1710/2009.

a) durante o periodo de validade do Teste Seletivo,
o Municipio de Pirai do Sul, reserva-se o direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda aos
interesses e necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orgamentéaria e financeira, dentro
das vagas acima;

b) caso haja demanda de novas investiduras, o nume-
ro de vagas estimado, dentro do prazo de validade do
certame podera ser ampliado, a critério da Administ-
racdo, convocando-se candidatos aprovados, obser-
vada rigorosamente a ordem de classificagéo.

1.02. A selegéo de que trata este edital consistira em
trés fases:

1° fase: Avaliagédo Objetiva de Conhecimentos, de
carater eliminatorio e classificatério;

2° fase: Avaliacdo Médica e Psicolégica de carater
eliminatorio;

3° fase: Estagio Probatério de no maximo 60 (ses-
senta) dias, de carater eliminatério.

1.04. O Teste Seletivo, para os efeitos legais, tem
validade de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um)
ano a partir da data da homologagéo, que sera publi-
cada no Orgao Oficial do Municipio.

1.05. No referido Teste Seletivo serédo exigidos nivel
de conhecimento e grau de complexidade compativeis
com a escolaridade, atribuicdes do emprego, e ap-
tidoes basicas para a atividade da mae social, como:

a) propiciar o surgimento de condigbes proprias de
uma familia, orientando e assistindo adolescentes co-
locados sob os seus cuidados;

b) administrar o lar, realizando as tarefas e ele per-
tinentes;

c) trabalhar com criancas e adolescentes mantidos
sob sua responsabilidade;

d) saber administrar a casa sob sua responsabilidade
através do uso de regras pré-estabelecidas;

e) fazer controle de horario de medicagédo quando
necessario;

f) exercer atividades domésticas cotidianas (cozinhar,
lavar, passar, etc.,)

g) ser organizada, de uma forma geral;
h) planejar as atividades diarias da Casa Lar voltadas
ao bom funcionamento do local (consumo de géneros

alimenticios, material de higiene e limpeza);

i) estar sempre atenta a questédo de higiene pessoal
e do ambiente;

j) verificar as tarefas escolares das criangas e adoles-
centes diariamente;

k) obedecer e impor disciplina e regras no ambiente
da Casa Lar;

1) acompanhar o desenvolvimento das criangas.

1.06. Os candidatos aprovados no Teste Seletivo
serdo admitidos por Contrato por Tempo Determinado,
com direitos, vantagens e obrigagdes especificas na
Consolidagéo das Leis do Trabalho — C.L.T.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA

2.01. As pessoas portadoras de deficiéncia fazen-
do uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
conforme disposi¢cdo de Lei Municipal n°. 1249 de
20/12/2001 sdo asseguradas o direito de inscricdo
para as fungdes em Teste Seletivo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo por-
tadoras, na proporgéo de 3% (trés por cento) das va-
gas oferecidas para cada fungdo.

2.02. Caso a aplicagao do percentual previsto no item
anterior resulte em numero fracionario, este sera el-
evado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.03. Devido ao insuficiente nimero de vagas, nédo
sera possivel atender o percentual reservado as pes-
soas portadoras de deficiéncias. A estas, no entanto,
sera assegurado o direito de inscricdo no presente
Teste Seletivo, participando do mesmo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, desde que a
sua deficiéncia seja compativel com as atividades da
fungdo para a qual concorre.

3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.01. Para a admissé&o na fungéo inclusa no presente
teste seletivo, sera exigido dos candidatos aprovados
o preenchimento dos seguintes requisitos de habilita-
cao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) gozar de boa salde fisica e mental;

d) possuir idade minima de 25 (vinte e cinco) anos
completos;

e) ndo estar impedido de exercer fungéo publica por
decisdo judicial ou administrativa, apresentando a
negativa de antecedentes criminais;

f) possuir habilitagéo profissional do Ensino Fundamen-
tal Completo (82 série) para o exercicio das atribui¢ées
inerentes ao emprego publico ora oferecido;

g) nao ter outros vinculos publicos, excetuando-se na
condigéo de acumulacéo legal de cargos;

h) ter sido aprovado na prova objetiva, na
avaliagdo médica e psicolégica, e no estagio pro-
batério.

i) declarar, no requerimento de inscrigdo, que conhece
e aceita as normas constantes neste edital.

3.02. O ndo preenchimento dos requisitos acima
elencados, mesmo que o candidato venha a ser apro-
vado no teste seletivo acarretara a nulidade de sua
participacdo, bem como sua responsabilizagédo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestagéo de infor-
magoes falsas.

4. DAS INSCRIGOES

4.01. As inscri¢gdes serdo inicio periodo do dia 3 de
novembro de 2009 a 13 de novembro de 2009, no
horario das 8h00min as 11h30min e das 13h00 as
17h30min, na SECRETARIA MUNICIPAL DO TRA-
BALHO, EMPREGO E PROMOGAO SOCIAL — & Rua
XV de Novembro, n° 195, (antiga Gralha Azul) — Pirai
do Sul — Parana.
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4.02. A inscricdo do candidato implicara no conheci-
mento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.03. Ainscrigao devera ser instruida com os seguintes
documentos:

a) ficha de inscrigdo — de preenchimento de inteira re-
sponsabilidade do candidato;

b) cédula de identidade (original e fotocépia);
c) comprovante de escolaridade (original e fotocopia);
d) duas fotos 3x4, recentes;

e) comprovante de votagao da ultima eleicéo (original
e fotocdpia).

4.04. No ato da inscrigdo devera ser paga a importan-
cia de R$ 10,00 (dez reais), a titulo de ressarcimento
de despesas.

4.05. O boleto da taxa de inscricéo devera ser retirado
no Setor de Tributagéo da Prefeitura Municipal de Pi-
rai do Sul localizada a Praga Alipio Domingues, n°. 34
— Centro - Pirai do Sul — Parana.

4.06. Aceita a inscricdo, o candidato recebera um
Cartao de Identificacéo, sem o qual ndo sera admitido
na prova.

4.07. Somente serdo isentos de taxas de inscricdo as
pessoas que comprovarem que sdo beneficiarias do
Programa Federal Bolsa-Familia.

4.08. O valor referente ao pagamento da taxa de in-
scricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por convenién-
cia da Administracéo.

4.09. No caso de inscrigdo por procuragé@o, sera ex-
igida a entrega do referido mandato, o qual devera
estar acompanhado de cépia autenticada do docu-
mento de identidade do candidato, e apresentacao da
identidade do procurador. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscricao.

4.10. Sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio a
homologacao das inscrigbes com a relagdo completa
de todos os candidatos inscritos, com a indicagéo dos
numeros de inscricdes e respectivo ensalamento.

4.11. Néo serao aceitas inscricdes via postal, via fax
e/ou via correio eletrénico ou fora do periodo estabe-
lecido neste Edital.

5. DAPROVA

5.01. O presente Teste Seletivo compreendera em
trés fases:

1° fase:

a) Aplicagéo da prova objetiva de carater eliminatério
composta de 30 questdes, assim distribuidas: 05
questdes de Matematica, 05 questdes de Portugués
e 05 questdes de Conhecimentos Gerais valendo 2,5
pontos cada e 15 questdes de Conhecimentos Espe-
cificos, valendo 3,5 pontos cada questéo;

b) A duragcdo da prova sera de 03 (trés) horas e
abrangera conteudo programatico de acordo com as
peculiaridades da fungéo, assim distribuido:

PORTUGUES:
Conteudo:

1) Leitura e Analise do texto: Compreenséo do texto,
significado contextual de palavras e expressoes,
sindnimos e anténimos.
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2) Fonética e Fonologia: letra/fonema, cla
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais,
digrafo, divisdo silabica, acentuacao grafica e ortogra-
fia.

3) Sintaxe: Pontuacéo, concordancia verbal e nomi-
nal, regéncia verbal e nominal, crase, emprego de
pronomes, preposigdes e conjungdes.

4) Problemas Gerais da Lingua Culta: uso do porqué,
que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao en-
contro/de encontro, afim/a fim, demais/ de mais, a/ha,
acerca/ha cerca, ao invés/em vez, tampouco/tao pou-
co, mas/mais, cessao/sessao/secgao e uso do hifem.

MATEMATICA:
Conteudo:

Regra de trés simples; razdo e proporgéo; raciocinio
l6gico; Equagdes de 1° grau; porcentagem:; juros (sim-
ples); numeros inteiros; operagdes (divisdo, soma,
subtragao e multiplicagdo); fracdes e decimais; sistema
meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; resolugdo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteudo:

Lei 8069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e Ado-
lescente — ECA; Lei n°. 7.644 de 18/12/1987 que dis-
pde sobre a atividade de mae social; Lei Municipal
1710 de 07/10/2009; fases do desenvolvimento da
crianga; Regimento Interno da Casa Lar. (Todos estes
materiais estardo disponiveis no site oficial da Pre-
feitura Municipal de Pirai do Sul).

CONHECIMENTOS GERAIS:
Conteudo:

Atualidades nacionais, estaduais e municipais divul-
gadas nos diversos meios de comunicagdo (jornais,
revistas, radios, tv e internet).

5.02. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 90,0 (noventa) pontos e tera carater elimi-
natério e classificatério, de acordo com o desempenho
do grupo a ela submetido, considerando-se grupo o
total de candidatos presentes as provas da respectiva
fungao.

a) serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 45,0 (quarenta e
cinco) pontos.

b) o candidato nédo habilitado sera excluido do Teste
Seletivo.

5.03. A prova de conhecimentos sera formulada com
questdes de multipla escolha com quatro alternativas
onde somente uma sera correta;

5.04. Os candidatos deverdo transcrever as respos-
tas da prova escrita de conhecimentos para a folha
de respostas (GABARITO), que serd o uUnico instru-
mento valido para a corregdo da mesma, sendo que o
prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de
inteira responsabilidade dos candidatos.

5.05. Na aplicagdo da prova o candidato devera as-
sinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado
ausente.

5.06. O resultado da prova, de todos os candidatos,
inclusive daqueles com situagdo de “ausente”, sera
publicado no Edital afixado na Prefeitura Municipal e
pela publicagdo em 6rgdo Oficial do Municipio.

2° fase:

5.07. Encerrada a 1?2 fase, os candidatos aprovados
serdo chamados, obedecida a ordem de classifica-
¢ao, para a realizagao da 22 etapa, também de carater

eliminatorio:

a) serdo convocados os 15 (quinze) primeiros colo-
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cados para a realizagdo da avaliagdo médica e psi-
coldgica;

b) caso os candidatos convocados ndo comparegam
nos dias e locais determinados para a avaliagdo médi-
ca e psicologica, estes serdo desclassificados auto-
maticamente;

c) os candidatos considerados inabilitados pela aval-
jagdo médica E/OU pela avaliagdo psicoldgica serdo
automaticamente eliminados do certame, sendo ime-
diatamente convocado o candidato classificado sub-
sequentemente;

d) Tanto na avaliagdo médica quanto psicolégica nao
cabera recurso quanto ao seu resultado.

32 fase:

5.08. Os candidatos aprovados na segunda fase
seréo submetidos ao ESTAGIO PROBATORIO de no
maximo 60 dias, de carater eliminatério, com acom-
panhamento da equipe técnica do Setor da Infancia e
da Adolescéncia da Secretaria Municipal do Trabalho,
Emprego e Promog&o Social; através de contrato de
experiéncia.

a) O candidato convocado para a 3? fase que nao
atender as necessidades do cargo em questdo, sera
eliminado do certame, sendo convocado o candidato
subsequente para a realizagéo tanto da 22 fase quanto
da 3?2, possuindo os mesmos critérios avaliativos.

b) o estagio probatério avaliara o candidato individual-
mente, tendo carater eliminatério e ao seu resultado
nao cabera recurso, a avaliagdo sera feita pela comis-
sdo especial de selegdo de pessoal.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.01. Os candidatos serdo classificados por ordem
decrescente de notas.

6.02. O resultado final do teste seletivo sera afixado
no Edital da Prefeitura Municipal e publicado no érgéao
Oficial do Municipio.

6.03. Havendo igualdade na contagem dos pontos,
tera preferéncia sucessivamente, o candidato que
possuir:

a) maior tempo de servigo na funcédo especifica de
mae social;

b) maior nota na prova de conhecimentos especifi-
cos;

c) apresentar maior idade (dia, més, ano);

7. DA CONTRATAGAO

7.01. O contrato com o servigo Publico Municipal de
Pirai do sul, far-se-a no valor estipulado neste Edital,
e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados.

7.02. A aprovagédo do candidato ndo assegurara o
direito ao seu ingresso automatico na fungdo para o
qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser
nela investido.

7.03. Os candidatos aprovados, conforme ordens de
classificagdo serdo convocados por Edital afixado
na Prefeitura Municipal e pela publicagdo no Orgao
Oficial do Municipio, para comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia util imediatamente subsequente ao da publicagéo,
para apresentacdo dos documentos exigidos para
contratagéo.

7.04. A convocagao através do Edital sera meramente
informativa, ndo desonerando o candidato da obriga-
¢do de acompanhar a publicagdo no 6rgéo Oficial do
Municipio, na forma do item 7.03, da qual comegara a
fluir efetivamente o prazo de comparecimento.

7.05. Sera desclassificado do Teste Seletivo o candi-
dato que:

a) ndo comparecer a convocagao no prazo determi-
nado no item 7.03, observado o disposto no item 7.04,
ambos deste Edital;

b) ndo apresentar a documentagéo exigida no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do dia util imediata-
mente posterior ao seu comparecimento;

7.06. O provimento do candidato na fungao fica condi-
cionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no item
3.01.

7.07. O nao pronunciamento do candidato aprovado
no prazo estabelecido para esse fim facultara a ad-
ministragdo a convocagéo dos candidatos seguintes,
perdendo o mesmo o direito de investidura na fungédo
ao qual se habilitou.

8. RECURSOS:
8.01. Cabera recurso:

a) Contra questédo de prova, desde que devidamente
demonstrado o erro material, dentro de 03 (trés) dias,
contados da divulgagéo do gabarito oficial;

b) Contra erros ou omissdes na classificagdo, dentro
de 03 (trés) dias, contados da divulgagdo da relagao
dos candidatos classificados. O inicio e o término do
prazo de apresentagao de recursos somente ocorrerao
nos dias em que houver expediente nas reparticdes
publicas municipais.

8.02. O recurso devera ser apresentado em formulario
proprio, com as seguintes especificagdes:

a) nome, endereco, documento de identidade, nUmero
de inscricéo e assinatura do candidato;

b) argumentacgéo légica e consistente;

c) folhas separadas para itens diferentes.

8.03. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo do re-
curso ou recurso do recurso.

8.04. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos
protocolados na Secretaria Municipal do Trabalho,
Emprego e Promogdo Social, fora do prazo, nao
fundamentados e os que ndo contiverem os dados
necessarios a identificagdo do candidato.

9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.01. A inscrigdo do candidato importard no conheci-
mento e na aceitagdo tacita das condigdes do Teste
Seletivo, tal como se acham estabelecidas neste Edi-
tal.

9.02. A data prevista para a realizagdo da prova ob-
jetiva sera dia 02 de dezembro de 2009 (quarta-feira)
sendo que o horario e o local da realizagéo seréo di-
vulgados por Edital afixado na Prefeitura Municipal e
publicado no érgéao Oficial do Municipio.

a) o ingresso do candidato no local de provas somente
sera permitido mediante a apresentagao do cartdo de
identificacéo e documento oficial de identidade;

b) os portdes serado fechados 30 (trinta) minutos antes

do horario marcado, portanto, os candidatos deverao
estar presentes no local determinado, munido de can-
eta esferografica de tinta azul, lapis e borracha, no
minimo 30 minutos antes do horario determinado.

9.03. O candidato devera acompanhar, pelo 6rgéo
Oficial do Municipio, a publicagdo do Edital de Ho-
mologagado das Inscricdes e respectiva convocagao
para realizacdo da prova, ou procurar pela lista que
sera afixada no prédio da Prefeitura Municipal.

a) os eventuais erros de digitagdo de nome e numero
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de inscrigdo deverdo ser corrigidos no dia da prova
objetiva.

9.04. Durante a realizagdo da prova nao sera permit-
ido ao candidato, sob pena de ser excluido do pro-
cesso de selecéo:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pes-
soas estranhas ao processo de selegdo através de
comunicagdo verbal, escrita ou gestual, bem como
consultar livros, apontamentos, celulares, bip, calcu-
ladoras e demais objetos similares;

b) ausentar-se do recinto da prova sem permisséao ou
praticar ato de incorregdo ou descortesia para com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares in-
cumbidos da realizagéo das provas;

c) ndo devolver o caderno de provas e o gabarito devi-
damente preenchidos com o nimero de inscrigéo;

d) utilizar-se de processos ilicitos ou imorais na real-
izacao da prova.

9.05. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em vir-
tude de afastamento de candidato da sala de prova.

9.06. Os locais das provas serao fiscalizados por ele-
mentos especialmente designados por ato do Prefeito
Municipal, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

9.07. A prova escrita constara de caderno de provas, o
qual possuira espago para o nome, assinatura e nime-
ro de inscrigao, e de folha de respostas (gabarito) que
trara previamente impresso, a funcéo pretendida, bem
como espagco reservado a data e a assinatura.

9.08. O candidato ao terminar a prova entregara ao
fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu
Caderno de Provas.

9.09. Nao serdo atribuidos pontos a questées que
apresentem rasuras, duplicidade de resposta ou que
estiverem em branco, no gabarito.

9.10. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6
poderéao sair juntos do recinto.

9.11. Nao havera segunda chamada.

9.12. Nao havera prova em condigdes especiais, exc-
eto para os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdo, como portadores de necessidades especi-
ais, que justifiquem a condigdo especial do candidato.

9.13. O candidato terd um prazo maximo de 03 (trés)
horas para a realizagdo das provas e s6 podera sair
da sala 01 (uma) hora apds o inicio das mesmas.

9.14. Por razbes de ordem técnica, ndo serado forneci-
dos exemplares dos cadernos de questdes a candi-
datos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Teste Seletivo.

9.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Pirai do Sul
a homologagéo deste Teste Seletivo, até cinco dias
apos a divulgacgao do resultado Final.

9.16. Sera de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar, pelo 6rgéo oficial do Municipio, a publi-
cagao de todos os Editais e Comunicados, referentes
a este Teste Seletivo que estardo afixados, também,
no Edital da Prefeitura Municipal.

9.17. Os casos omissos serao resolvidos, no que cou-
ber, pela Comisséo Especial de Selegao de Pessoal.

Pirai do Sul, 26 de outubro de 2009

LIDO JOSE PRIOTTO
Prefeito Municipal em Exercicio



