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LEI COMPLEMENTAR N° 015/2013

SUMULA: Institui reforma administrativa e di outras
providéncias,

Alﬂﬁmara Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu, Valentim Zanello
Milléo, Prefeito Municipal Pirai do Sul, Estado do Parand, sanciono a sequinte Lei

TITULO |
Da Estrutura Organizacional Da Prefeitura Municipal De Pirai Do Sul

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares Sobre a Estrutura Bisica

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Pirai do Sul dispora, para o
d&eemul‘-'irrmmn de suas atribuigdes legais e constitucionais, de unidades organizacionais
préprias da administragdo direta e de entidades da administrago indireta, integradas
segundo grupos de atividades relativas 4s metas e objetivos, que buscam atingir,

_ § 1% Na busca desses objetivos, o exercicio do Poder
Execulivp oumpeh_ré a0 Prefeito Municipal, que serd diretamente awdliado pelos
Sea_:mﬁnos Municipais, seus assessores e dirigentes de entidade da administragio
indireta, quando for o caso, tudo nos termos da presante lei,

N . § 2. A administrado direta compreende o exercicio das
a‘ujndadm pertinentes & Administragio Piblica Municipal, executadas diretamente pelas
unidades administrativas a saber:

|. Colegiados de Deliberagio, Consulta e Orientagio do Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il. Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefisito Municipal,
para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenacdo e controle
de assuntos e programas Inter-Secretariais:

lll. Secretarias Municipais de natureza meio e fim, akm de outros
érgdos de primeiro nivel hierdrquico, voltados ao planejamento,
comando, coordenacio, fiscalizagdo, BXECUGA0, controle e
onentagio normativa das agdes do Poder Executivo,

IV. Cargos de chefia & assessoramento dentro de cada secretaria,
visando auxiliar os secretérios na execugdio de suas funges.

_ § ¥ A administragio indireta compreendera as entidades
enunciadas em lei e que poderdo constituir-se em:

I. Autarquias

iE'—el
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. Fundagbes Publicas
lll. Empresas Piblicas
IV. Sociedades de Economia Mista

Art. 2 A Estrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo
do Municipio de Pirai do Sul estara assim caracterizada:

|. Unidades de Administragio Direta:

a) Orgaos colegiados de consulta, orientag3o e deliberagdo a saber:
- Conselho de Desenvolvimento Municipal.

- Conselno de Desenvolvimento Social.

- Congelho Municipal de Salde.

- Conselho Rodovidnio Municipal,

- Gonselho Municipal de Educago & Desportos.

- Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

- Conselho Municipal da Assisténcia Municipal.

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

b) Orgéos de Assessoramento, a saber

- Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
- Secretaria Municipal de Comunicago

- Controladoria Intema

- Chefia de Gabinete do Prefeito

- Duvidoria Municipal

¢) Secretarias Municipais de Matureza Meio:

- Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais

- Secretaria Municipal de Administragio

- Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenag3o Geral
- Becretaria Municipal da Fazenda

d) Secretarias Municipais de Natureza Fim:

- Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

- Secretaria Municipal de Educagio

- Secretaria Municipal de Sadde

- Secretaria Municipal da Infra-Estrutura

- Secretaria Municipal da Indistria, Comércio e Assuntos dos
Campos Gerais

- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

- Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promogio Social
- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

- Secretaria Municipal da Cultura

- Secretaria Municipal de Turismo

- Secretaria Municipal de Seguranga Publica

- Secretaria Municipal de Politica Antidrogas

- Secretaria Municipal de Tecnologia e Informagéo
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II. Entidades de Administracdo Indireta
a) Autarquias

b) Fundagdes de Agdo Social

£} Sociedades de Economia Mista

Art. 3 Além das Secretarias referidas no artigo antenior, 0
Prefeito Municipal poderd criar e instalar, mediante Decreto, até duas (02) Secretarias
Municipais de Natureza Extraordindria, para fratar de assunios ou programas de
importdncia ou duragao transitdria.

Paragrafo Unico: O ato de instalagdo de Secretaria Municipal de natureza Extraordinéria
indicard a durago estimada da missdc a serem cumpridos, os meios administrativos a
serem usados e, se for o caso, as unidades administrativas que devam, temporariamente,
ser vinculado aquede transitorio novo drgdo.

Art. 4° As estruturas organizacional e funcional basicas do
Municipio de Pirai do Sul, atendidas as suas respectivas peculiaridades, compreenderéo
05 seguintes niveis:

| - Nivel de Diregao Superior, representado pelos Secretdrios Municipais, com funges
relativas & lideranga, representagdo, arficulagdo e controle de resultados da érea de
atividades;

Il = Nivel de Assessoramento do Prefeito Municipal
a) Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

b) Secretario Municipal de ComunicagZo

¢) Chefee de Gabinete do Prefeito Municipal

d) Quvidor Municipal

ll - Nivel de Chefia de Departamento e Assessoria, com fungdes de organizagdo,
operacionalizaio, controle de afividades, fiscalizagio de pessoal e equipamentos,
programas & projetos que, por sua importancia, complexidade, nivel de responsabilidade e
limite de decisio exijam tratamento diferenciado.

IV - Nivel de Supervisdo, com fungdes de supervisao e execugdo de atividades inerentes
4 sua drea de atuagdo, exercendo comando direto sobre equipes técnicas e ou
administrativas.

V - Nivel de Coordenagao, com fungbes de coordenagdo de atividades inerentes & sua
area de atuagdo, exercendo comando direto sobre equipes técnicas & ou administrativas,

§ 1% O nivel de Chefia de Departamento e Assessoria, referido
no inciso Ill desse artigo, poderd ser ocupado por funcionario do quadro permanente do
Poder Executivo Municipal ou por funcionario comissicnado e de livie nomeagdo e
exoneracao do chefe do Poder Executivo. B
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§ 2° Os Niveis de Supervisio e Coordenacio, referidos nos
incisos IV @ \V desse arligo, serdo ocupados por funciondrios do quadro permanente do
Poder Executivo Municipal.

§ ¥ Os funciondrios designados para ocupar fungdes
gratificadas ndo poderdo ter avaliagdo de desempenho abaixo da média e nem sofrerem
punigbes disciplinares de qualquer natureza, sob pena de perda daquela fungao.

CAPITULON
Das Disposigdes Finais Sobre a Estrutura Basica

Art. 5° Os camos comissionados da Prefeitura Municipal de
Piral do Sul, sd0 os constantes do artigo 4, incisos |, Il e alineas e Il

Art. 6° Ficam estabelecidos & quarda as seguintes proporgdes
em relagdo ao referencial final do maior padrdo de vencimentos da tabela bésica da
administracZo direta a remuneragAo dos cangos gomissionados, respectivamente:

§ 1% O funciondrio designado para exercer fungao gratificada
do simbolo FG-1 receberd, a titulo de gratificagdo, o valor mnespgn_denla aR$ 1.035196
(hum mil, oitocentos e cinco reais e noventa e seis centavos), cormigido no mesmo indice

de majoragao satarial.
§ 2°: O funcionério designado para exercer a fungao gratificada

do simbolo FG-2 recebera, a titulo de gratificagdo, o valor mr_rgspordenla a R} 8_14,4?
(oitocentos @ quatorze reais e quarenta e sete centaves), comigido no mesmo indice de

majoragéo salarial.

§ 3% O funciondrio designado para exercer a fungdo gratificada
do simbolo FG-3 receberd, a titulo de gratificagdo, o valor mrrespmdmta a RS 54290
(quinhentos e quarenta e dois reais e noventa e nove centavos), comigido no mesmo
indice de majoragdo salarial.

Art. 7 Os funciondrios plblicos municipais, que vierem a

i [ issionado, ou
assumir cargos em comiss&o, poderdo oplar pela re-nur-eram:- do cargo comissionado,

pelo seu vencimento do cargo de cameira que estiver exercendo, acrescido da Fungdo

Gratificada respectiva.

TiTuLo i ‘
Da drea de competéncia das unidades da estrutura organizacional basica

CAPITULO | )
Dos 6rgos colegiados de Consulta, Orientago e Deliberagdo

.i_,___~*'4
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N Art. & O Prefeito Municipal fixard, por decreto, a composicao,
alnbuigdes e forma de funcionamento dos érgéos colegiados de consulta, orientagdo e
deliberagio, observada a legislagio especifica.

CAPITULO I
Dos Orgios de Assessoramento

SECAOI
Da Assessoria do Prefeito

oo Art. §° O assessoramento do Prefeito serd feito pelos sequintes
0s:

a)- Secretaria Municipal de Negécios Juridicos:

A Secmtam Municipal de Negdcios Juridicos competiré a coordenagdo de todo o senvigo
técnico juridico que ndo envolva a representagdo processual do Municipio e enire este; o
assessoramento &s unidades do municipio em assuntos de natureza juridica; a preparagio
de contratos, convénios e acordos, nos quais o municipio sefa parte; a instauragdo de
sindicancias e de processos administrativos, quando assim determinado pelo Prefeito;
enfim, o exercicio de todas as atividades concementes ao assessoramento juridico e 4
emissao de parecerss sobre fungdes que lhe forem submetides, com possibilidade de
ﬁelegaﬁu vedada a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
municipio, em qualquer foro ou insténcia, além de outras atividades juridicas delegadas
pelo Prefeito,

b)- Secretaria Municipal de Comunicagdo:

Sectetqria Municipal de Comunicagao e o érgdo da prefeitura qQue tem por competéncia: a
Frmpns«;éu & a coordenacao da politica de relagdes plblicas e de comunicagao externa e
interna do poder executivo; a promogZo e divulgagdo de fatos e informagdes de interesse
publico, sobre a cidade e os senvigos municipais, de forma a assegurar a democratizagdo
do acesso a informacdo e fransparéneia da administragio municipal; a publicagio dos atos
oficiais da administraio municipal em articulagio com o gabinete do prefeito; o apoio aos
6rgaos municipais na divulgagao de suas iniciativas e em seu relacionamento institucional
com os seguimentos da comunidade local; a promogao e coordenagdo de campanhas
adm’ms. de esclarecimenio e de difusdo de potencialidades do municipio; o
relacionamento com midia & os velculos de comunicago para todos os fins: a organizacio
€ coordenagdo dos senvigos de cerimonial da prefeitura e o desempenho de outras
competéncias afins.

¢) Controtadoria Interna:
E fungdo da Controladoria Intema exercer o controle @ a fiscalizagdo das contas publicas,
visando a comprovacdo transparente dos recursos aplicados em consonancia com os
ragmtrc_ns realizados, objetivando promover a fiscalizagdo contabil, financeira orgamentaria
e patimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e
eﬁuém:nq na admfni;h:;iu dos recursos e bens plblicos; atuar como érgéo central do
controle intermo; verificar os limites e condipfes para realizacdio de operagdes de credito
Inscnigao em restos a pagar, verificar, periodicamente, a observincia do limite da despesa
AT
G
U/

Prefeitura Municipal de Pirat bo Sul
€stabo bo Parana
Praga Alipio Domingues, n° 34 - CEP 84.240-000
Fone/Fax (41) 3237-1122 - CNPJ - 77,001 329/0001-0

WWW._pirai b

total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retomo a0 respectivo fimite;
verficar as providencias ftomadas para recondugdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliaria acs respectivos limites; controlar a destinagdo de recursos
obtidos com a alienagdo de bens; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do
execulivo municipal; confrolar a execugdo orcamenténia; avaliar os procedimentos
adotados para a realizagio das receftas e execugho de despesas publicas; verfficar a
coreta aplicacdo das fransferéncias voluntarias; controlar a destinagio de recursos
piblicos; avaliar a 0 montante da divida e as condigdes e endividamento do Municipio:
verficar a escrituragdo das contas publicas; programas de govemo e aplicagdo dos
recursos orcamentarios; criar condicbes para atragio do controle exemo; orientar e
expedi atos nomativos para os Orgéios Setoriais; elaborar seu regimento intemo; a ser
baivado por decreto executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou
que emanam das suas atribuicies, alem de se subsidiar e orientar a administragdo geral
do municipio, exercida pelo Prefeito Municipal e a gestao publica, a cargo dos secretérios,
administrados e responsdveis pela amecadag3o & aplicacio dos recursos plblicos.

d)  Chefia de Gabinete:

E da competéncia da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal a assisténcia direta ao
Prefeito Municipal na sua representagdo junto aos municipes e autoridades, a
coordenagdo de sua agenda oficial, o cerimonial, a recepco, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Prefeito, assim como a preparagio de seus despachos
adminisirativos e a comunicagio das decisbes aos interessados.

g)  Quvidoria Municipal

E da competéncia da Ouvidoria Municipal a coleta dos reclamos de todos 0§ municipes em
relagio a qualquer agéo ou drgdo do Municipio, assim como o encaminhamento de tais
reclamos ao Prefeito Municipal para conhecimento e providéncias, bem como a
comunicagdo ao reclamante da decisio ou providéncia tomadas.

Paragrafo Unico:- Podera a administragio contratar por solicita3o da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos, assessoria especializada para representagio judicial do Municipio,
contratagdo que devera ser cbrigatoriamente precedida de procedimento licitatdrio.

CAPTULO NI
Das Secretarias Municipais de Natureza Meio

SEGAO|
Da Secretaria Municipal da Administragdo e Previdéncia

Art. 10. Competid 4 Secretaria Municipal da Administragio:

a) Ambito da Administragéio Geral:

O plansjamento operacional dos senvios gerais de aquisicio, guarda, controle e

distribuicao dos maleriais, exceto os da Fundagio Municipal de Saide e Assisténcia

Hospitalar, o aprovetamento ou alienagdo de materiais inserviveis; a administrago,

controle & manutengdo do patrimdnio mobilidrio e imobiliario do Municipio; a administragéo
P 6
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de arquivo, protocolo, reprografia e meios de comunicagdo; a administragao e controle da
ocupagdo fisica dos prédios de uso municipal, bem como o controle dos contratos de
locagdo para instalagdo de unidades de servico, a administragdo e controle dos contratos
de prestac3n de servicos relativos 4 sua drea de atividade; a administragdo, coordenagao
e acompanhamento das atividades da Junta Servio Militar, além de outras atividades
comelatas;

b) Ambito de Recursos Humanos:

E da competéncia da Secretaria Municipal da Administragdo o planejamento operacional e
a execucdo das atividades de administrago de pessoal, compreendendo recrutamento,
selegdo, admisséo, alocagdo, remanejamento e excneragdo dos recursos humanos da
administragdo direta do Municipio. Compete-lhe, ainda, a elaboragdo da folha de
pagamento & o controle dos atos formais de pessoal; o controle documental da legislagao
pertinente; a gestdo e manutengdo de cadastro de recursos humanos da administragéo
direta e indireta: a iniciativa da realizagio e confrole dos exames adicionais, para ingresso
nos senvigos das administragdes direta e indireta; a execugdo da politica municipal de
recursos humanos, compreendendo a uniformizagao de normas e procedimentos, inclusive
quanto & conversdo de beneficios, a gestdo do plano de cameiras, a execugdo da
avaliag3o de desempenho e a implementagdo de politica-salarial; a gestéo das relagdes do
poder executivo municipal com os inativos, as associagdes de servidores e sindicatos; o
assessoramento continuo aos demais drgdos do municipio, na sua drea de competéncia.

SECAO I
Da Secretaria Municipal de Fazenda

At 11. E da competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda o planejamento
operacional e a execugo da politica econdmica, tributéria e financeira do Municipio, bem
como a3 relagdes entre o fisco e contribuinte. Compete-lhe, ainda, o assessoramento as
unidades do Municipio, em assuntos de finangas; a gestdo de legislagio tributria e
financeira do Municipio; a inscricdio e cadastramento dos contribuintes, assim como a
orientaco devida aos mesmos; o langamento, a amecadagdo e a fiscalizagio dos tribulos
devidos ao Municipio; a guarda e a movimentagdo de valores; a elaboragio, execucdo e
acompanhamento do plano Plurianual das Direfrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual; a programagao de desempenho financeiro; o empenho, a iquidago & o pagamento
de despesas; a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos; a publicago dos
informafivos financeiros, determinados pela lei; a prestagdo anual de contas e ©
cumprimento das exigéncias do confrole externo; os registros e confroles contabeis; a
anélise, controle & acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos brgaos
de administracio municipal, o desenvolvimento de estudos analiticos, quanto a
conveniéncia da criagio e extingo de fundos especiais; a supenvisdo dos investimentos
piblicos & o confrole da capacidade de endividamento do Municipio; a contratagdo de
auditoria externa, quando necessdrio, para a analise das confas municipais, compete-he
ainda a gerir o servico de previdéncia do quadro efetivo de funcionarios do Municipio, bem
como assequrar aos servidores beneficios previdencidrios além de outras atividades
corelatas.

SECAO N
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral
p 7
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At 12. O objetivo cenfral da Secretaria Municipal de
Planejamento & ensejar, na administragdo pdblica municipal, a adogdo do planejamento
como técnica de aceleragdo deliberada do desenvolvimento econdmico e social do
municipio, como mecanismo de integragio de iniciativas e de comegdo de distorgDes,
utilizando o controle sistemético de resultados mediante: a administragdo da atividade de
plangjamento através de orientagio normativa e metodologica ds Secretarias do
Municipio, na concepcio e desenvolvimento das respectivas programagdes; o
acompanhamento & a avaliagio sistemética do desempenho da administragao plblica
municipal na consecuco dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas,
convénios interinstitucionais e orgamentos; a orientagio aos Orgdos municipais na
elaboragdo de seus orpamentos, em consondncia com o Plano Plurianual - PPA, definindo
as prioridades dos Investimentos do Municipio; o acompanhamento fisico e financeiro da
execucao orcamentaria, com vistas 4 readequagio do Plano Plurianual - PPA; a promogdo
de estudos, pesquisas e projetos sociais, econdmicos e institucionais ligados & sua area
de atuagdo; a promogo do planejamento institucional, através da realizaio de estudos
relativos & criagdo, transfomagdo, ampliagio, fusio e exiinglio de entidades da
administragdo indireta e de drgdos e unidades administrativas no ambito da administracéo
direta; a garantia do cumprimento da legislagiio organizacional relativa a administragao
direta & indireta municipal; a coordenagio de toda agdo de planejamento do municipio,
com base no conhecimento sobre a realidade econdmica e social do municipio e suas
prioridades; a promogdo de estudos visando & identificagdo de recursos infemos e
gxtemos mobilizdveis pelo municipio para implantacdo de seus projetos & programas; a
coordenagdo e a manutengao de sistema de informagdes para subsidiar a elaboragao, 0
acompanhamento e a avaliaggo das agbes de planejamento; a articulacdo da execugdo, 0
acompanhamento das metas, a avaliagio dos resultados e a identificagdo das restrigdes e
das dificuldades das politicas plblicas setoniais e multisetoriais, de forma a garantir a
coeréncia e o cumprimento dos planos, programas e apbes do municipio; a avaliagdo dos
impactos socioecondmicos das politicas e programas do Municipio; a elaboragdo de
estudos especiais para a reformulagdo de politicas; o acompanhamento da evolugéo de
indicadores econfimicos e sociais relevantes para a avaliagio de programas e ages do
municipio; a realizagdo de estudos para definigio das estratégias, diretrizes e objetivos,
com vistas a orientar a formulagao de planos, programas & agbes do municipio, mediante
articulagio com as demais Secretarias; e a andlise e a avaliagdo dos programas e das
agdes formulados, quanto & sua compatibilizagdo com as direlrizes dos Planos Plurianuais.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais

Art. 13, £ da competéncia da Secretaria Municipal de Relagdes
Institucionais a arficulacio entre o drglo plblico municipal & a comunidade, consoante
ordens emanadas do Prefeito, além de outras atividades comelatas.

CAPITULO IV
Das Secretarias Municipais da Natureza Fim

ANO 4 - EDICAO N° 792
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SEGAO|
Da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 14, Compete & Secretaria Municipal de Educagdo, o
planejamento operacional & a execugdo das afividades pedagdgicas de ensino, consoanie
legistacdo especifica, compreendendo o desenwohvimento da pesquisa didatica
pedagbgica, voltada para o aperfeicoamento do ensino municipal. Compete-the, ainda, o
deservolvimento de indicadores de desmp-enhn para o sistema educacional; a
administragao do sistema educacional de ensino, que compreende o controle documental,
a assisténcia a0 estudante e o funcionamento das questdes especificas da 4rea; a
articulacio com os demais drgdos do municipio e com oufras entidades plblicas e
privadas, para a programagdo de atividades voltadas tanto para os alunos da rede oficial
de engino, como para a comunidade, referentes a ensing;

SEGAO I
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 15. Compete & Secretaria Municipal de Cultura a exscugdo
de programas, projetos e atividades relacionados com a cultura no Municipio; a articulagao
e integracdo com os demais drgdos plblicos e entidades da atividade privada, nos
objetivos inerentes ao desenvolvimento da cultura; o planejamento operacional, bem como
a execuclo de programas culturais especificos voltados & crianga & ao adolescente,
visando & formag3o global do cidaddo, tanto a nivel escolar como comunitrio.

SECAOII
Da Secretaria Municipal de Saiide

Art. 16. E da competéncia da Secretaria Municipal de Saiide, o
planejamento e a execugdo da politica de sadde do Municipio, através da implantagao do
- Sistema Municipal de Salde e do desenvolvimento de agdes de promogao, protecdo e
recuperacdo da Salde Publica; compete-he ainda a realizagio integrada de atividades,
assistenciais e preventivas; a vigildncia epidemioldgica, sanitéria e nutricional; a prestacio
de senvicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promogo de
campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagiio da salde da populagdo; a
implantag3o e fiscalizagdo das porteiras municipais relativas 4 higiene e salde piblica; a
participacao na formulagdo de politicas de protecdo ao meio ambiente; a articulago com
outros drgdos do Municipio e de outros niveis de govemo, para o desenvolvimento de
programas conjuntos voltados para a melhoria das condighes nutricionais e de salde, da
populagio.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal da Infra-Estrutura

Art. 17. E da competéncia da Secretaria Municipal da Infra-
Eslrutyra. 0 planejamento, a exscugdo, a implementagio e fiscalizacio quanto ao
cumprimento da legislagao relativa ao uso e parcelamento do solo, bem como a expedicio
de atos de autorizagdo, de permissdo ou concessdo de seu uso. Compete-ihe, ainda, o
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exame e a fiscalizagdo de projetos de obra e edificagbes; o fomecimento e controle da
numerago predial; a identificagio e emplacamento dos logradouros publicos; a
atualizagdo do sistema cartografico municipal, a repress3o aos loteamentos e construgdes
tlandestinas e ao comércio imegular; o planejamento operacional e a execucdo, por
adjudicagdo dos outros drglos do govemo, por administragdo direta ou através de
terceiros, das obras piblicas e dos prédios municipais, abrangendo construgdes, reformas
& reparos; a manulencdo e abertura de vias plblicas e rodovias municipais; a execugdo de
pbras de pavimentagn, construgio civil, drenagem e calcamento, @ manutencdo e
preservacdo de fundos de vales; o controle e execurdo de senvigos de sinalizado urbana
e de iluminagdo plbica; a manutengdo e controle operacional de frota de maquinas e de
velculos pesados, sob sua responsabilidade; a execugdo de projetos paisagisticos,
senvicos de jardinagens e arborizado; a definigio da politica de limpeza urbana, atraves
do gerenciamento e da fiscalizacdo da coleta, deposicio e reciciagem do lixo;
administracio e manutenco de canteiros e servigos funerdrios; o controle e execu¢ao dos
senicos de sinalizagio urbana e iluminagdo piblica; a implantagdo e manutencdo de
sistemas de sinalizaglo, controle & apoio a0 trinsito, transporte coletivo e téxis, além de
outras atividades comelatas.

SECAOV
Da Secretaria Municipal da Inddstria, Comércio e Assuntos dos Campos Gerais

Art. 18, E da competéncia da Secretaria Municipal da Indistria,
Comércio e Assuntos dos Campos Gerais, o planejamento, a execucéo, a implementagéo
e fiscalizagio quanto a0 cumprimento da legislacdo relativas & implantagdo de novas
indistrias no Municipio, bem como a expedicdo de atos de aulorizago, de permissdo ou
de concessan, necessdrios ao objeto. Compete-lhe, ainda, o exame e a fiscalizagao de
projetos de obra e edificagdes industriais; a atualizacBo do sistema industrial; a repressao
4s indlstrias de construgdes clandestinas e afetas ao comércio imegular, o planejamento
operacional € a execudo de projetos de criagdo dos distritos industriais; o levantamento
cadastramento de dreas apropriadas ao desenvolvimento industrial, urbanas e rurais.

SECAOVI
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 19, E da competéncia da Secretaria Municipal de Turismo
0 levantamento e cadastramento de dreas urbanas e rurals apropriadas ao
desenvolvimento turistico; execugdo de programas, projetos e atividades relacionados com
0 turismo no Municipio; a articulagio e integragdo com os demais drgdos plblicos e
enfidades da afividade privada, nos objetivos inerentes ao desenvolvimento furistico; o
planejamento operacional; criaglo e execugdo de programas em prol do desenvolvimento
do furismo no municipio

SEGAO VI
Da Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento.

At 20, E da competéncia da Secrefaria Municipal da
ﬁgnwrtura ¢ Abastecimento, a &I@Wﬁﬂ da politica agnwla, Quso e DWD@;*O do solo
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rural do Municipio, através da implantagdo dos Sistemas Municipais de Agricultura e
Pecuéria, bem como do desenvolvimento de ages de promogao, protecao e recuperagio
da Agricultura do Municipio; compete-lhe ainda a realizag3o integrada de atividades,
assistenciais e preventivas 4 conservaclo do solo; a prestagdo de servigos técnicos; a
promogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagéo da permanéncia
do homem no campo; e fiscalizagio das porteiras agricolas municipais; a participagao na
formulagio de polfticas de protegdo a0 meio ambiente; trabalhar em parceria com s
drgéos responséveis pelo processo de implementacdo e ordenagdo de regulamentagao
fundidria; a articulagdo com outros 6rgéos do Municipio e de outros niveis de govemo,
para 0 desenvolvimento de programas conjuntos voltados para a melhoria das condighes
de vida da populagio rural do Municipio.

SECAOVIII
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 21, E da competéncia da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos a formulagio e execugdo da politica de preservagao e
protecéo ambiental do municipio; o levantamento e cadastramento de areas verdes,
urbanas e rurais; o combate permanente & poluicio ambiental, em todas as suas formas;
exercer a agdo fiscalizadora de observancia das nomas contida na legslago de prolegao,
conservagdo e melhoria do Meio Ambiente; estabelecer normas e padrdes de qualidade
ambiental relativos & poluiio atmosférica, hidrica, aclstica, visual e a contaminagao do
solo; assessorar 05 Orgdos da administragdo municipal na elaboragdo e revisdo do
plangjamento local quanto acs aspectos ambientais, confrole da poluico, Expansao
urbana e proposta para a criagao de novas unidades de conservagdo e de oulras dreas
protegidas, uso e ocupagdo do solo; incentivar, cotaborar, participar de estudos & planos
de agdes de interesse ambiental em nivel federal, estadual  regional, através de agdes
comuns, convénios e consdrcios; responder a consulta sobre matéria de sua competéncia,
emitindo pareceres de localizagdo e funcionamento de fontes poluidoras; concedendo
licengas, autorizagdes e fixando limitagdes administrativas relativas a0 meio ambiente;
regulamentar e controlar, em conjunto com 05 demais drgaos competentes, a utilizagao,
amazenagem e transporte de produtos quimicos, produtos perigosos efou ttucos; exercer
a vigiidncia ambiental & o poder de policia nos casos de infragdo da lei de protecao,
conservagio e melhoria do Meio Ambiente e de inobservéncia de norma ou padrao
estabelecido; participar da promogo de medidas adequadas & preservagao do patrimdnio
amquitetnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural e arqueoldgico; desenvolver o
sistema de monitoramento ambiental, @ nomatizar o uso & manejo de recursos naturais;
avaliar nivels de salde ambiental, promovendo pesquisas, investigacdes, estudos e outras
medidas necessarias; administrar as unidades de conservagdo e outras areas protegidas,
visando & protecio de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos
genéticos e outros bens de interesse ecoldgico, estabelecendo nommas a serem
observadas nestas 4reas; promover a conscientizago plblica para a protecdo do meio
ambiente, criando o0s instrumentos adequados para a educagio ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar, em todos os niveis de ensino, formal e informal;
identificar e cadastrar as arvores, isoladas e macios vegetais significativos; nomatizar o
corte e a exploragdo racional, ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa,
primitiva ou regenerada; incentivar o desenvolvimento e a criaglo, absorgdo e difuséo de
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tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental, Implantar cadasiro
informatizado e sistema de informages ambientais, com servigos de cartografia basica ou
temética e de editoragdo técnica relativa ao meio ambiente.

SEGAO IX
Da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego, e Promogédo Social

Art. 22, Compete & Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego
e Promocao Social a execugdo de programas, projetos e atividades relacionadas com o
senvico de natureza comunitéria; @ articulagdo e integragdo com os demais Orgdos
piiblicos, nos trés niveis de Govemo e entidades de iniciativa privada, nas programagbes
inerentes ao desenvohimento social @ comunitério; o planejamento operacional & a
execuo de programas de atendimento especifico a crianca e ao adolescente carente,
visando & satisfagdo das suas necessidades bsicas, propiciando condighes adequadas a
sua integracdo na sociedade; o atendimento & crianga e a0 adolescente, através de
projetos de ocupagdo integral e iniciagdo profissional; a prestagdo de apoio técnico @
financeiro a entidades, grupos e movimentos comunitdrios, em propostas que se
coadunem com as direlrizes da Secretaria; a administragdo, coordenagdo e
acompanhamento das athidades da Junta de Servigo Militar, além de outras athidades
correlatas. E objetivo da Secretaria também promover atos que resultem em praticas no
sentido de que cada familia e pessoas individuaimente tenham sua respectiva
documentagdo pessoal em dia, através da expedicio de documentos de identificaciio;
orientar a respeito da cometa utiizagio da documentagdo profissional; awdliar, quando
solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre deciséo e na dignidade da pessoa
humana: proteger a familia com seus membros contra qualquer forma ou espécie de
violéncia, discriminagdo ou intoleréncia, denunciando os casos de abusos as autoridades
competentes; assistir @ amparar as pessoas idosas, mediante agdes voltadas para sua
ocupagao sadia, esportes, lazer, encontros socias, culturais e de turismo; assistir, proteger
e orientar 0§ jovens, especiaimente a crianga e o adolescent, cooperando com o
Conselho Tutelar no que couber, criar mecanismos de articulagdo com as demais
secretarias do Municipio, especialmente a da Educagdo, objetivando a universalizagdo do
ensino obrigattrio e das demais possibiidades educacionals, como: a) educagao de jovens
& adultos; educacdo profissional; educacdo especial; fiscalizar e obrigar condigdes de fvre
acesso e atendimento & pessoas deficientes ou incapacitadas em quaisquer lugares e
repartihes; manter espagos de assisténcia e atendimento em albergue; valendo-se de
profissionais de reconhecida capacidade e saber de conhecimento ilibado; desenvolver &
incentivar a realizagio de programas de atendimento & familia, como um todo, &
especiicamente, programas direcionados a Terceira Idade, Clube de Maes, pessoas
portadoras de deficiéncias, prestar assessoramento efetivo junio a0s Conselhos
Comunitarios Habitacionais dos bairros, Clubes de Mées, Grupos de Jovens, Grupos de
Idosos, Deficientes Fisicos e demais organizages comunitarias exdstentes nos conjuntos,
visando a integragBo comunitdria; desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem
delegadas pela autoridade competente.

SECAO X
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

AR
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Art. 23, Compete & Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a
execugao de programas, projetos e afividades relacionados com o esporte, lazer &
recreagdo no Municipio; a articulagio e integragdo com os demais Grgéios plblicos e
entidades da atividade privada nes objetivos inerentes ao desenvolvimento do esporte; 0
plangjamento operacional, bem como a execugo de programas especificos a crianga e ao
adolescente, visando & formagdo global do cidaddo, tanto a nivel atietico esportivo como
comuniténo.

SEGAOXI
Da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e da Secretaria Municipal de Politica
Antidrogas.

Art 24, A Secretaria Municipal de Seguranga Publica
responsdvel por planejar, coordenar e supervisionar as atividades na drea da seguranca,
bem como supervisionar o contratos com empresas prestadoras de servico de seguranga
no municipio; a coordenacio da rolina de vigildncia do patrimGnio publico municipal
acompanhar os orgaos institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina
ou emergenciais realizados dentro dos limites do Municipio e a representacdo de
entidades executivas de transito; também & responsavel por articular e executar as agbes
integradas das secretarias e entidades da Prefeitura de Pirai do Sul dentro de sua drea de

atuagao.

Art 25. A Secrefaria Municipal de Poliica Anfidrogas &
responsével pelo planejamento, coordenagdo e supervisio das afividades municipais na
4rea de combate &s drogas, bem como o de auxilio a instituicdes da sociedade civil nas
teméticas de prevencdo ao uso indevido de drogas; de atengo e reinsercao de usuérios e
dependentes de drogas; além da formacZo de uma rede de colaboragao social em busca
da redugio do trifico de drogas; tendo como meta a diminuigdo dos indices de
criminalidade e o fortalecimento da cidadania e da qualidade de vida no municipio.

SEGAO XII
Da Secretaria Municipal de Tecnologia e Informagéo

Art, 28, A Secretaria Municipal de Tecnologia e Informago é
responsdvel pelo planejamento, coordenagdo e superviséo das alividades municipais
relacionadas 4 informética, suas rotinas e equipamentos, projetos inclusive, tendo como
meta o perfeito funcionamento de todo o sistema publico municipal de informatica, acesso
piblico & intenet inclusive, entre outras atividades comelatas

CAPITULOV
Da Caracterizagdo e do Funcionamento dos Sistemas Auxiliares

Art. 27. As atividades de administragio geral, administragio
financeira & de assessoramento juridico face acs seus caracteres normativos, serdo
conduzidas de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas auxiliares:
|.- Sistemna de Administracao Geral;
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II.- Ststema de Administrag3o Financeira;
IIl.- Sistema Assessoramento Juridico

Art. 28. As Secretarias Municipais de natureza meio, bem como
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos constituem as organizagbes bases dos
sistemas auxiliares, com a capacidade nomativa e orientadora centralizada, da qual
emanam nicleos a saber;
l- Nicleos administrativos e de recursos humanos da Secretara Municipal de
Administragao;
II.- Niicleos de assessoramento financeiro da Secretaria Municipal de Fazenda;
lll.- Nicleos de assessoramento juridico da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos do
Municipic.

Art. 29. Os nlcleos terdo atuagdo no dmbito das unidades da
administragéo direta, visando assegurar linguagem uniforme, universalizagdo de conceitos
e execucd inlegrada das atividades que representam em estreita observancia ao disposto
nesse titulo.

§ Unicoi- Os ndcleos estardo sujeitos 4 onentagdo normativa e supervisdo tecnica das
Secretarias Municipais que representam e serdo integradas por funciondrios lotados no
proprio drgdo, que atuardo sem prejuizo das atribuicies especificas do cargo de lotaco.

CAPITULO VI
Das Disposiges Transitorias

Art. 30. Cabera ao Prefeito Municipal constituir uma Comisséo
de Coordenado Funcional que, integrada por cinco (05) servidores plblicos municipais,
ocupantes de cargos em comissdo, e de fungdes gratificadas, se encamegara, sob a
orientagio da Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos, de implantar o disposto nesta
i,

Art. 31. As despesas decomenies da aplicacio desta lei
comerdo & conta das dotaghes especificas, ficando o Poder Execufivo Municipal
autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia
de dotagdes do orcamento geral de 2.013, ou de créditos adicionais referidos para a
perfeita aplicagio desta lei.

CAPITULO VI
Do quadro de Funciondrios Comissionados

Art. 32. O quadro de servidores comissionados passa a ter a
sequinte composicao:

| -2~ AREA DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO = 21 VAGAS

[1. SECRETARIO DE ADMINISTRAAD [ Livre nomeacdio e exoneragdc |
2 SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Livee nomeacdo e exaneraclo
3, SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAQ SOCIAL Livee nomeacio & exoneracio
(4. SECRETARI) DE CULTURA _ Live nomeac3o e exoneraclo
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5. SECRETARID DE M Livee nomesacho e exoneraclo
6. SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER Livee nomeacho & Bxoneracso
7. SECRETARIO DE FAZENDA Livee nomeacio @ exoneracio
8. SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA Livre nomeagao e exoneragio
6. SECRETARIO DE SALIDE Livre nomeach ¢ exoneragio
10, SECRETARIO DE RELACOES INSTITUCIONAIS Livre nomeacio & axaneracin
11. SECRETARID DE TURISMO Livre nomeacAo e exoneragdo

12 SECRETARIC DE INDUSTRIA COUERCIO E ASSUNTOS DOS CAMPOS GERAIS | Livre nomeacdo & expneraho
13, SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E CODRDENAGAD GERAL Lhwme nomeaco e exoneracho
[14. SECRETARID DE COMUNICACRD Livte nomaachs & exonerachs
[15. SECRETARIO DE MEIC AMBIENTE E RECURS0S HIDRICOS [ Livee nemeacha & exoneracia

16, SECRETARIO DE NEGOCI)S JURIDICOS [ Livre nomeacdo e exoneraci

17, SECRETARIO DE SEGURAMNCA PUBLICA Livre nomescdo & axaneracdio |
18, SECRETARI) DE POLITICA ANTIDROGAS Livre nomeacdo & exoneragdo |
18, SECRETARICQ DE TECHCLOGIA E INFORMACAD Livre nomescdo o exoneracdo |
20). CHEFE DE GABINETE DO PREFEITD Livrz nomeagio & exoneracio |
21. QUVIDOR MUNICIPAL Livme nomeagia & exoneragio

| - - AREA DIRETIVA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO = 25 VAGAS

(1. DIRETOR DE RECURS0S HUMANDS Livre nomeacio e exoneracio |
(2. DIRETOR DE AQUSICAD E PATRIMONID | Livre nomeacdo @ exoneragdo |
(3. DIRETOR DE SISTEMAS DE INFORMACAD | Livme nomeacdo & exoneraclo |
4. DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA Livre nomeagio & exneracdo |
05. DIRETOR. DE ASSISTENCIA SOCIAL | Livte nomeacio & exoneraclo |
8. DIRETOR DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL E CONVENIOS | Lire nomeacdo e excneragio |
7. DIRETOR OE ACAD CULTURAL E INCENTIVO A CULTURA | Livme nomeacdo e excnaracdo |
(8. DIRETOR DE ENSIND | Livre nomeacic & expneragio |
09. DIRETOR OPERACIONAL | Livre nomeacio & exoneracio
10. DIRETOR DE ORCAMENTO | Livme nomeaicio & exonaraclo
11, DIRETOR DE CONTABILIDADE Livme nomeardo & exoneracdo
12. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO UIRBANO | Livre nomeacdo e exonéraclo |
13, DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL Livre nomeacio & emneracho
14_ DIRETOR DE OBRAS L nomeacio & ennsracin
15. IRETOR DE MANUTENCAD Livre nomeacic e emneracho
16. (HRETCR DE CONTROLE AVALIACAD E AUDITORIA Livre nomeaciio e exmneracio |
17. DIRETOR DE ASSISTENGIA A SAUDE Livre nomeacc & emneracio
1. DIRETOR DE INCENTIVO AD TURISMO [ Livne nomeaco & amneracho
19. DIRETOR DE PROMOGAQ INDUSTRIAL E COMERCIAL | Livre nomearao & smneracdy |
20. IRETOR DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL | Livre nomeacic & excneracio
21. DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E DESENVOLVIMENTO | Livre nomeacdo e exoneracho
Z2. DIRETOR DA DUVIDORIA DE ASSUNTOS UREANCS Livie nomeacic e excnaracia
23, DIRETOR DA OUVIDORIA DE ASSUNTOS RURAIS Livre nomeagan & exoneracha
24, NRETOR DE CONTROLE AMBIENTAL Livee romeacdo e exneracho |
25, DNRETOR DE RELACOES COM A COMUNIDADE Livee pameacln e exnaracdy |

Paragrafo primeiro: As lotagbes por secretarias dos cargos de diretores ficam

estabelecidas da sequinte forma:

| - Os diretores lotados no quadro de funciondrios da Secretaria Municipal de

Administragao;

- DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:
- DIRETOR DE AQUISIGAQ E PATRIMONIO;

15

Il - Os diretores lotados na Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promogéo

Social serdo;

a) -DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL;
b) - DIRETOR DE QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL E CONVENIOS.

Il - Os diretores lotados na Secretaria Municipal de Salde serfo:
a) - DIRETOR DE ASSISTENCIA FARF.!AG UTICA:
b) - DIRETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE.

IV - O diretor lotado na Secretaria Municipal da Finangas serd:
a) -DIRETOR DE ORCAMENTO

b) - DIRETOR DE CONTABILIDADE

¢) - DIRETOR DE CONTROLE AVALIACAQ E AUDITORIA

W - Os diretores lotados na Secretaria Municipal da Infraestrutura serdo
a) - DIRETOR OPERACIONAL,

b) - DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO;

t) - DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL;

d) - DIRETOR DE OBRAS;

e) - DIRETOR DE MANUTENGAO

V1 - O diretor lotado na Secretaria Municipal de Tecnclogia da Informagdo serd:
a) DIRETOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAQ;

VIl - O diretor lotado na Secretaria Municipal de Cultura serd:
a) - DIRETOR DE AGAD CULTURAL E INCENTIVO A CULTURA

VIII - O diretor lotado na Secretaria Municipal de Educacdo serd:
a) DIRETOR DE ENSINO

IX - O diretor lotado na Secretaria Municipal de Turismo serd:
3 DIRETOR DE TURISMO

¥ = Os diretores lotados na Secretaria Municipal de Industria e Comércio e Assuntos
dos Campos Gerals serdo:

a) DIRETOR DE PROMOGCAO INDUSTRIAL E
COMERCIAL

b) DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E
COMERCIAL

X1 - O diretor lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e Controle Geral serd:

a - DIRETOR DE PLANEJAMENTO GRCMEHTERIG E
DESENVOLVIMENTO.

Xl = Os direfores lotados na Quvidoria Municipal serdo;

a) DIRETOR DA OUVIDORLA DE ASSUNTOS URBANOS
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b) DIRETOR DA CUVIDORIA DE ASSUNTOS RURAIS

XIll - O diretor lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente & Recursos Hidricos
serd:
- DIRETOR DE CONTROLE AMBIENTAL

XIV - O diretor lotado na Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais serd:
- DIRETOR DE RELAGOES COM A COMUNIDADE.

Paragrafo segundo:
As atribuicies dos cargos de diregdo supra descritos s3o as
sequintes:
Diretor de Sistemas de Informacao:

liderar equipe com finalidade de promover e estimular a implantagio de softwares,
bem como dar suporte e treinamento aos funciondrios; estabelacer e fazer cumprir
a metodologia de vistoria e auditoria visando o uso cometo dos equipamentos de
informética; exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
supefior,

Diretor de Assisténcia Farmacéutica:

coordenar equipe com objetivo de bem executar o senigo de alendimento na
farmécia municipal, ser responsdvel técnico quando isso se fizer necessario:
controlar e fiscalizar o estoque de medicamentos da farmacia municipal; dar
treinamento e supervisionar & equipe sobre técnicas de amazenagem de
medicamentos; elaborar relatorios e dar asssténcia aos programas da 3° Regional
de Salde; exercer outras afividades comelatas que e forem conferidas por
superior.

Diretor de Recursos Humanos

Correspondendo a politica fragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducio dos destinos do municipio, presta senvigos de comunicaglo,
lideranca, motivagao, formagdo de equipes e desenvolvimento pessoal, planeja,
coordena a execugdo de fodas as atiidades de sua unidade, baseando-se nos
Objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica
adminisirativa da organizag3o, fomecendo informacdes, sugestdes, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, fomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibiitar melhor desempenho dos
trabalhos; avalia os resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora
relatdrios sobre o desenvolvimento dos senvigos e os resultados atingidos,
informando ao secretario municipal de administrag3o e previdéncia e ou ao Prefeito
Municipal para uma avaliagio da politica de govemo; executa outras tarefas
corelatas determinadas pelo Prefeito Municipal; organizar as escalas de trabalho,
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de féras e folgas dos funciondrios, orientando-se pelas regulamentagfes
pertinentes e por decisdes superiores, para atender s determinapBes legais sobre
& matéria.

Diretor de Aquisicio e Palriménio

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, awdiiar e assessorar o Secretario
Municipal de Administragdo e Previdéncia no controle dos bens permanente do
pago Executivo, presevando e orientando sobre o uso de maquinas e
equipamentos para um maior aproveitamento e conservacdo; orientar e fiscalizar
funcionérios no momento da uilizagdo de equipamento de telecomunicagdo para o
uso mais racional; Registrar e verificar, organizar e gerir os processos de
aquisices, nos termos das disposicdes legais; andlise dos atuais e potenciais
fomecedores para eventual inclusdo ou exclusdo a lista de fomecedores: deliberar
& controlar 0s bens que devem fazer parte da lista de materiais essenciais em
fungdo da sua taxa de rotagio e garantir as melhores condigdes; assegurar a
gestdo de stocks no que se refere a materiais consumivels (entradas, saidas,
estoque maximo e minimo e nivel de encomenda) e garantir o cumprimento dos
conlratos (escritos e tacitos) celebrados; Efefuar as operagdes e os registros
necessarios ao controlo do patrimdnio movel e imdvel, incluindo o calculo das
amortizagdes, Velar pelo aproveitamento e manutenc3o do material e bens méveis
& garantir a permanente atualzagdo da sua inventariagio.

Diretor de Sistemas de Informacio

Comespondendo a politica tragada pelo Poder Executivo & as metas programadas
para a condugio dos destinos do municipio, avaliar o funcionamento das diferentes
rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos de Sistemas de
Informagdo, e suas relagbes com as organizagdes; e ponderagdes a respeitodas,
medidas de simplificacio e melhoria dos trabahos; disseminar o senvigo,
fomecendo um adequado sistema de informagZo e dados implantando as rotinas
de trabalho, para assegurar e orientar a sua execucdo; requisitar material e o
pessoal necessano ao desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo
formulérios e enviado-0s a agdo especializada, para assegurar o bom andamento
dos servicos sob a sua responsabiidade; zelar pelo cumprimento dos
reguiamentos, ordens e instrugdes de servigo, aplicando as medidas e providencias
cabiveis, para assegurar a consecugdo dos objetivos visados; avaliar a produgdo
tanto no aspecto quantitative quanto no qualitativo, considerando a eficiéncia de
cada senidor e 0s recursos materiais disponivels, para concluir a respeito e
deferminar novas medidas, se necessério; elaborar relatdrios das afividades bem
como de avaliagio de desempenho funcional. Assessoramento diretamente a0
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Secretario Municipal e ao Prefeito Municipal, chefiando o sator de informagdo do
municipio.

Secretaria de Fazenda

. Diretor de Orcamento

Cormespondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugdo de
todes as afividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragio da politica administrativa da
organizagao, fomecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; confrola o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugio de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar methor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagbes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando a0 Secretario
Municipal e a0 Prefeto Municipal para uma avaliagio da politica de govemo;
executa outras farefas comelatas determinadas pelo Secretario Municipal de
Fazenda e pelo Prefeito Municipal. Participagéo ativa na elaboragdo do orgamento
geral e detalhado do municipio.

. Diretor de Contabilidade

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo & as metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, avaliar o funcionamento das diferentes
rotings, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagies a
respeito, para propor medidas simplificagdo e melhoria dos trabalhos; disseminar o
senvico, fomecendo dados e informagdes e implantando as rotinas de trabalho,
para assegurar e ofientar a sua execugdo; requisitar material ¢ o pessoal
necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formuldrios e
enviado-0s a agdo especializada, para assegurar o bom andamento dos senvicos
S0b a sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrugbes de servico, aplicando as medidas e providencias cabiveis, para
assegurar a consecucao dos objetivos visados; avaliar a produg3o tanto no aspecto
quantitativo quanto no qualitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e os
recursos materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar novas
medidas, se necessario; elaborar relatorios das atividades bem como de avaliagao
de desempenho funcional, apresentado os resultados ao Secretario Municipal de
Fazenda e ao Prefeito Municipal.

Diretor de Agdo Cultural e Incentivo & Cultura

Comespondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e a5 metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execuclo de
todas as afividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
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prioridades e rofinas; paricipa da elaboragio da politca administrativa da
organizacdo, fomecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definico de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar methor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes: elabora relatdrios sobre o
desenvolvimento dos senvigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal ¢ ao Prefeito Municipal para uma avaliagio da politica de govemo:
executa outras tarefas comelatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal. Coordena as agbes culturais do municipio, visando a
incrementacdo cultural de todos os Municipes.

Diretor de Relagdes com a Comunidade

Comrespondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para & condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugdo de
fodas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objefivos a serem
alcanados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragio da politica administrativa da
organizagdo, fomecendo informages, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicao de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibiitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsdvel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificacdes; elabora relatfrios sobre o
desenvolvimento dos servios e os resultados atingidos, informando o Secretario
Municipal e a0 Prefeito Municipal para uma avaliagiio da politica de govemo;
executa outras tarefas comelatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal. Coordena todas as agdes perante associagdes de baimos e
comunidade em geral.

Diretor de Ensing

Corespondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucio de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibiidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragio da politica administrativa da
organizagdo, fomecendo informagdes, sugestbes, a fim de contribuir para a
definicao de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
execuiores na solugao de dividas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo
esludos pertinentes, para possibilitar melhor desempenha dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagBes; elabora retatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e s resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal de Educagdo e ao Prefeito Municipal para uma avaiagio da politica de
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govemo; executa outras tarefas corelatas determinadas pelo Secretario Municipal
e pedo Prefeito Municipal,

Diretor Operacional

Comespondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para @ condugao dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucdo de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rofinas; participa da elaborago da politica administrativa da
organizagdo, fomecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicéo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugao de dividas e problemas, fomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos: avalia os
resultados dos programas, consulfando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora relatdrios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal para uma avaliagio da poliica de govemo; executa outras tarefas
corelatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo Prefeito Municipal.

Diretor de Controle Ambiental

Comespondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conduco dos destinos do municipio, planeja, coordena a EXECUAD de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objefivos a serem
alcanados, e na disponibilidade de recursos humanos & materiais, para definir
priondades e rolinas; participa da elaboragio da politica administrativa da
organizagdo, fomecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definigdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos: avalia o3
resuitados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagbes: elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e s resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeto Municipal para uma avaliagdo da politica de govemo;
executa outras tarefas comelatas deferminadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal.

Diretor de Planejamento Orgamentério e Desenvolvimento
Comespondendo a politica traada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execuclo de
todas as alividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rofinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizagdo, fomecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugho de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibiitar methor desempenho dos trabalhos; avalia os
2
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resultados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora relatorios sobre o
desenvoivimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagio da politica de govemo;
executa outras tarefas comelatas,

Diretor da Ouvidoria de Assuntos Urbanos

Comespondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execuglo de
lodas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetvos a serem
alcancados, e na disponibiidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragio da politica administrativa da
organizagao, fomecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicao de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia o
resultados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagbes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagio da politica de govemo;
executa outras tarefas comelatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal.

Diretor da Ouvidoria de Assuntos Rurais

Comespondendo a politica tragada pelo Poder Executivo & as metas programadas
para a condugio dos destinos do municipio, planeia, coordena a EXECuGaD de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objelivos a serem
alcancados, e na disponibiidade de recursos humanos e materiais, para defini
prioridades e rotinas; participa da elaboragio da politica administrativa da
organizacao, fomecendo informacles, sugesties, a fim de contribuir para a
definicao de objetivos; controla o desenvaivimento dos programas, orientando os
execulores na solugo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resuftados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora relatdrios sobre o
desenvolvimento dos servigos e o5 resultados atingidos, informando a0 Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliacdo da politica de govemo;
executa oulras tarefas comelatas delerminadas pelo Secretario Municipal & pelo
Prefeito Municipal.

Diretor de Controle, Avaliag3o e Auditoria

Correspondendo a politica traada pelo PoderExecuivo e as metas programadas
para a conducio dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugao de
fodas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioidades e rotinas; participa da elaboracdo da politica administrativa da
organizagdo, fomecendo informagdes, sugestbes, a fm de contribuir para a
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definicio de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar methor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora relatorios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando pelo Secretario
Municipal e pelo Prefeito Municipal para uma avaliagdo da politica de govemo;
executa outras tarefas comelatas determinadas.

Diretor de Assisténcia & Salde

Correspondendo a politica tragada pelo PoderExecuivo e as mefas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugdo de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objefivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e maeriais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizacdo, fomecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicao de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando o0s
executores na solugao de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagies; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando a0 Secretari
Municipal de Saide e pelo Prefeito Municipal para uma avaliagdo da politica de
govemo; executa outras tarefas comelatas determinadas.

Diretor de Assistncia Social

Comespondendo a politica tragada pelo Poder Executivo & as metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugao de
todas as afividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; parficipa da elaboragdo da poliica administrativa da
organizagdo, fomecendo informagdes, sugestdes, a fim de confribuir para a
definicéo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar methor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos sevigos e os resultados atingidos, informando a0 Secretario
Municipal e a0 Prefeito Municipal para uma avaliacio da politica de govemo:
executa outras farefas comelatas deteminadas.

Diretor de Qualificagdo Profissional e Convénios

Cormespondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucdo de
todas as afiidades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

i
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prioridades e rofinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizagao, fomecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicao de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de divides e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibiitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consutando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informanda a0 Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagio da politica de govemo:
executa outras tarefas comelatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal; encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e
afastamento de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do
sefvidor em causa, propondo sangbes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar intermupodes de trabalho
ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

Diretor de Desenvolvimento Urbano

Comespondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducho dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugao de
todas as afividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, & na disponibilidade de recursos humanos & materiais, para definir
priondades e rofinas; participa da elaboragio da poliica administrativa da
organizagdo, fomecendo informagBes, sugestbes, a fim de contribuir para a
definicio de objetives; confrola o desenvolvimento dos programas, orientando o3
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possiilitar melhor desempenho dos rabathos: avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagbes; elabora relatorios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando a0 Secretario
Municipal & a0 Prefeito Municipal para uma avaiagio da polifica de govems;
executa outras tarefas comelatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal; encaminhar pedidos de saidas entecipadas, licengas e
afastamento de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do
servidor em causa, propondo sangdes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgles de trabalho
Ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade: distribuir o SeIvico,
fufnecmdn informagdes e implantando as rotinas de trabalho, péra assequrar @
onentar a sua execucdo; freinar o pessoal por quem responde, orientando-o e
mﬂmﬁmmm operagbes e tarefas a serem executadas, para obler o
rendimento desejado na execuglio dos trabalhos; direcionar e distribuir o pessoal
responsdvel pela limpeza e conservagdo urbana

Diretor de Cbras
Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucio de
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fodas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades € rotinas; participa da elaboragio da politica administrativa da
organizagao, fomecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de abjetivos; controla o desenvolvimento dos programas, onentando os
execulores na solugao de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possiilitar melhor desempenho dos trabalhos: avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responséve! pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando a0 Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagdo da poliica de govemo;
executa outras tarefas comelatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal.

Diretor de Manutenco

Correspondendo a politica traada pelo Poder Executivo & as metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucdo de
todas as athidades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
priordades e rotinas; participa da elaboragio da politica administrativa da
organizacdo, fomecendo informagBes, sugesties, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desemvolvimento dos programas, orientando os
executores na soluglo de dividas e problemas, tomando decisdes oy sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenha dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando a0 Secretario
Municipal & a0 Prefeito Municipal para uma avaliacdo da politica de govemo;
executa oulras tarefas comelatas determinadas pelo Secretario Municipal & pelo
Prefeito Municipal.

Diretor de Incentivo ao Turismo
Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conduco dos destinos do municipio, planefa, coordena a execugdo de
fodas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponbiidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragio da politica administrativa da
organizagao, fomecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definigdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes oy sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos: avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
unidades, para defectar falhas e propor modificagdes; elabora relattrios sobre o
desenvolvimento dos servigos & os resultados atingidos, informando a0 Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagio da politica de govemo;
pa]
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executa outras tarefas comelatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal.

Diretor de Desenvolvimento Rural

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucdo de
todas as atividades de sua unidade, direcionar todos os frabalhos relativos 2
reforma, entrega, pemuta, doag2o de cascalhos e outros subprodutos no feritéria
rural; gerenciar a programagdo de reforma e construgdo de pontes: baseando-se
nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas; participa da elaborag3o da politica
administrativa da organizago, fomecendo informagdes, sugestdes, a fim de
contribuir para a definicao de objetives; controla o desenvohvimento dos programas,
orientando 05 executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisfes
ou sugenndo estudos pertinentes, para possibitar melhor desempenho dos
trabalhos; avalia os resultados dos programas, consultando o pessoal responsével
pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificacbes; elabora
relatirios sobre o desemvolvimento dos senvicos e 0s resultados atingidos,
informando a0 Secretario Municipal & ao Prefeito Municipal para uma avaliagdo da
poitica de govermno; executa outras tarefas comelatas determinadas pelo Secretario
Municipal € pelo Prefeito Municipal,

Diretor de Promogaio Industrial e Comercial

Corespondendo a politica tragada pelo Poder Execufivo e as metas programadas
para a condug3o dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucdo de
todas as athidades de sua unidade, baseandose nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rofinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizagdo, fomecendo informacdes, sugesties, a fim de contribuir para a
definicao de objetivos; controla o desenvelvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes oy sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resuitados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagbes; elabora relatdrios sobre o
kmdﬁmmdmwmemrﬁuﬂadmaﬁngﬁm,hfmrmm&mlam
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliaco da poliica de govemo;
executa outras tarefas comelatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefaito Municipal.

Diretor de Desenvohimento Industrial e Comercial
Comespondendo a politica tragada pelo Poder Exeeutive & a3 mefas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a exatucio de
lodas as atividades de sua unidade, baseandose nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibiidade de recursos humanos e materiais, para definir
pfinriqwes & rotinas; participa da elaboragio da poliica administrativa da
organizagdo, fomecendo informacdes, sugesties, a fim ge contribuir para a
26
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definido de objetivos; conirola o desenvolvimento dos programas, orientando os
execulores na socdo de dividas e problemas, fomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibitar melhor desempenho dos trabalhos: avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas
umda:les.lpara detectar falhas e propor modificages; elabora relatérios sobre o
MMmenta dos senvicos e os resultados atingidos, informando a0 Secretario
Municipal e Prefeito Municipal para uma avaliagio da politica de govemo; executa
I:.ntra_s_ talrefas corelatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo Prefeito
unicipal.

- . Art. 33. Os salérios dos ocupantes dos cargos descritos no
inciso b serdo equivalentes a 40% (quarenta por cento) do salério dos Secretarios: e os
saiarios do Chefe de Gabinete e do Ouvidor Municipal serdio equivalentes 3 integralidade
dos salarios dos Secretdrios Municipais.

Art. 34. Os ocupantes dos cargos descrtos neste artigo
pemeberiammﬁsdadyzemb{o de cada ano, o décimo terceiro salrio, que serd pago na
mesma data dos demais servidores municipais, merecendo igualmente direito a férias
reguiar e legalmente remuneradas e demais direitos sociais tipicos dos cargos que
ocupam.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais

Nunidosi © dos do M;ﬁ r;ii Absenfstruums complementares das Secretarias
08 Cemals 08, Como  suas i ibui
estabelecidas por | respeciivas atribuipies serdo

_ Art. 36. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a dispor
de cargos efetnm de provimenio em comissdo, de fungdes gratificadas, de empregosme
fungdes de quaisquer orgdos, podendo, inclusive, mudar-hes as denominaes e praticar
gﬁ atos que se fizerem necessarios & implantagdo desta lei, sem aumento de

, Art. 37. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a fixar o
nimero de fungdes g_ral'rﬁcadag, conforme o disposto no artigo 4°, incisos IV e V. da
presente lei, necessario ao funcionamento da estrutura organizacional, até o limite de 5%
(cinco por centa) das despesas com pessoal

Art. 38. Os valores necessarios 4 execucdo dos dispostos
. At nos
artigos 7° e 8° desta lej, rr.flaln.m 805 Cargos em comissdo e s fungdes gratificadas
somente serdo pagas a parhr da publicagdo dos atos administrativs que derem inicio a0
enquadramento dos servidores, no plano inicio de cameira, na forma desta lei,

WWW,pirai F.20v.br |
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Art. 39, Esta lei enfrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposiches em contrério.
Pirai do Sul, 4 de janeino de 2013,
-
z--' .

VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 013/2013

Prefeitura iﬂl-lﬁitipu[ be Pirai bo Sul |

Estabo bo Parana
Fraga Alipio Domingues, n®. 34 = CEP 84, 240-000
Fone/Fax (42) 3237-1122 = CNFPJ 77001329000 1-00
www.pirnidosul.pr.gov.br E-mail: secapis pirnidosul. pr.gov.br

CRETO N* 013/2013

SUMULA: Revoga Cartas de Data.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, Estado do Parana, VALENTIM
ZANELLO MILLED, no uso de suas atribulges legais;

CONSIDERANDO o principio constitucional da legalidade e da impessoalidade, e
também a conveniéncia administrativa;

DECRETA

Artigo 1°. Ficam revogadas as Cartas de Data ns 16235 dalada de 10 de maio de
2010 e registrada na folha 180 do livro 04; e 1626 datada de 10 de maio de 2010 e
registrada na folha 10 verso do livro 04; e 1627 datada de 10 de maio de 2010 &
registrada na folha 181 do Livre 04; bem como todas as Cartas de Data que delas se
originaram.

Artigo 2°. Tomem as Secrefarias Municipais de Administragio e Financas as
medidas necessarias.

Artigo 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-ge as
disposigies em contrario.

Pirai do Sul, 4 de janeiro de 2013

L .
VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 3

SUMULA: Profbe emisséo de Cartas de Data,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAl DO SUL, Estado do Parand, WVALENTIM
ZANELLD MILLED, no uso de suas atribuighes legais;

CONSIDERANDO o principio constitucional da legalidade e da impessoalidade, e
também a conveniéncia administrativa;

DECRETA:

Artigo 1°. Fica proibida a emissfio de Carta de Data relativa a iméveis localizados no
Municipio de Pirai do Sul em qualquer hipdlese, ainda que a emissio tenha por base
cessdo a tercairos eventualmente feita pelo detentor.

Artige 2°, Tomem as Secrelarias Municipais de Administraciio e Finangas as
medidas necessarias.

Artigo 3%, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposigies em contrario.

Piral do Sul, 4 de janeiro de 2013

VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 009/2013

Prefeitura Municipal de Pirai do Sul
Estado do Parana
Praca Alipio Domingues, 34 - (042) 3237-8500,

Departamento de Recursos Humanos

PORTARLA N 0002013

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL,
no uso de suas atribuigdes legais ¢ considerando necessidades de servigo;

RESOLVE:

1. Laotar a servidora piblica municipal ANGELA
MARIA TONON DA SILVA com a funglo de “AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS"
Jumio a Secretaria Municipal de Satide, a pantir de (M de janeiro de 2013,

2, Regisire-se, Publique-se.

Edificio da Prefeiturn .‘1.-1|||1ici|'w|.| de Piral do Sul, em
0 e Janeino de 2003,

[ [
VALENTIM ZANELLO MILLED
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 008/2013

Prefeitura Municipal de Pirai do Sul
Estado do Parana
Praca Alipio Domingues, 34 = (42) 3237-8500

Departamento de Recursos Humanos

FORTARIA N° (M32013

¢ FREFEITO MUNICIPAL DE PIRAL DO SUL,
no wso de suas atribuigdes legais ¢ considerando necessidades de servigo;

RESOLYVE:

1. Lotar & servidora pdblica municipal ELAINE
SILVA DE MOURA com a funglio de “AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS" junto a
Secretaria Municipal de Inddsiria, Comércio ¢ Assunos dos Campos Gerais, o partir de 04
de janciro de 2013,

Registre-se, Publique-se,

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em
4 do Janeiro de 201 3.

R Y
L~

VALENTIM ZANELLO MILLED
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 010/2013

Prefeitura Municipal de Pirai do Sul
Estado do Parana
Praga Alipio Domingues, 34 — (04:2) 3237-8500.

Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N*. 010/2013

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL,
no use de suas atribuighes legais ¢ considerando necessidades de servigo;

RESOLVE:

1. Lotar a servidora pablica municipal
GUADALUPE FANCKIN DORNELLES CAON com a funglo de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO™ jurto a Secretarin Municipal de Administragho e Previdéncia
Departamento de Licitaglo, a partir de 04 de janeiro de 2013,

3 Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em
04 de Janciro de 2013,

VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Mun:il:'ipa.'l
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DECRETO N° 015/2013

Preteitura Municipal e Pirai bo Sul NOSSO Dlarlo Oficial
p e el T r esta na Internet!

Fone/Fax (42) 3237-1122 - CNPJ 77001329000 1-00
www, plraldosulpr.gov.br E-mall: secap@ plraldosul. pr.gov.br

DECRETO N° 015/2013

SUMULA: Declara obra (il ao Municipia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, Estado do Parand, VALENTIM
ZANELLO MILLED, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o vencido protocolada 12-2013 desta Municipalidade;
DECRETA:

Art. 1° Fica declarada como de utilidade pdiblca ao Municipio de Piral do Sul a cbra
de canalizagdo de um cdmego sem denominacio a ser feita pela empresa IPPEL
EQUIPAMENTOS LTDA. dentro de imdvel de sua propriedade.

Art. 2* Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposigies em contrario,

Piral do Sul, 4 de iﬂnairﬁ de 2013,
/\ I

VALENTIM ZANE LL«&ILLED
Prefeito H'url

www.piraidosul.pr.gov.br/diario




