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ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO N° 112/2011

1 — Fica adjudicado o objeto da Licitagdo modalidade
Tomada de Precos n° 010/2011, o Lote Unico a em-
presa CONSESP Consultoria em Concursos e Pes-
quisas Sociais Ltda com o valor total de R$ 27.562,50
(vinte e sete mil, quinhentos e sessenta e dois reais e
cinquenta centavos).

2 — Fica homologado o procedimento licitatério refer-
ente a Tomada de Precos n° 010/2011 - Contratagao
de pessoa juridica para prestagéo de servigos técni-
cos, para realizagéo de todas as etapas de Concurso
Publico, para provimento de cargos efetivos do quadro
proprio do Municipio de Pirai do Sul, conforme as es-
pecificagdes contidas no Memorial Descritivo do Edi-
tal.

Pago Municipal em, 19 de dezembro de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO N° 113/2011

1 — Fica adjudicado o objeto da Licitagdo modalidade
Tomada de Precos n° 013/2011, o Lote Unico a em-
presa Ribeiro & Toneti Montagens Industriais Ltda com
o valor total de R$ 418.972,27 (quatrocentos e dezoito
mil, novecentos e setenta e dois reais e vinte e sete
centavos).

2 — Fica homologado o procedimento licitatério refer-
ente a Tomada de Precos n° 013/2011 - Contratagao
de Pessoa Juridica para prestacéo de servigos de
construgdo de uma quadra de esportes coberta na Es-
cola Municipal Maria Flora Scaramella Moreira, com
fornecimento de materiais, com recursos provenientes
do convénio FNDE/MEC PAC 201696/2011.

Pago Municipal em, 19 de dezembro de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO N° 114/2011

1 — Fica adjudicado o objeto da Licitagdo modalidade
Pregdo na forma presencial n° 112/2011, os Itens 01;
02; 03 do pregdo em epigrafe, a empresa Mariel M.
Beck, com o valor total de R$ 18.944,00 (dezoito mil,
novecentos e quarenta e quatro reais), para o Item 04
a empresa A. W. Xavier Dias com o valor total de R$
795,00 (setecentos e noventa e cinco reais), para o
Item 05 a empresa Sul Midia Informatica Ltda com o
valor total de R$ 5.056,00 (cinco mil e cinquenta e seis
reais).

2 — Fica homologado o procedimento licitatério ref-
erente ao Pregdo, na forma presencial n°® 112/2011
- Aquisicdo de equipamentos de informatica e GPS,
para uso da Secretaria Municipal de Saude.

Pago Municipal em, 19 de dezembro de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 204/2011

SUMULA: Abre Crédito Suplementar no Orgamento e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pirai do Sul, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e;
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Considerando a Lei 1727 (PPA 2010-2013) de
16/12/2009, Art. 4°, Paragrafo 2°; e;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1790
(LDO 2011) de 17/12/2010, Art. 13, €;

Considerando a Lei 1791 (LOA 2011), de 17/12/2010,
Art. 6°, Inciso I:

DECRETA:

Art. 1° Abre Crédito Suplementar no orgamento geral,
devidamente compatibilizado nas agées do PPA, LDO
e LOA no valor de R$ 65.980,00 (sessenta e cinco mil
novecentos e oitenta reais), para reforgo das seguintes
dotagdes orcamentarias:

05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
05.02 FUNDEB
123610022.2.022000 Remuneracéo de Professores
da Educacéao Especial - FUNDEB
3.1.90.13.00.000 OBRIGAGOES
TRONAIS - INSS
303 Fonte: 01101 FUNDEB 60% - EXERCICIO
CORRENTE R$ 45.000,00
123610022.2.024000 Manutencdo do Transporte Es-
colar na Educ. Basica - FUNDEB
3.1.90.13.00.000 OBRIGAGOES
TRONAIS - INSS
318 Fonte: 01102 FUNDEB 40% - EXERCICIO
CORRENTE.......ccccoccvnunnnn R$ 18.000,00
123610022.2.023000 Manutengéo das Atividades da
Educagéo Basica - FUNDEB
3.1.90.13.00.000
TRONAIS - INSS

PA-

PA-

OBRIGACOES  PA-

308 Fonte: 01102 FUNDEB 40% - EXERCICIO
CORRENTE.........ccccvivrnnne R$ 2.980,00
TOTAL....ooiieceee e R$ 65.980,00

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do
Crédito Suplementar acima, é anulagdo parcial das
seguintes dotagdes:

05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
05.02 FUNDEB
123610022.2.022000 Remuneracéo de Professores
da Educacéo Especial - FUNDEB
3.1.90.09.00.000 SALARIO FAMILIA
301 Fonte: 01101 FUNDEB 60% - EXERCICIO
CORRENTE R$ 2.000,00
3.1.90.11.00.000 VENCIM. E VANTE-
GENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
302 Fonte: 01101 FUNDEB 60% - EXERCICIO
CORRENTE.......ccccoccernnn R$ 39.000,00
3.1.90.16.00.000 OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS
304 Fonte: 01101 FUNDEB 60% - EXERCICIO
CORRENTE........cccecenirnnne R$ 1.000,00
3.1.90.94.00.000 INDENIZAGOES E RES-
TITUIGOES TRABALHISTAS
305 Fonte: 01101 FUNDEB 60% - EXERCICIO
CORRENTE........cccecenirnnne R$ 3.000,00
123610022.2.024000 Manutencdo do Transporte Es-
colar na Educ. Basica - FUNDEB
3.1.90.11.00.000 VENCIM. E VANTA-
GENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
317 Fonte: 01102 FUNDEB 40% - EXERCICIO
CORRENTE.......ccccoecennnnn R$ 16.800,00
3.1.90.14.00.000 DIARIAS — PESSOAL

CIVIL
319 Fonte: 01102 FUNDEB 40% - EXERCICIO
CORRENTE........cccecenirnnne R$ 1.200,00
123610022.1.008000 Reforma e Ampliagdo e Const.
de Escolas Municipais - FUNDEB
3.1.90.11.00.000 VENCIM. E VANTE-
GENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
307 Fonte: 01102 FUNDEB 40% - EXERCICIO
CORRENTE........cccceceninnnne R$ 2.800,00
3.1.90.94.00.000 INDENIZAGOES E RES-
TITUIGOES TRABALHISTAS

310 Fonte: 01102 FUNDEB 40% - EXERCICIO
CORRENTE.........ccooiiiiiicns R$ 180,00
TOTAL....ooiiiiceeee e R$ 65.980,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pirai do Sul, 19 de dezembro de 2011.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 205/2011

SUMULA: Institui a Comissdo Examinadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado do Magistério e da outras
providéncias.

ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Municipal de Pirai do
Sul, estado do Parand, no uso de suas atribuicdes le-
gais e considerando a Lei Municipal n° 1839 de 16 de
dezembro de 2011;

DECRETA:

Art. 1° Ficam designadas as seguintes pessoas para
comporem a Comissdo Examinadora para selegao
dos candidatos inscritos no Processo Seletivo para
professor das escolas municipais do municipio de Pi-
rai do Sul:

- Dilza Canavarro Moreira Umezaki;
- Dirce Lusechen Santos;

- Sonia Mara da Rocha;

- Elenice Ratim Alves;

- Josemeri Dattola de Oliveira.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo revogando-se as disposicdes em con-
trario.

Pago Municipal em, 19 de dezembro de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2011

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2011

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2011 - MAGISTERIO

ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Municipal de Pirai
do Sul, Estado do Parana, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, tendo em vista a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, e a solicitagdo acompanhada da respectiva
justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Educagdo do municipio de Pirai do Sul,
considerando:

. O dever constitucional do municipio de ofertar
escolaridade basica na modalidade de Educacado
Infantii e Ensino Fundamental (séries iniciais) a
populagéo;

1. A necessidade de suprir os Estabelecimentos
de Ensino da Rede Municipal com professores
regentes, em carater excepecional e temporario, na
forma do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal;

. A urgéncia e a necessidade de contratar
professores substitutos para a Educagdo Infantil e
séries iniciais do Ensino Fundamental,

IV. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de
manter a regularidade na oferta da Educagdo Basica
assegurando as substituigbes emergenciais em
decorréncia dos afastamentos por amparo Legal;
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V. E que, por se tratar de servico essencial,
o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus
compromissos com a comunidade.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece
instrugbes especiais destinadas a realizagdo do
Processo Seletivo de forma Simplificada — para
Professor de Educacgéo Infantil e Séries Iniciais (1°
ao 5° ano) do Ensino Fundamental, visando compor
Banco de Reserva para futuras contratagbes para
atuar nos Estabelecimentos da Rede de Ensino do
municipio.

1. DAS DISPOSIGAO PRELIMINARES:

1.1. A Selecdo Simplificada, de que trata este
Edital, é destinada a selecionar profissionais aptos a
serem convocados para atuar nos Estabelecimentos
de Ensino da Rede Municipal, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico.

1.2. As turmas serdo disponibilizadas para
contratagdo nos termos deste Edital, depois de
esgotadas todas as demais formas de suprimento,
com professores efetivos, adotadas pela Secretaria

Municipal de Educacédo, definidas em legilacdo
especifica.

2. DO REGIME JURIDICO:

2.1. A contratagdo ocorrera em Regime

Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX
da Costituicdo Federal, no Art. 81, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Pirai do Sul.

2.2. O Contrato tera prazo maximo de 1 ano.
3. DAS INSCRIGOES:
3.1. As inscricbes serdo realizadas na

Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 20
e 21 de dezembro de 2011, das 9:00 as 11:00 horas
e das 13:00 as 17:00 horas, situada na rua XV de
Novembro, n° 178.

3.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera
preencher os seguintes requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro com direitos e obrigacdes
politicas e civis reconhecidas no pais;

3.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3. Ter cumprido as obrigacdes e encargos
militares previsto em lei;

3.2.4. Gozar de boa saude fisica e mental e
ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da fungao;

3.2.5. Atender as condigdes especiais prescritas
na legislagdo municipal para a fungao;

3.2.6. Escolaridade:

a) Com graduacdo completa em nivel
superior em Pedagogia; ou

b) Com graduagdo completa no Curso de
Normal Superior; ou

c) Graduagdo completa em Curso de Nivel

Médio em Magistério na modalidade Normal; ou

d) Ser académico e estar cursando o Ultimo
ano no curso de Pedagogia.

3.3. Noatodainscrigdo o candidato deveraestar
munido dos seguintes documentos acompanhados de
fotocopia legivel:
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3.3.1. Cédula de identidade;
3.3.2. C.P.F;
3.3.3. Titulo de eleitor com comprovante da

ultima eleigao;

3.34. Comprovante de escolaridade;
3.3.5. Carteira de reservista;
3.4. Tempo de experiéncia (ndo sera

considerado tempo de experiéncia o tempo ja contado
para aposentadoria) em Educagdo Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental;

3.5. Quando utilizar a CTPS, esta devera
estar acompanhada de fotocopia das paginas
de identificacdo do trabalhador e do contrato de
trabalho;

3.6. Comprovantes de  Aperfeigoamento
Profissional;
3.7. Serdo  aceitos para  comprovagédo
de aperfeicoamento profissional os seguintes
documentos:
a) Certidao de Concluséo ou Histérico Escolar

dos Cursos , conforme solicitado no item 3.2.6;

b) Comprovante de Curso de Especializagao,
na area educacional, com o minimo de 360 horas;

c) Comprovante de Curso de
Aperfeigoamento, na area educacional, com o minimo
de 10 horas realizados nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Histérico Escolar com as dependéncias ja
estudadas (no caso de ser Académico).

4.8. As fotocdpias serdo autenticadas pelo funcionario
que receber a inscrigdo, na presenca do candidato e
anexadas a ficha de inscrigao;

4.9. O canditado devera preenchar o formulario
de inscrigdo de forma legivel com todos os dados
solicitados, sob pena de indeferimento da inscrigdo.
4.10. As copias do documentos apresentados ndo
serdo devolvidos em hipétese alguma.

5. DA AVALIAGAO:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira
na avaliagdo dos documentos apresentados pelo
candidato, referentes a escolaridade, o tempo de
servigo e os titulos de apefeigoamento Profissional e
tera carater classificatorio.

5.2. Na avaliagdo sera atribuida pontuagao
de O (zero) a 100 (cem) somando-se os itens
referentes a escolaridade, ao tempo de servigo e ao
aperfeigoamento profissional.

5.3. A avaliagdo sera realizada por uma Comissao
Examinadora designada pelo Prefeito Municipal.

5.4. A pontuagdo sera atribuida conforme
especificagdes nos sub-itens abaixo:

5.4.1. Curso Completo de
Nivel Médio em Magistério
na modalidade Normal; ou
Académico do ultimo ano
do ultimo ano do curso de
Pedagogia.

10 pontos

5.4.2. Curso Completo de
Nivel Médio em Magistério na
modalidade Normal com outro
curso Superior na area de
Educagéo ou Curso Completo
de Nivel Médio em Magistério
na modalidade Normal e
cursando o ultimo ano do
curso de Pedagogia.

15 pontos
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54.2. Curso  Superior
Completo especifico  para
Educaczo Infantil e ou Séries

. N X 20 pontos
Iniciais em Licenciatura
Plena (Pedagogia ou Normal
Superior)
5.4.3.CursodeEspecializagéo, 05 pontos

na area da educagéo

05 pontos por curso de
10 horas (com limite de
20 pontos)

5.4.4. Formagao Continuada

5.4.5. Cursos ofertados pela
Secretaria  Municipal  de
Educagao de Pirai do Sul

03 pontos por curso de
10 horas (com total de
20 pontos)

4 pontos por cada ano,
num total de 20 pontos,
da seguinte forma:

- O candidato devera
informar o tempo de
servico real em anos,
meses e dias;

- A fragdo igual ou
superior a 08 meses
serd automaticamente
convertida em ano

5.4.6. Tempo de servico —
sera considerado os Ultimos
5 (cinco) anos, até a data de
31/11/2011.

completo.

6. DA CLASSIFICAGAO:

6.1. A classificagdo dos candidatos sera feita de
acordo com a nota final;

6.2. O resultado final do processo seletivo sera
divulgado no dia 23/12/2011, através de edital e no
site oficial do Municipio www.piraidosul.pr.gov.br;

6.3. Em caso de empate de notas, tera preferéncia
o candidato que possuir maior tempo de experiéncia
em docéncia na Educacéo Basica (Educagdo Infantil
e Séries Iniciais);

6.4. Permanecendo o empate, sera desempado pela
data de nascimento (de maior idade).

7. DOS RECURSOS:

7.1. O candidato podera interpor Recurso para a
classificacdo, nas 24 horas ap6s a divulgagéo da lista
em Edital;

7.2. Os recursos deverdao ser feitos por escrito e
protocolados na Secretaria Municipal de Educagéo, e
nao seréo considerados as reclamagodes verbais;

7.3. Para a interposicéo de recursos previstos neste
Edital, o candidato devera expor com precisao o ponto
de insugéncia, mediante razdes claras, consistentes e
fundamentadas;

7.4. Os recursos serdo analisados pela Comissao
Designada pelo Prefeito Municipal, que formalmente
emitira parecer conclusivo;

7.5. Apos andlise dos recursos, a classificagéo final
sera publicada em edital.

8. DA CONTRATAGAO:

8.1. Apos a divulgacdo da lista dos aprovados, no
Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital,
cumpridas as formalidades legais de praxe, formalizar-
se-a o respectivo Contrato Administrativo entre as
partes, atendendo-se integralmente o disposto na
Legislacdo inerente, j@ mencionada no corpo dete
edital.

8.2. A remuneragdo, para o Contrato de 20 horas
ou 40 horas semanais, correspondera a inicial da
Tabela do Magistério _ A1, conforme a carga horaria
do contrato.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
9.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado

implicara na aceitacéo, por parte dos candidatos, das
normas contidas neste Edital;

9.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. O candidato sera eliminado da Lista de
Classificagdo, se nos ultimos dois anos tiver se
enquadrado em uma das situagdes:

a) demissdo ou exoneragao do servigo Publico, apds
Processo Administrativo;

b) rescis&o contratual, apés Sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por
auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis
consecutivos, sem motivo justificado;

9.4. O candidato que nao tiver interesse em aceitar a
vaga ofertada devera assinar o termo de desisténcia
da mesma e novamente podera aguardar outra vaga,
retornando ao final da fila de espera, sendo a vigéncia
da espera de acordo com a validade deste Processo
Seletivo.

9.5. O candidato que aguardar a nova proposta devera
voltar para a lista de classificagdo de acordo com sua
pontuagao.

9.6. Nado havendo interesse de voltar para a Lista
de Classificagdo o candidato podera ser eliminado.
Seu nome sera eliminado da Lista de Classificagdo
através de sua assinatura no Termo de Desisténcia,
constando que nado ha interesse de sua parte continuar
participando das vagas que ainda lhe poderdo
ser ofertadas durante a validade deste Processo
Seletivo.

9.7. O Processo de Selecédo Simplificado disciplinado
por este Edital tera validade de 01 (um) ano, a contar
da data de homologagcdo do Processo Seletivo,
podendo ser prorrogado por 6 (seis) meses.

9.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
Examinadora, designada pelo Decreto Municipal n°
205/2011.

Pirai do Sul, 19 de dezembro de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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