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EDITAL DE LICITAGAO N° 117/2011

MODALIDADE PREGAO NA FORMA PRESENCIAL
N° 101/2011

Julgamento: Menor preco, global.

Objeto: Aquisicao de enfeites natalinos, para uso da
Secretaria Municipal de Cultura.

Valor Maximo Total da Licitagdo: R$ 22.850,00 (vinte e
dois mil oitocentos e cinquenta reais).

Abertura: Dia 23 de novembro de 2011, as 08h30min,
na sede da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul.

Informagdes Complementares: O edital e demais in-
formagdes poderao ser solicitados pelos interessados
na Secretaria Municipal de Administragéo e Previdén-
cia, na Praga Alipio Domingues, n° 34, em Pirai do
Sul, Estado do Parand, ou pelo e-mail licitacao@pi-
raidosul.pr.gov.br

Pirai do Sul, 04 de novembro de 2011.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

EDITAL DE LICITAGAO N° 118/2011

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 010/2011
Julgamento: Melhor Técnica e Prego.

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para presta-
¢ao de servicos técnicos, para realizagcao de todas as
etapas de Concurso Publico, para provimento de car-
gos efetivos do quadro préprio do Municipio de Pirai
do Sul.

Valor Maximo Total da Licitagdo: R$ 43.750,00
(quarenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais).

Abertura: Dia 12 de dezembro de 2011, as 08h30min,
na sede da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul.

Informagdes Complementares: O edital e demais in-
formagdes poderéo ser solicitados pelos interessados
na Secretaria Municipal de Administracédo e Previdén-
cia, na Praca Alipio Domingues, n° 34, em Pirai do
Sul, Estado do Parand, ou pelo e-mail licitacao@pi-
raidosul.pr.gov.br

Pirai do Sul, 07 de novembro de 2011.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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Saude e Agente de Combate as Endemias.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Exame Exame Exame APTO/
Laboratorial | Visual Clinico | INAPTO
VIVIANE
BARRETO X X X APTO
DE SOUZA
ROGERIO
DRESCH X X X APTO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Exame Exame | Exame | APTO/
Laboratorial | Visual | Clinico [ INAPTO
DENISE DE
OLIVEIRA X X X APTO
FIDELIX
JESSICA
EERNANDA X X X APTO
QUADROS

2 - O presente edital estd divulgado no Painel de
Publicagdes do Municipio, bem como, em carater
meramente informativo, na internet pelo site www.
piraidosul.pr.gov.br

Pirai do Sul, 07 de novembro de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato n° 162/2011

Contratante: Municipio de Pirai do Sul

Contratado: Bordinhdo e Kovalski Ltda

Objeto: Prestacéo de servigos de levantamento plani-
meétrico.

Valor: R$ 14.850,00 (quatorze mil, oitocentos e
cinquenta reais)

Licitagdo: Dispensa por Justificativa n® 037/2011
Assinatura do Contrato: 20/10/2011

Término do Contrato: 31/12/2011

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 015/2011

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2011
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 015/2011

ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Municipal de Pirai
do Sul/PR, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do Edital do Teste Seletivo n° 001/2011,
TORNA PUBLICO o presente Edital para divulgar o
que segue:

1 - DO RESULTADO: Apds aplicacdo dos critérios e
das condigbes para contratagdo, conforme item 10.2
do Edital de Teste Seletivo n°® 001/2011, divulga o
resultado dos exames médicos realizados para o
Teste Seletivo Publico, realizado neste Municipio para
provimento dos cargos de Agente Comunitario de

LEI N° 1833, de 07 de novembro de 2011

SUMULA: Dispée sobre o Sistema Municipal de Cul-
tura de Pirai do Sul/PR, seus principios, objetivos,
estrutura, organizagao, gestao, interrelagdes entre os
seus componentes, recursos humanos, financiamento
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parana,
aprovou e eu, ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Munici-
pal, sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula no municipio de Pirai do Sul
e em conformidade com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio,
o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, so-
cial e econdmico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

Paragrafo Unico: O Sistema Municipal de Cultura -
SMC integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC e
se constitui no principal articulador, no dmbito munici-
pal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo
mecanismos de gestdo compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o pa-
pel do Poder Publico Municipal na gestao da cultura,
explicita os direitos culturais que devem ser assegu-
rados a todos os municipes e define pressupostos
que fundamentam as politicas, programas, projetos e
acoes formuladas e executadas pela Prefeitura Munic-
ipal de Pirai do Sul, com a participacédo da sociedade,
no campo da cultura.

CAPITULO |
Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestéo da
Cultura

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser hu-
mano, devendo o Poder Publico Municipal prover as
condigbes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no
ambito do Municipio de Pirai do Sul.

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvol-
vimento humano, social e econémico, devendo ser
tratada como uma area estratégica para o desenvol-
vimento sustentavel e para a promocéo da paz no Mu-
nicipio de Pirai do Sul.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal,
com a participagé@o da sociedade, planejar e fomentar
politicas publicas de cultura, assegurar a preservagao
e promover a valorizagdo do patriménio cultural ma-
terial e imaterial do Municipio de Pirai do Sul e es-
tabelecer condigbes para o desenvolvimento da eco-
nomia da cultura, considerando em primeiro plano o
interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Pirai do
Sul planejar e implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da
cultura como direito de todos os cidadaos, com plena
liberdade de expresséao e criagéo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos cul-
turais;

I - contribuir para a construcédo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a di-
versidade das expressdes culturais presentes no mu-
nicipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de
qualquer espécie e natureza;

VI — promover a equidade social e territorial do desen-
volvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo
cultural;

VIIl - democratizar os processos decisorios, assegu-
rando a participacéo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura,
no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do de-
senvolvimento sustentavel;

Xl - intensificar as trocas, os intercambios e os dialo-
gos interculturais;

XII - contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art. 7° A atuagdo do Poder Publico Municipal no
campo da cultura ndo se contrapde ao setor privado,
com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver
parcerias e buscar a complementaridade das agdes,
evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, esta-
belecendo uma relagéo estratégica com as demais
politicas publicas, em especial com as politicas de
educacéo, comunicagdo social, meio ambiente, tur-
ismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e

ANO 3 - EDICAO N° 536

seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na
sua formulagdo e execucdo, devem sempre consid-
erar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma am-
pla gama de critérios, que vao da liberdade politica,
econOmica e social as oportunidades individuais de
saude, educacdo, cultura, produgdo, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos,
conforme indicadores sociais.

CAPITULO II
Dos Direitos Culturais

Art. 10 Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a
todos os municipes o pleno exercicio dos direitos cul-
turais, entendidos como:

| — o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il — o direito a participagdo na vida cultural, compreen-
dendo:

- livre criagéo e expressao;

- livre acesso;

- livre difusdo;

- livre participagéo nas decisdes de politica cultural.

IIl — o direito autoral;

IV — o direito ao intercambio cultural nacional e inter-
nacional.

CAPITULO Ill
Da Concepgéo Tridimensional da Cultura

Art. 11 O Poder Publico Municipal compreende a con-
cepcéo tridimensional da cultura — simbdlica cidada e
econdmica — como fundamento da politica municipal
de cultura.

SECAO |
Da Dimenséo Simbdlica da Cultura

Art. 12 A dimensao simbodlica da cultura compreende
os bens de natureza material e imaterial que constitu-
em o patriménio cultural do Municipio de Pirai do Sul,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos
diferentes grupos formadores da sociedade local, con-
forme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13 Cabe ao Poder Publico Municipal promover
e proteger as infinitas possibilidades de criagdo sim-
bélica expressas em modos de vida, crengas, valores,
praticas, rituais e identidades.

Art. 14 A politica cultural deve contemplar as ex-
pressdes que caracterizam a diversidade cultural do
Municipio, abrangendo toda a produgédo nos campos
das culturas populares, eruditas e da industria cul-
tural.

Art. 15 Cabe ao Poder Publico Municipal promover
dialogos interculturais, nos planos local, regional, na-
cional e internacional, considerando as diferentes con-
cepcgdes de dignidade humana, presentes em todas
as culturas, como instrumento de construgdo da paz,
moldada em padrdes de coesé&o, integragédo e harmo-
nia entre os cidaddos, as comunidades, os grupos so-
ciais, os povos e nagdes.

SECAO Il
Da Dimenséo Cidada da Cultura

Art. 16 Os direitos culturais fazem parte dos direitos
humanos e devem se constituir numa plataforma de
sustentagdo das politicas culturais.

Art. 17 Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar
o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os ci-
dadaos, promovendo o acesso universal a cultura por
meio do estimulo a criagdo artistica, da democratiza-
¢do das condigdes de produgao, da oferta de forma-
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¢ao, da expanséo dos meios de difusdo, da ampliagcdo
das possibilidades de fruigao e da livre circulagéo de
valores culturais.

Art. 18 O direito a identidade e a diversidade cultural
deve ser Assegurado pelo Poder Publico Municipal
por meio de politicas publicas de promogéo e pro-
tecdo do patriménio cultural do municipio, de pro-
mocao e protecdo das culturas indigenas, populares
e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para
o reconhecimento e valorizagédo da cultura de outros
grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts.
215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19 O direito a participagdo na vida cultural deve
ser assegurado pelo Poder Publico Municipal com a
garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir
a cultura e da nao ingeréncia estatal na vida criativa
da sociedade.

Art. 20 O direito a participagdo na vida cultural deve
ser assegurado igualmente as pessoas com deficién-
cia, que devem ter garantidas condi¢cbes de acessi-
bilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu
potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21 O estimulo a participacéo da sociedade nas de-
cisdes de politica cultural deve ser efetivado por meio
da criacéo e articulagado de conselhos paritarios, com
os representantes da sociedade democraticamente
eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da
realizagdo de conferéncias e da instalacéo de colegia-
dos, comissodes e foruns.

SECAO Il
Da Dimens&o Econémica da Cultura

Art. 22 Cabe ao Poder Publico Municipal criar as
condigbes para o desenvolvimento da cultura como
espaco de inovacdo e expressao da criatividade local
e fonte de oportunidades de geracdo de ocupacgdes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade
e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de for-
magao, producdo e difusdo das distintas linguagens
artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23 O Poder Publico Municipal deve fomentar a
economia da cultura como:

| - sistema de produgdo, materializado em cadeias
produtivas, num processo que envolva as fases de
pesquisa, formagao, produgdo, difusdo, distribuicdo e
consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea,
em que se configura como um dos segmentos mais
dindmicos e importante fator de desenvolvimento
econdmico e social; e

11l - conjunto de valores e praticas que tém como refer-
éncia a identidade e a diversidade cultural dos povos,
possibilitando compatibilizar modernizagéo e desen-
volvimento humano.

Art. 24 As politicas publicas no campo da economia da
cultura devem entender os bens culturais como porta-
dores de ideias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo
restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25 As politicas de fomento a cultura devem ser
implementadas de acordo com as especificidades de
cada cadeia produtiva.

Art. 26 O objetivo das politicas publicas de fomento a
cultura no Municipio de Pirai do Sul deve ser estimu-
lar a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos
e servigos e a gerac@o de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27 O Poder Publico Municipal deve apoiar os
artistas e produtores culturais atuantes no municipio
para que tenham assegurado o direito autoral de suas
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obras, considerando o direito de acesso a cultura por
toda sociedade.

TiTULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
Das Defini¢cdes e dos Principios

Art. 28 O Sistema Municipal de Cultura - SMC se con-
stitui num instrumento de articulagéo, gestéo, fomento
e promocgéo de politicas publicas, bem como de in-
formagéo e formagdo na area cultural, tendo como
esséncia a coordenagdo e cooperagdo intergoverna-
mental com vistas ao fortalecimento institucional, a de-
mocratizagdo dos processos decisorios e a obtengdo
de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na
aplicagéo dos recursos publicos.

Art. 29 O Sistema Municipal de Cultura - SMC fun-
damenta-se na politica municipal de cultura expressa
nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processo de
gestdo compartilhada com os demais entes federati-
vos da Republica Brasileira - Unido, Estados, Munici-
pios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas
e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30 Os principios do Sistema Municipal de Cultura
- SMC que devem orientar a conduta do Governo Mu-
nicipal, dos demais entes federados e da sociedade
civil nas suas relagdes como parceiros e responsaveis
pelo seu funcionamento sao:

| - diversidade das expressoes culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos
culturais;

Il - fomento a produgéo, difusdo e circulagéo de con-
hecimento e bens culturais;

IV - cooperagao entre os entes federados, os agentes
publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integracéo e interagdo na execugdo das politicas,
programas, projetos e agdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes cul-
turais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes
da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informa-
coes;

X - democratizagdo dos processos decisérios com
participacdo e controle social;

XI - descentralizagao articulada e pactuada da gestéo,
dos recursos e das agoes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos
orgamentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 31 O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem
como objetivo formular e implantar politicas publicas
de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas
com a sociedade civil e com os demais entes da fed-
eragdo, promovendo o desenvolvimento - humano,
social e econdmico - com pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no
ambito do Municipio.

Art. 32 Sao objetivos especificos do Sistema Munici-
pal de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participa-
¢ao na gestdo das politicas e dos recursos publicos
na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos
publicos da area da cultura entre os diversos segmen-
tos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do
municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que pro-
movam a interagéo da cultura com as demais areas,
considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes
federados e instituicdes municipais para a formacéo,
capacitacéo e circulagao de bens e servicos culturais,
viabilizando a cooperacéo técnica e a otimizagdo dos
recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanha-
mento e avaliagdo das politicas publicas de cultura
desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e
privado nas areas de gestdo e de promocéo da cul-
tura.

CAPITULO IlI
Da Estrutura

SEGAO |
Dos Componentes

Art. 33 Integram o Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

| - Coordenagéo:
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT.

Il - Instancias de articulagéo, pactuacdo e delibera-
cao:

Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Il - Instrumentos de gestao:

Plano Municipal de Cultura - PMC;

Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC;

Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Cul-
turais - SMIIC;

Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura
- PROMFAC.

Paragrafo Unico: O Sistema Municipal de Cultura —
SMC estara articulado com os demais sistemas mu-
nicipais ou politicas setoriais, em especial, da edu-
cacado, da comunicagdo, da ciéncia e tecnologia, do
planejamento urbano, do desenvolvimento econémico
e social, da industria e comércio, do meio ambiente,
do turismo, do esporte, da saude, dos direitos huma-
nos e da seguranga, conforme regulamentacéo.

SEGAO I
Da Coordenacédo do Sistema Municipal de Cultura —
SMC

Art. 34 A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT é
érgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e
se constitui no érgdo gestor e coordenador do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35 Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de
Cultura - SECULT:

| - formular e implementar, com a participacdo da so-
ciedade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC, ex-
ecutando as politicas e as agdes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura -
SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual
de Cultura, articulando os atores publicos e privados
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no ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacéo;

Ill - promover o planejamento e fomento das ativi-
dades culturais com uma visdo ampla e integrada no
territério do Municipio, considerando a cultura como
uma drea estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestacdes artisticas e cul-
turais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimbnio cultural do Mu-
nicipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor
ao publico a documentagéo e os acervos artisticos,
culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados
visando a cooperagao em agdes na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel region-
al, nacional e internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Munici-
pal de Financiamento a Cultura — SMFC e promover
acdes de fomento ao desenvolvimento da produgéo
cultural no @mbito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acdes e os
eventos culturais, democratizando o acesso aos bens
culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagao e quali-
ficagéo profissional nas areas de criagdo, produgéo e
gestéo cultural;

XIl - estruturar o calendario dos eventos culturais do
Municipio;

Xl - elaborar estudos das cadeias produtivas da
cultura para implementar politicas especificas de fo-
mento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas espe-
cificos junto a érgéos, entidades e programas interna-
cionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural — CMPC e dos Féruns de
Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, colaborar na realizagao e participar das Confer-
éncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as
suas atribuigdes.

Art. 36 A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
como 6rgéo coordenador do Sistema Municipal de
Cultura - SMC, compete:

| - exercer a coordenagéo geral do Sistema Municipal
de Cultura - SMC;

Il — promover a integragdo do Municipio ao Sistema
Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de
Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respec-
tivos termos de ades&o voluntaria;

Il - instituir as orientagdes e deliberagdes normativas
e de gestdo, aprovadas no plenario do Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instan-
cias setoriais;

IV - implementar, no &mbito do governo municipal, as
pactuagdes acordadas na Comissao Intergestores Tri-
partite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de
Politica Cultural - CNPC e na Comisséao Intergestores
Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual
de Politica Cultural - CNPC;
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V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pro-
nunciamentos sobre matérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas
as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicado-
res e parametros quantitativos e qualitativos que con-
tribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos
culturais promovidos ou apoiados, direta ou indireta-
mente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura
— SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atu-
ando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional
e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VIl — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura — SNC, para a compatibilizagdo e interagao
de normas, procedimentos técnicos e sistemas de
gestao;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementagédo das
politicas e acdes transversais da cultura nos progra-
mas, planos e acdes estratégicos do Governo Munici-
pal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais
entes federados no estabelecimento de instrumentos
metodolégicos e na classificagdo dos programas e
agoes culturais no ambito dos respectivos planos de
cultura;

X — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura — SNC, com o Governo do Estado e com o
Governo Federal na implementagéo de Programas de
Formagao na Area da Cultura, especialmente capac-
itando e qualificando recursos humanos responsaveis
pela gestdo das politicas publicas de cultura do Mu-
nicipio; e

Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC.

SECAO Il
Das Instancias de Articulagédo, Pactuagdo e Delibera-
cao

Art. 37 Os 6rgéos previstos no inciso Il do art. 33 desta
Lei constituem as instancias municipais de articula-
¢ao, pactuagdo e deliberagdo do SMC, organizadas
na forma descrita na presente Segao.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 38 O Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, 6rgao colegiado deliberativo, consultivo e nor-
mativo, integrante da estrutura basica da Secretaria
de Cultura, com composigdo paritaria entre Poder
Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal
espaco de participagdo social institucionalizada, de
carater permanente, na estrutura do Sistema Munici-
pal de Cultura - SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
tem como principal atribuigdo, com base nas diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, elaborar, acompanhar a execugao, fiscalizar e
avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas
no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC que representam a sociedade civil
séo eleitos democraticamente pelos respectivos seg-
mentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma
vez, por igual periodo, conforme regulamento.

§ 3° A representacdo da sociedade civil no Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC deve con-
templar na sua composicdo os diversos segmentos
artisticos e culturais, considerando as dimensdes sim-
bdlicas, cidadad e econémica da cultura, bem como o
critério territorial.

§ 4° A representacdo do Poder Publico no Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC deve contem-
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plar a representacédo do Municipio de Pirai do Sul, por
meio da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
e suas Instituigdes Vinculadas, de outros Orgéos e
Entidades do Governo Municipal e dos demais entes
federados.

Art. 39 O Conselho Municipal de Politica Cultural sera
constituido por 18 membros titulares e igual numero
de suplentes, com a seguinte composigéo:

| — 09 membros titulares e respectivos suplentes rep-
resentando o Poder Publico, através dos seguintes
6rgaos e quantitativos:

Secretaria Municipal de Cultura, 02 representantes,
sendo um deles o Secretario de Cultura;

Secretaria Municipal de Educagao, 02 representantes,
sendo 01 titular e 01 suplente;

Secretaria Municipal de Comunicacéo, 02 represen-
tantes, sendo 01 titular e 01 suplente;

Secretaria Municipal de Informagéo e Tecnologia, 02
representantes, sendo 01 titular e 01 suplente;
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordena-
¢do Geral, 02 representantes, sendo 01 titular e 01
suplente;

Secretaria Municipal de Administragdo e Previdéncia,
02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente;
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 su-
plente;

Secretaria Municipal de Turismo, 02 representantes,
sendo 01 titular e 01 suplente;

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, 02 repre-
sentantes, sendo 01 titular e 01 suplente;

Secretaria Municipal de Saude, 02 representantes,
sendo 01 titular e 01 suplente.

Il — 09 membros titulares e respectivos suplentes, rep-
resentando a sociedade civil, através dos seguintes
setores e quantitativos:

Artes Visuais, 02 representantes, sendo 01 titular e 01
suplente;

Artesanato, 02 representantes, sendo 01 titular e 01
suplente;

Cultura Popular, 02 representantes, sendo 01 titular
e 01 suplente;

Mdsica, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 su-
plente;

Teatro, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 su-
plente;

Dancga, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 su-
plente;

Circo, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 su-
plente;

Grupo da Terceira Idade, 02 representantes, , sendo
01 titular e 01 suplente;

Histdria, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 su-
plente;

Gastronomia, 02 representantes, sendo 01 titular e 01
suplente.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes
do Poder Publico serdo designados pelo respectivo
6rgdo e os representantes da sociedade civil serdo
eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
devera eleger, entre seus membros, o Presidente e o
Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade
civil, titular ou suplente, podera ser detentor de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga vinculada ao
Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC ¢é detentor do voto de Minerva.

Art. 40 O Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC é constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Comité de Integragao de Politicas Publicas de Cul-
tura - CIPOC;

Il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI — Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 41 Ao Plenario, instancia maxima do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, compete:

| — propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar
e fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Cultura
- PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as
finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de
Cultura - SMC;

Il - colaborar na implementagéo das pactuagdes acor-
dadas na Comissao Intergestores Tripartite — CIT e na
Comisséo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente
aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional
e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de
cultura, oriundas dos sistemas setoriais municipais de
cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir pardmetros gerais para aplicagédo dos re-
cursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC no que
concerne a distribuigéo territorial e ao peso relativo
dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incen-
tivo a Cultura — CMIC do Fundo Municipal de Cultura
as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politi-
cas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura
- PMC;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VIII - apoiar a descentralizagcéo de programas, proje-
tos e agdes e assegurar 0s meios necessarios a sua
execugao e a participagéo social relacionada ao con-
trole e fiscalizagéo;

IX — contribuir para o aprimoramento dos critérios de
partilha e de transferéncia de recursos, no @mbito do
Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da
area da Cultura;

XI — apreciar e apresentar parecer sobre os Termos
de Parceria a ser celebrados pelo Municipio com Or-
ganizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
- OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
execugao, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo Unico: O Plenario podera delegar essa
competéncia a outra instancia do CMPC.

XII - contribuir para a definigdo das diretrizes do Pro-
grama Municipal de Formacéo na Area da Cultura —
PROMFAC, especialmente no que tange a formagéo
de recursos humanos para a gestéo das politicas cul-
turais;

XIlI — acompanhar a execugdo do Acordo de Coop-
eragdo Federativa assinado pelo Municipio de Pirai
do Sul para sua integragdo ao Sistema Nacional de
Cultura - SNC.

XIV - promover cooperacdo com os demais Consel-
hos Municipais de Politica Cultural, bem como com os
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - promover cooperagdo com 0s movimentos soci-
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ais, organizagdes ndo-governamentais e o setor em-
presarial;

XVI - incentivar a participagdo democratica na gestdo
das politicas e dos investimentos publicos na area
cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a
deliberagdo e acompanhamento de matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC;

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 42 Compete ao Conselho de Integragéo de Politi-
cas Publicas de Cultura — CIPOC promover a articu-
lagdo das politicas de cultura do Poder Publico, no
ambito municipal, para o desenvolvimento de forma
integrada de programas, projetos e agdes.

Art. 43 Compete aos Colegiados Setoriais fornecer
subsidios ao Plenario do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC para a definigao de politicas,
diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos
culturais.

Art. 44 Compete as Comissdes Tematicas, de carater
permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater
temporario, fornecer subsidios para a tomada de de-
ciséo sobre temas especificos, transversais ou emer-
genciais relacionados a area cultural.

Art. 45 Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais,
de carater permanente, a formulagdo e o acompan-
hamento de politicas culturais especificas para os re-
spectivos segmentos culturais e territorios.

Art. 46 O Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC deve se articular com as demais instancias
colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC -
territoriais e setoriais - para assegurar a integragao,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coerén-
cia das politicas publicas de cultura implementadas no
ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

Art. 47 A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
constitui-se numa instancia de participagéo social, em
que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e
segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area
cultural no municipio e propor diretrizes para a formu-
lagdo de politicas publicas de Cultura, que comporédo
o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Mu-
nicipal de Cultura — CMC analisar, aprovar mogoes,
proposi¢des e avaliar a execugdo das metas concer-
nentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as re-
spectivas revisdes ou adequagoes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura— SECULT
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cul-
tura — CMC, que se reunird ordinariamente a cada
dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo,
a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC. A data de realizagdo da Conferéncia Munici-
pal de Cultura — CMC devera estar de acordo com o
calendario de convocacéo das Conferéncias Estadual
e Nacional de Cultura.

§ 3° A representacgéo da sociedade civil na Conferén-
cia Municipal de Cultura — CMC sera, no minimo, de
dois tergos dos delegados.

SECAO IV
Dos Instrumentos de Gestdo

Art. 48 Constituem-se em instrumentos de gestdo do
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Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC;

1l - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagao na Area da Cul-
tura — PROMFAC.

Paragrafo Unico: Os instrumentos de gestdo do
Sistema Municipal de Cultura — SMC se caracterizam
como ferramentas de planejamento, inclusive técnico
e financeiro, e de qualificagéo dos recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 49 O Plano Municipal de Cultura - PMC tem du-
racdo decenal e € um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugao
da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 50 A elaboragéo do Plano Municipal de Cultura
- PMC e dos Planos Setoriais de ambito municipal é
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cul-
tura — SECULT e Instituicdes Vinculadas, que, a partir
das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal
de Cultura - CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser
submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara
de Vereadores.

Paragrafo Unico: Os Planos devem conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

11l - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execugéo;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros di-
sponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e
IX - indicadores de monitoramento e avaliagéo.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura —
SMFC

Art. 51 O Sistema Municipal de Financiamento a Cul-
tura — SMFC é constituido pelo conjunto de mecanis-
mos de financiamento publico da cultura, no ambito
do Municipio de Pirai do Sul que devem ser diversifi-
cados e articulados.

Paragrafo Unico: Sdo mecanismos de financiamento
publico da cultura, no ambito do Municipio de Pirai do
Sul:

| - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na
Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il = Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

1l - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do
IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e

IV — outros que venham a ser criados.
Do Fundo Municipal de Cultura — FMC

Art. 52 Fica criado o Fundo Municipal de Cultura -

oo~

Diario Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Municipo de Pirai do Sul, da garantia de autenticidade deste|
documento, desde que visualizado através do site http:/diario.piraidosul.pr.gov.br .

rio Oficial

ATOS DO MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL

PIRAI DO SUL, 07 DE NOVEMBRO DE 2011

FNC, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura
como fundo de natureza contébil e financeira, com
prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as
regras definidas nesta Lei.

Art. 53 O Fundo Municipal de Cultura — FMC se
constitui no principal mecanismo de financiamento
das politicas publicas de cultura no municipio, com
recursos destinados a programas, projetos e acdes
culturais implementados de forma descentralizada,
em regime de colaboragdo e co-financiamento com a
Unido e com o Governo do Estado de Pirai do Sul.

Paragrafo Unico: E vedada a utilizagdo de recursos
do Fundo Municipal de Cultura - FMC com despesas
de manutengdo administrativa dos Governos Munici-
pal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades
vinculadas.

Art. 54 Séo receitas do Fundo Municipal de Cultura
- FMC:

| - dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) do Municipio de Pirai do Sul e seus créditos
adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Il - contribuicbes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadacdo dos pregos
publicos cobrados pela cessao de bens municipais su-
jeitos a administragdo da Secretaria Municipal de Cul-
tura; resultado da venda de ingressos de espetaculos
ou de outros eventos artisticos e promogoes, produtos
e servigos de carater cultural;

V - doacdes e legados nos termos da legislacédo vi-
gente;

VI - subvencgdes e auxilios de entidades de qualquer
natureza, inclusive de organismos internacionais;

VII - reembolso das operagdes de empréstimo por-
ventura realizadas por meio do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsavel,
observados critérios de remuneragéo que, no minimo,
Ihes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econémicos provenientes
dos investimentos porventura realizados em empre-
sas e projetos culturais efetivados com recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IX - resultado das aplicagdes em titulos publicos fed-
erais, obedecida a legislagao vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de instituigdes financeiras ou outras
entidades;

Xl - saldos nao utilizados na execugéo dos projetos
culturais financiados com recursos dos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC;

XlI - devolugédo de recursos determinados pelo néo
cumprimento ou desaprovacdo de contas de proje-
tos culturais custeados pelos mecanismos previstos
no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC;

XIll - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe
vierem a ser destinadas.

Art. 55 O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera
administrado pela Secretaria Municipal de Cultura —
SECULT na forma estabelecida no regulamento, e
apoiara projetos culturais por meio das seguintes mo-
dalidades:

| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para
apoio a projetos culturais apresentados por pessoas
fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponder-
antemente por meio de editais de selegao publica; e

Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo da ativi-
dade produtiva das empresas de natureza cultural e
pessoas fisicas, mediante a concessdo de emprésti-
mos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Sec-
retaria Municipal de Cultura — SECULT definird com
os agentes financeiros credenciados a taxa de admin-
istragdo, os prazos de caréncia, os juros limites, as
garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo
anterior serdo assumidos, solidariamente pelo Fundo
Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes finan-
ceiros credenciados, na forma que dispuser o regu-
lamento.

§ 3° A taxa de administragdo a que se refere o § 1°
n&o podera ser superior a trés por cento dos recursos
disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso ll,
serdo fixadas taxas de remuneragao que, no minimo,
preservem o valor originalmente concedido.

Art. 56 Os custos referentes a gestdo do Fundo Mu-
nicipal de Cultura - FMC com planejamento, estudos,
acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo de resul-
tados, incluidas a aquisigdo ou a locagdo de equipa-
mentos e bens necessarios ao cumprimento de seus
objetivos, ndo poderéo ultrapassar cinco por cento de
suas receitas, observados o limite fixado anualmente
por ato da CMPC.

Art. 57 O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas
e pessoas juridicas de direito publico e de direito pri-
vado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do propo-
nente no ambito de programas setoriais definidos pela
Comisséo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o
proponente deve comprovar que dispde de recursos
financeiros ou de bens ou servigos, se economica-
mente mensuraveis, para complementar o montante
aportado pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou
que esta assegurada a obtengao de financiamento por
outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderao
conter despesas administrativas de até dez por cento
de seu custo total, excetuados aqueles apresenta-
dos por entidades privadas sem fins lucrativos, que
poderéo conter despesas administrativas de até quin-
ze por cento de seu custo total.

Art. 58 Fica autorizada a composicéo financeira de
recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado, com fins lucrativos para apoio com-
partilhado de programas, projetos e agdes culturais
de interesse estratégico, para o desenvolvimento das
cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de
direito publico ou de direito privado previsto neste ar-
tigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais
ou de infra-estrutura pelo Fundo Municipal de Cultura
- FMC sera formalizada por meio de convénios e con-
tratos especificos.

Art. 59 Para selegdo de projetos apresentados ao
Fundo Municipal de Cultura - FMC fica criada a Comis-

ANO 3 - EDICAO N° 536

sdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de com-
posicdo paritaria entre membros do Poder Publico e
da Sociedade Civil.

Art. 60 A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura
— CMIC sera constituida por 10 membros titulares e
igual nimero de suplentes.

§ 1° Os 10 membros do Poder Publico ser&o indicados
pela Secretaria Municipal de Cultura — SECULT.

§ 2° Os 10 membros da Sociedade Civil serdo escolhi-
dos conforme regulamento.

Art. 61 Na selegéo dos projetos a Comissdo Municipal
de Incentivo a Cultura — CMIC deve ter como refer-
éncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e
considerar as diretrizes e prioridades definidas anu-
almente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC.

Art. 62 A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC deve adotar critérios objetivos na selegdo das
propostas:

| - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto -
simbdlica, econémica e social;

Il - adequacéo orgamentaria;
Il - viabilidade de execugéo; e
IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC

Art. 63 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura -
SECULT desenvolver o Sistema Municipal de Informa-
coes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade
de gerar informacdes e estatisticas da realidade cul-
tural local com cadastros e indicadores culturais con-
struidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indica-
dores Culturais - SMIIC é constituido de bancos de
dados referentes a bens, servigcos, infra-estrutura,
investimentos, produgdo, acesso, consumo, agentes,
programas, instituicdes e gestao cultural, entre outros,
e estara disponivel ao publico e integrado aos Siste-
mas Estadual e Nacional de Informagdes e Indicado-
res Culturais.

§ 2° O processo de estruturacéo do Sistema Munici-
pal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo
Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Cul-
turais — SNIIC.

Art. 64 O Sistema Municipal de Informagdes e Indica-
dores Culturais - SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer
metodologias e estabelecer parametros a mensuragao
da atividade do campo cultural e das necessidades so-
ciais por cultura, que permitam a formulagédo, monito-
ramento, gestéo e avaliagdo das politicas publicas de
cultura e das politicas culturais em geral, verificando
e racionalizando a implementagdo do Plano Municipal
de Cultura —

PMC e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras
informagdes relevantes para a caracterizagdo da de-
manda e oferta de bens culturais, para a construgdo
de modelos de economia e sustentabilidade da cul-
tura, para a adogdo de mecanismos de indugéo e
regulacdo da atividade econémica no campo cultural,
dando apoio aos gestores culturais publicos e priva-
dos, no ambito do Municipio;

Ill - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagédo
das politicas publicas de cultura e das politicas cul-
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turais em geral, assegurando ao poder publico e a so-
ciedade civil o acompanhamento do desempenho do
Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 65 O Sistema Municipal de Informagdes e Indica-
dores Culturais - SMIIC fara levantamentos para real-
izacdo de mapeamentos culturais para conhecimento
da diversidade cultural local e transparéncia dos in-
vestimentos publicos no setor cultural.

Art. 66 O Sistema Municipal de Informagdes e Indica-
dores Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com
os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e
Indicadores Culturais, com instituicdes especializadas
na area de economia da cultura, de pesquisas socio-
econdmicas e demograficas e com outros institutos de
pesquisa, para desenvolver uma base consistente e
continua de informagdes relacionadas ao setor cultural
e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestdo das politicas publicas da area, quanto
para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formag&o na Area da Cul-
tura — PROMFAC

Art. 67 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elabo-
rar, regulamentar e implementar o Programa Munici-
pal de Formagao na Area da Cultura - ROMFAC, em
articulagdo com os demais entes federados e parceria
com a Secretaria Municipal de Educacgéo e instituicdes
educacionais, tendo como objetivo central capacitar
os gestores publicos e do setor privado e conselheiros
de cultura, responsaveis pela formulagdo e implemen-
tagdo das politicas publicas de cultura, no ambito do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 68 O Programa Municipal de Formagéo na Area
da Cultura — PROMFAC deve promover:

| - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagéo
em politica cultural dos agentes envolvidos na formu-
lagdo e na gestdo de programas, projetos e servigos
culturais oferecidos a populagéo;

Il - a formagéo nas areas técnicas e artisticas.

TiTULO NI
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
Dos Recursos

Art. 69 O Fundo Municipal da Cultura — FMC é a prin-
cipal fonte de recursos do Sistema Municipal de Cul-
tura.

Paragrafo Unico: O orgamento do Municipio se consti-
tui, também, fonte de recursos do Sistema Municipal
de Cultura.

Art. 70 O financiamento das politicas publicas de
cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura
far-se-& com os recursos do Municipio, do Estado e
da Unido, além dos demais recursos que compdem o
Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 71 O Municipio devera destinar recursos do Fun-
do Municipal de Cultura - FMC, para uso como con-
trapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos
Planos Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhi-
dos pelo Municipio por meio de selegéo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de re-
passes dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura
devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politi-
ca Cultural - CMPC.
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Art. 72 Os critérios de aporte de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC deverao considerar a par-
ticipagdo dos diversos segmentos culturais e territori-
os na distribuicdo total de recursos municipais para a
cultura, com vistas a promover a desconcentragao do
investimento, devendo ser estabelecido anualmente
um percentual minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO Il
Da Gestéo Financeira

Art. 73 Os recursos financeiros da Cultura seréo de-
positados em conta especifica, e administrados pela
Secretaria Municipal de Cultura e instituigdes vincu-
ladas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

§ 1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Cultura — FMC serdo administrados pela Secretaria
Municipal de Cultura.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara
a conformidade a programagao aprovada da aplica-
¢ao dos recursos repassados pela Unido e Estado ao
Municipio.

Art. 74 O Municipio devera tornar publico os valores
e a finalidade dos recursos recebidos da Unido e do
Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos
pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de
Cultura.

§ 1° O Municipio devera zelar e contribuir para que se-
jam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura crité-
rios publicos e transparentes, com partilha e transfer-
éncia de recursos de forma equitativa, resultantes de
uma combinagao de indicadores sociais, econémicos,
demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 75 O Municipio devera assegurar a condigédo
minima para receber os repasses dos recursos da Un-
ido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a
efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes
minimos do Sistema Municipal de Cultura e a aloca-
¢ao de recursos proprios destinados a Cultura na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de
Cultura.

CAPITULO Il
Do Planejamento e do Orgamento

Art. 76 O processo de planejamento e do orgamento
do Sistema Municipal de Cultura — SMC deve buscar
a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus
orgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessi-
dades da politica de cultura com a disponibilidade de
recursos proprios do Municipio, as transferéncias do
Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura sera a base das
atividades e programacdes do Sistema Municipal de
Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 77 As diretrizes a serem observadas na elabora-
¢éo do Plano Municipal de Cultura serdo propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Con-
selho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78 O Municipio de Pirai do Sul devera se integrar
ao Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da
assinatura do termo de adesao voluntaria, na forma
do regulamento.

Art. 79 Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis con-
stitui crime de emprego irregular de verbas ou rendas
publicas, previsto no artigo 315 do Codigo Penal, a
utilizagéo de recursos financeiros do Sistema Munici-
pal de Cultura — SMC em finalidades diversas das pre-

vistas nesta lei.

Art. 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Pirai do Sul, 07 de novembro de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

LEI N° 1834, de 07 de novembro de 2011

SUMULA: Concede Titulo de Cidadao Benemérito de
Pirai do Sul ao empresario OSCAR LUIZ FRANCIOSI
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parana,
aprovou e eu, ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Munici-
pal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido titulo de Cidadao Benemérito
de Pirai do Sul ao empresario OSCAR LUIZ FRAN-
CIOSI.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal em, 07 de novembro de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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