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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 022/2011

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 022/2011

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

CONVOCAGAO DE CANDIDATAS APROVADAS

ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Municipal de
Pirai do Sul, estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o Resultado Final
do Concurso Publico Municipal, divulgado pelo Edital
de Concurso Publico n°® 008/2011, resolve convocar
as candidatas aprovadas, conforme relagdo abaixo,
para comparecer no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, entre 13h00min e
17h30min, do dia 17/10/2011 a 21/10/2011, munidas
dos seguintes documentos:

- Copia do CPF e RG;

- Cépia do titulo de eleitor e comprovante de votagao
da Ultima eleigdo ou justificativa;

- Copia do comprovante das obrigagdes militares
(sexo masculino);

- Copia do numero de inscricdo do PIS/PASEP;

- Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

- Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores
de 14 anos;

- Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (se o
cargo exigir);

- Copia do Comprovante de Escolaridade Exigido;

- Copia do Comprovante de Registro no 6rgdo de
classe (se o cargo exigir);

- Copia do Comprovante de Endereco (taldo de agua,
luz, telefone, etc);

- Carteira de Trabalho;

- Certidao Negativa de Agdes Criminais;

- Uma foto 3x4 recente;

- Declaragéo de exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungao publica;

- Atestado de sanidade fisica e mental;

- Declaragéo de Bens e Valores (Conforme Decreto
Municipal n° 063/2010).

Obs: As copias devem vir acompanhadas de seus
originais para conferéncia.

RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO/FUNGAO: Assistente Social

CLASSI- Ne
B NOME .

FICACAO INSCRIGAO
004 LORAINE RIBEIRO BAKAI 216764
005 GIZELLE FERRAZ 214241

O NAO COMPARECIMENTO DENTRO DO PRAZO
ESTIPULADO SIGNIFICARA DESISTENCIA
DO CANDIDATO. E PERDA DOS DIREITOS DO
CONCURSO. FACULTANDO A ADMINISTRACAO
CONVOCAR OUTRO HABILITADO. OBEDECENDO
A ORDEM DE CLASSIFICAGCAO.

Paco Municipal em, 14 de outubro de 2011.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 164/2011

SUMULA: Declara em situagdo anormal, caracter-
izada como SITUACAO DE EMERGENCIA a area do
municipio afetada por Granizos — Cédigo NE.TGZ —
12.205 e da outras providéncias.

ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Municipal de Pirai do
Sul, estado do Parana, no uso das atribui¢des legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, pelo art.
17 do Decreto Federal n° 5.376, de 17 de fevereiro de
2005 e, pela Resolucdo n° 3 do Conselho Nacional de
Defesa Civil.

CONSIDERANDO QUE no dia 06 de outubro de 2011
uma forte chuva com granizo castigou 0 municipio de
Pirai do Sul, com duragéo de aproximadamente 40
minutos, o que acabou resultando na destruicéo de
varias residéncias e aviarios na localidade do Bairro
Pirai Mirim e arredores, conforme croqui em anexo;

- como consequéncia desse desastre, resultaram os
danos humanos, materiais e ambientais e os prejui-
zos econdmicos e sociais constantes do formulario de
Avaliacdo de Danos, anexo a este Decreto;

- em acordo com a Resolugéo n° 3 do Conselho Na-
cional de Defesa Civil— CONDEC, a intensidade deste
desastre foi dimensionada como nivel Il;

- Considerando ainda a necessidade de apoio dos
érgaos estaduais e federais, em auxiliar a municipali-
dade na dificil tarefa de recuperagdo da regido afe-
tada;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situagéo anor-
mal provocada por desastre e caracterizada como
SITUAGAO DE EMERGENCIA.

Paragrafo Unico: Essa situagdo de anormalidade é
valida apenas para as areas deste Municipio, compro-
vadamente afetadas pelo desastre, conforme prova
documental estabelecida pelo formulario de Avaliagao
de Danos e pelo croqui da area afetada, anexos a este
Decreto.

Art. 2° Confirma-se a mobilizacdo do Sistema Na-
cional de Defesa Civil, no ambito do Municipio, sob
a coordenagdo da Comissdo Municipal de Defesa
Civil - COMDEC e autoriza-se o desencadeamento do
Plano Emergencial de Resposta aos Desastres, apds
adaptado a situagao real desse desastre.

Art. 3° Autoriza-se a convocagéao de voluntarios, para
reforgar as acdes de resposta aos desastres e, a re-
alizagdo de campanhas de arrecadagao de recursos,
junto a comunidade, com o objetivo de facilitar as
acdes de assisténcia a populagédo afetada pelo de-
sastre.

Paragrafo Unico: Essas atividades serdo coordenadas
pela Secretaria Executiva da COMDEC.

Art. 4° De acordo com o estabelecido nos incisos Xl e
XXV do artigo 5° da Constituigdo da Republica Feder-
ativa do Brasil de 1988, autoriza-se as autoridades ad-
ministrativas e os agentes de defesa civil, diretamente
responsaveis pelas agdes de resposta aos desastres,
em caso de risco iminente:

| - penetrar nas casas, a qualquer hora do dia ou da
noite, mesmo sem o consentimento do morador, para
prestar socorro ou para determinar a pronta evacu-
acao das mesmas;

Il - usar da propriedade, inclusive particular, em circun-
stancias que possam provocar danos ou prejuizos ou
comprometer a seguranca de pessoas, instalagoes,
servigos e outros bens publicos ou particulares, asse-
gurando-se ao proprietario indenizacao ulterior, caso o
uso da propriedade provoque danos a mesma.

Paragrafo Unico: Sera responsabilizado o agente da
defesa civil ou a autoridade administrativa que se
omitir de suas obrigagdes, relacionadas com a segu-
rancga global da populagéo.

Art. 5° De acordo com o estabelecido no artigo 5° do
Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, autori-
za-se que se dé inicio a processos de desapropriagéo,
por utilidade publica, de propriedades particulares
comprovadamente localizadas em areas de risco in-
tensificado de desastres.

§1° No processo de desapropriagdo, deverdo ser
consideradas a depreciacdo e a desvalorizagéo que
ocorrem em propriedades localizadas em areas inse-
guras.

§2° Sempre que possivel, essas propriedades serdo
trocadas por outras situadas em areas seguras e, 0
processo de desmontagem das edificacdes e de re-
construgdo das mesmas, em locais seguros, sera
apoiado pela comunidade.

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, devendo viger por um prazo 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Unico: O prazo de vigéncia deste Decreto
pode ser prorrogado até completar um maximo de 180
dias.

Pirai do Sul, 14 de outubro de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato n° 158/2011

Contratante: Municipio de Pirai do Sul

Contratado: PAS Programa de Alimentag&o Social In-
dustria e Comércio Ltda

Objeto: Géneros Alimenticios para uso da SETEP.
Valor: R$ 9.720,00 (nove mil, setecentos e vinte
reais)

Licitagdo: Pregao, na forma presencial n° 078/2011
Assinatura do Contrato: 07/10/2011

Término do Contrato: 31/12/2011

LEI N° 1830, de 14 de outubro de 2011

SUMULA: Institui o Plano de Cargos, Emprego, Car-
reira e Remuneragdo do Pessoal do Quadro do Mag-
istério Publico Municipal

ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Municipal de Pirai do
Sul, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas es-
tabelecidos no Plano de Cargos,Emprego, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de
Pirai do Sul, nos termos da legislagao vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Préprio do
Magistério Publico Municipal é formado pelos profes-
sores que exercem as fungdes do cargo de carreira
de nivel fundamental de 1° ao 5° ano,Educacéo de
Jovens e Adultos e Educagao Infantil, dos grupos ocu-
pacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secre-
taria Municipal de Educagéao.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE
CARGOS,EMPREGO, CARREIRA E REMUNERA-
CAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANO 3 - EDICAO N° 524

Art. 3° - O Plano de Cargos,Emprego, Carreira e Re-
muneragao do Magistério Publico Municipal, objetiva o
aperfeigoamento profissional continuo e a valorizagdo
do Professor através de remuneragdo condigna, bem
como a melhoria de desempenho, de produtividade e
da qualidade dos servigos prestados a populagéo do
Municipio.

Art. 4° - O Plano de Cargos,Emprego, Carreira e Re-
muneragdo do Magistério Publico Municipal contem-
pla também os seguintes objetivos especificos:

| - valorizar o Professor e a educagao publica, recon-
hecendo a importancia da carreira publica e de seus
agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus
professores ao desenvolvimento da educagéo no Mu-
nicipio, visando padrédo de qualidade;

Il - promover a educacgéo visando o pleno desenvol-
vimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesqui-
sar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia;

V - participar da gestdo democratica do ensino publico
municipal;

VI — assegurar um salario ou vencimento condigno
para o Professor mediante qualificagdo profissional e
crescimento na carreira;

VII - estabelecer o Piso Salarial Profissional, com-
pativel com a profisséo e a tipicidade das fungdes.

VIIl — garantir ao Professor os meios necessarios para
o provimento de conhecimentos, valores e habilidades
compativeis com a politica institucional da Secretaria
Municipal de Educagéo;

IX — estimular o aperfeigoamento, a especializagéo e
a atualizagdo, bem como a melhoria do desempenho
e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da
populagao do Municipio;

X - possibilitar a diferenciagao organizacional sem que
haja duplicidade das atividades exercidas;

XI — subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto
a:

a) recrutamento e selegéo;

b) programas de qualificagao profissional;

c) corregao de desvio de fungéo;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotagao ideal;

f) programas de higiene e seguranga no trabalho;

g) critérios para captagdo, alocacdo e movimentagao
de pessoal.

XIl —auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implan-
tacdo de novas unidades escolares na Instituicao;

XIII — garantir o principio da democracia, onde os pro-
fessores tenham as mesmas oportunidades, basean-
do-se em critérios Unicos para todos;

XIV — garantir o compromisso do Professor de
propiciar ao educando uma formagéo que possibilite
compreender criticamente a realidade social, con-
scientizando-o de seus direitos e responsabilidades,
buscando o desenvolvimento de valores éticos e da
participagao social.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

I - CARGO: centro unitério e indivisivel de competéncia
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e atribui¢des, criado por lei, com denominagao prépria
e em numero certo, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do servico publico;

Il - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que de-
finem a evolugao funcional e remuneratéria do profes-
sor;

11l - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que
se assemelham quanto a natureza das atribuicoes;

IV - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores
vencimentos de cada nivel;

V — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento ref-
erente a cada cargo;

VI - NIVEL: divisdo de carreira segundo o grau de es-
colaridade ou formagéao profissional;

VIl - EVOLUGCAO FUNCIONAL: é o crescimento do
professor na carreira através de procedimentos de
progressao horizontal e promog&o vertical;

VIl —~ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de
magistério entende-se o exercicio da docéncia e de
atividades de suporte pedagogico, de direcdo, co-
ordenagéo, assessoramento, supervisao, orientagao,
planejamento e pesquisa, desenvolvidos na area de
educacéo na propria Instituicdo ou na Secretaria de
Educagéo;

IX — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de
classe, com a participacéo efetiva do aluno, realizado
em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

X — HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola,
reservado para planejamento, estudo, preparacéo e
avaliagéo relativa as atividades de carater pedagogi-
co;

Xl — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por
cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e
escalonados em niveis e classes;

XlI — QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto
por cargos néo compativeis com o sistema de clas-
sificagado instituido por esta Lei;

Xl — ESTRUTURA DE TABELA : conjunto de percen-
tuais cumulativos entre um nivel e outro e entre uma
classe e outra, definidos a partir do salario basico da
carreira, que se aplicam na evolugéo do professor.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro
de Pessoal do Magistério Municipal € composta de
Quadro Permanente e de Quadro Suplementar e rep-
resenta o conjunto das fungdes relacionadas com o
atendimento dos objetivos da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Paragrafo Unico: Comp&em o Quadro de Pessoal Per-
manente do Magistério Publico Municipal, os cargos
do Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente
do Magistério Publico Municipal, o Grupo Ocupacional
Magistério, com sua respectiva carreira.
Art. 8° - O Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal
Permanente do Magistério Publico Municipal tera a
seguinte composigao:

| - GRUPO: Magistério

a) Cargo:
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- Professor

Art. 9° - O cargo do Quadro de Pessoal Permanente
do Magistério Publico Municipal de Pirai do Sul sera
caracterizado por sua denominagéo, pela descricdo
sumaria e detalhada de suas atribuigbes e pelos requi-
sitos de instrugdo, qualificagdo e experiéncia exigidos
para o ingresso, como segue:

| — para o exercicio do cargo de Professor é exigida
a habilitagdo especifica para atuagéo nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel supe-
rior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena.

Il - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo
62, da Lei n° 9394 de 20/12/1996, podera ser admitida
como formagdo minima para o exercicio da docéncia,
na Educagdo Infantil, nos cinco primeiros anos do
Ensino Fundamental e na Educagéo Especial, a ob-
tida em Nivel Médio com formacédo de Magistério na
modalidade Normal.

Il - do Professor quando em atividades de planeja-
mento, supervisdo e orientagdo educacional, para a
educacédo basica, sera exigida graduacao em Pedago-
gia, ou especializagao "latu sensu" de no minimo 360
horas, garantida, nesta formagéo, a base comum na-
cional. Além dos requisitos de formagao, a experiéncia
docente de 03 (trés) anos é pré-requisito para o exer-
cicio dessas atividades.

Art. 10 - O cargo de Professor sera distribuido na Car-
reira em Niveis e Classes:

| — O Grupo Ocupacional Magistério € composto por
3 (trés) Niveis, assim designados: Nivel "A", Nivel "B"
e Nivel "C", aos quais estdo associados critérios de
formagao, habilitacéo e titulagao.

Il — Para a promogéao entre os Niveis obedecer-se-a
aos percentuais: o Nivel "B" é igual ao Nivel "A"
acrescido de 36(trinta e seis por cento) e o Nivel "C"
é igual ao Nivel "B" acrescido de 33% (trinta e trés
por cento).

Ill - Cada um dos Niveis descritos no inciso | deste
artigo é composto de 15 (quinze) Classes designadas
pelos numeros 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13,
14, 15 associadas a critérios de avaliagdo de desem-
penho e a participagédo em programas de desenvolvi-
mento para a carreira.

IV - Para a progresséo entre as Classes em um mes-
mo Nivel, serd mantido o percentual de 2,63% (dois
virgula sessenta e trés por cento) entre uma Classe e
a Classe seguinte, de modo que a Classe "2" de cada
Nivel correspondera ao valor da Classe "1" acrescido
de 2,63% (dois virgula sessenta e trés por cento), e
assim sucessivamente até a Classe "I5".

Art. 11 - O cargo do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal, esta descrito e especificado no An-
exo |l da presente Lei.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CAR-
REIRA

SECAO |

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - O cargo de Professor do Magistério Publico
Municipal é acessivel aos brasileiros natos ou natu-
ralizados, que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel
referente a formagao profissional, atendido os requisi-
tos de qualificagdo e habilitagdo por Concurso Publico
de provas e titulos.

Art. 13 - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por ig-
ual periodo.

Art. 14 - Sao condi¢des indispensaveis para o provi-

mento de cargo do Magistério Publico:
| - existéncia de vaga;

Il - previsédo de lotagdo numérica especifica para o
cargo;

Il - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 15 - E assegurado as pessoas portadoras de de-
ficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame
seletivo.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 — Sao estaveis, apdés 03 (trés) anos de efe-
tivo exercicio, os ocupantes de cargo do Magistério
Publico Municipal, nomeados em carater efetivo, em
virtude de concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O estagio probatério ficara suspenso na hipo-
tese das seguintes licencas:

| — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que
também seja servidor publico, civil ou militar, nos ter-
mos estabelecidos na legislagdo em vigor;

IIl — Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatério serd retomado a partir
do término das licengas especificadas no paragrafo
primeiro.

§ 3° — Durante o estagio probatdrio o ocupante do car-
go do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino
sera acompanhado pela equipe de suporte pedagogi-
co, que proporcionara meios para sua integragao e fa-
vorecera o desenvolvimento de suas potencialidades
em relagao aos interesses da sociedade.

§ 4° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagao ga-
rantir os meios necessarios para acompanhamento e
avaliacdo do desempenho dos seus Professores em
estagio probatorio.

SEGAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17 - O processo de desenvolvimento na Carreira
ocorrera, conforme condi¢des oferecidas aos profes-
sores, mediante:

| — elaboragao de plano de qualificagéo profissional;

Il — estruturagdo de um sistema de avaliagdo de
desempenho anual;

11l — estruturagéo de um sistema de acompanhamento
de pessoal, que assessore permanentemente os diri-
gentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o
inciso Il deve ser compreendida como um processo
global e permanente de analise de atividades dentro
e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento
de formacgéo em que o professor tenha a oportunidade
de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superagao
de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes
principios:

| — Participagdo democratica: avaliagdo deve ser em
todos os niveis com a participacéo direta do avaliado
(auto-avaliacdo) e de equipe especifica para este fim,

ANO 3 - EDICAO N° 524

sendo submetida a avaliagdo também todas as areas
de atuacao da instituicdo de ensino, entendendo por
area de atuagdo todas as atividades e fungdes da
mesma;

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados den-
tro da Rede Municipal de Ensino pelos indicadores e
sistemas de pontuagao especificos da funcéo;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos devera pos-
sibilitar a analise de indicadores qualitativos e quan-
titativos, sendo que a equipe de avaliadores devera
ser composta: Diretor ou Vice-diretor, um membro da
Equipe Pedagdgica e, pelo menos, um representante
de cada cargo, eleito pela categoria, atraves de uma
comissao central e de comissdes por escola, consti-
tuidas pelos segumentos que compdem o Conselho
Escolar e que seja amarrada a capacitagéo oferecida
pelo Executivo;

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera
ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com
vistas a superagao das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

§ 3° - As demais normas de avaliagdo de desempenho
terao regulamentacéao prépfia definida pela equipe de
avaliadores instituida pelo Orgédo da Educagéo.

Art. 18 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo
Ocupacional criado na presente Lei, ocorrera apés 03
(trés) anos de efetivo exercicio na Classe inicial, me-
diante os procedimentos de:

| - Progressao Horizontal — é a passagem do Profes-
sor de uma Classe para a classe seguinte, dentro
do mesmo Nivel, com intersticio de 02 (dois) anos,
obedecendo a critérios especificos de avaliagdo de
desempenho e a participagdo em programas de de-
senvolvimento para a Carreira, assegurados pela In-
stituicao;

a) as avaliagdes de desempenho serdo concluidas no
primeiro quadrimestre do ano, para que a progressao
horizontal vigore a partir do més de Janeiro do mesmo
ano;

Il - Promogao por Nova Habilitagdo ou Titulagdo — é a
passagem do Professor de um Nivel para outro, con-
forme exigéncia de nova habilitagdo ou titulagdo, apds
conclusdo de curso na area de Educacéo ou correla-
tos a sua fungdo, observando o seguinte:

a) o professor que adquirir nova habilitagao/titulagao,
passara para a grade de vencimento correspondente
ao Nivel da nova habilitagao/titulagdo e para a Classe
equivalente a que ele se encontrava obedecido os cri-
térios estabelecidos no "caput" deste artigo;

b) os cursos de poés-graduacdo “lato sensu” e “stricto
sensu”, e de nova habilitagdo, para os fins previstos
nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grupo
Ocupacional Magistério, somente serdo considerados
para fins de Promogao, se ministrados por instituigdo
autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados
por instituicdo brasileira, credenciada para este fim;

c) a Promogdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocor-
rerd a qualquer tempo e sera efetivada mediante re-
querimento do professor com a apresentagéo de cer-
tificado ou diploma devidamente instruido, retroativo
a data do protocolo e serdo pagos todos meses de
janeiro de cada ano.

d) o professor com acumulagédo de cargo ou emprego,
prevista em Lei, podera usar a nova habilitagaol/titu-
lacdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios
estabelecidos neste artigo.

Art. 19 - A Promogdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo
dar-se-a:
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| - Grupo Ocupacional: Magistério

a) A Promogéo para o Nivel de Vencimento Il dar-se-a
para o Professor de Nivel | que obtiver Licenciatura
Plena.

b) APromogéo para o Nivel de Vencimento Il dar-se-a,
para o Professor que obtiver curso de pés-graduacéo
"lato sensu", Especializagdo, em éarea relacionada a
sua atuagdo, com carga horaria minima de 360 (tr-
ezentos e sessenta) horas.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 20 — A quallificag&o profissional ocorrera com base
no levantamento prévio das necessidades e priori-
dades da Instituigdo, visando:

| — valorizagdo do professor e melhoria da qualidade
do servigo;

Il — formacdo ou complementagdo para
obtengdo da habilitagdo necessaria as atividades do
cargo ;

Il — identificar as caréncias dos professores do
Magistério Publico Municipal para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da Instituigdo,
assim como as potencialidades dos mesmos que de-
verdo ser desenvolvidas;

IV — aperfeicoar e/ou complementar valores, conheci-
mentos e habilidades necessarios ao cargo;

V — utilizagdo de metodologias diversificadas, inclu-
indo as que empregam recursos da educagdo a dis-
tancia, desde que assistidas e acompanhadas pelas
equipes avaliadoras.

VI — incorporagdo de novos conhecimentos e ha-
bilidades, decorrentes de inovagdes cientificas, tec-
noldgicas ou alteragdes de legislagao.

Art. 21 — O processo de Qualificagdo Profissional
ocorrera por iniciativa da Secretaria Municipal de Edu-
cagao, mediante convénio, ou por iniciativa do proprio
professor, cabendo ao Municipio atender prioritari-
amente.

| - Programa de Integragdo a Administragdo Publica,
aplicado a todos os professores nomeados e inte-
grantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
para informar sobre a estrutura e organizagao da Ad-
ministragdo Publica da Secretaria de Educagdo do
Municipio, dos direitos e deveres definidos na legis-
lagdo Municipal e sobre o Plano Municipal, Plano Es-
tadual e Plano Nacional de Educagao;

Il - Programas de Complementagdo de Formagéao,
aplicados aos professores integrantes do Quadro
Suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima
necessaria as atividades do cargo no Quadro Perma-
nente;

1l - Programa de Capacitagéo - Aplicado aos profes-
sores para incorporagdo de novos conhecimentos e
habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnolégicas ou de alteragdo da legislacdo, normas
e procedimentos especificos ao desempenho do seu
cargo ou fungéo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinado a in-
corporagao de conhecimentos e habilidades técnicas
inerentes ao cargo, através de cursos regulares ofer-
ecidos pela Instituicéo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos pro-
fessores com a finalidade de incorporagao de conheci-
mentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo
ou fungdo, podendo constar de cursos regulares,

oo~
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seminarios, palestras, simpdsios, congressos e outros
eventos similares.

VI - O Executivo municipal tera que oferecer obrigatori-
amente no minimo 40 ( quarenta horas ) de formagéo
continuada anualmente.

VIl — Além das horas de formagao oferecida pelo
Executivo, o Professor podera fazer cursos por sua
propria iniciativa e tera direito de utilizar em sua aval-
iacdo de desempenho.

Art. 22 — Os afastamentos para Qualificagdo Profis-
sional do Professor serédo estabelecidos e regulamen-
tados pela Secretaria Municipal de Educagédo, sem
prejuizo funcional e remuneratério.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao Professor, o
afastamento de suas atribuigdes sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente,
para participar de estagio curricular supervisionado
obrigatério, na area de educagéo, quando houver in-
compatibilidade de horario de trabalho com o do es-
tagio.

CAPITULO VII

DO PLANO DE VENCIMENTO, ADICIONAIS E DAS
GRATIFICACOES

SECAO |

DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 23 — A estrutura de vencimento do Grupo Ocupa-
cional do Magistério, deve observar:

| — a viabilidade econdmica em relagdo ao impacto
financeiro, com vistas a disponibilidade do erario e
a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
professores tomando por base de estudos, entre out-
ros, os recursos previstos no art. 212 da Constituigdo
Federal,

Il — a eliminag&o de distorgoes;
Il — os limites legais;

IV — a natureza das atribuigbes e requisitos de habilita-
¢ao e qualificagdo para o exercicio do cargo.

Art. 24 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo ou fungdo do Quadro do Magistério
Municipal correspondente a natureza das atribuicdes
e requisitos de habilitagdo e qualificacéo.

Art. 25 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Per-
manente do Magistério Publico Municipal atribui-se
vencimentos, sendo considerado o principio de igual
remuneracdo para igual habilitagdo e equivalente
desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 26 - Remuneragdo é o vencimento do cargo do
Magistério Publico Municipal acrescida das gratifica-
cOes estabelecidas em Lei.

Art. 27 - A estrutura de vencimentos do Quadro do
Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal
compde o Anexo |l desta Lei, tabela de vencimentos
e salarios.

Art. 28 — O calculo do vencimento do Quadro de Pes-
soal do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal,
far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente
atribuida, sendo de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta)
horas.

Art. 29 - o poder Executivo atualizara obrigatériamente
, no mesmo percentual, os valores constantes da ta-
bela de vencimentos dos professores todas as vezes
que houver majoragao dos recursos destinados a Ed-
ucagao aser aplicado no vencimento basico da tabela,
de modo a obedecer o que estabelece o inciso Xll do
artigo 5° desta Lei.

Art 30 — O valor do salario inicial dos professores, ndo

podera ser inferior ao que estabelece a Lei N° 11 738
Lei do Piso Salarial profissional Nacional.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES

Art. 31 — Serdo concedidas gratificagcdes proporciona-
is a jornada de 20 (vinte) horas semanais, de acordo
com as condigbes especificadas a seguir:

| — Gratificagdo sobre o salario basico da Carreira do
Professor (Nivel "A" Classe "1" sobre 40 horas), para o
exercicio da fungao de Diretor de Estabelecimento de
Ensino sera de 20% (vinte por cento).

Art. 32 - Ao Diretor compete coordenar e supervisio-
nar as atividades escolares, desempenhando funcdes
de natureza pedagogica e administrativa, promovendo
a articulacéo escola-comunidade e demais atribuicbes
definidas no Regimento Escolar.

§ 1° - AEleicao sera realizada entre os Professores e
os Funcionarios da Escola e os Pais e Alunos maiores
de 16 anos, que sera estabelecida em Legislagdo
Propria (decreto Municipal);

§ 2°- O candidato devera ter no minimo 3 ( trés )de
efetivo exercicio na docencia e de 2 ( dois ) anos na
Unidade Escolar que deseja concorrer;

Art. 33 - Os ocupantes de cargo do Magistério, quan-
do na fungéo Pedagodgica na Secretaria Municipal de
Educagéo, faréo jus a 20% (vinte por cento) de van-
tagem calculada sobre o vencimento do Professor, da
jornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura
Plena.

§ 1° — A fungéo Pedagodgica nas unidades de Ensino
da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Edu-
cacao, sera ocupada por Professor conforme forma-
¢ao estabelecida no inciso Il do artigo 9° da presente
Lei e com no minimo 3 (trés) anos de docéncia.

§ - 2° - A Equipe Pedagodgica obrigatériamente deve
ser do quadro Efetivo da Educagédo e os critérios de
escolha, devera ser feito pelos seus pares.

§ 3° — Os critérios para a escolha da Equipe Ped-
agogica, quando existirem mais de 1 ( um ) interes-
sados serdo, a formacéo, o tempo de servigo na Rede
Municipal, o tempo de servico na escola e finalmente
aidade.

CAPITULO VIl

DO REGIME DE TRABALHO, DAS FERIAS E DAS
LICENCAS

SECAO|

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34 - A jornada minima semanal para o Professor
em docéncia sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo
16 (dezesseis) horas relativas a horas-aula e 04 (qua-
tro)a horas-atividade, obedecendo ao limite minimo de
20% (vinte por cento) para horas-atividade.

Art. 35 — A jornada maxima semanal para o Professor
em docéncia sera de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 32 (trinta e duas) referentes a horas-aula e 08
(oito) a horas-atividade, obedecendo ao limite minimo
de 20% (vinte por cento) para horas-atividade.

Art. 36 — O Professor no exercicio de fungdo pedagogi-
ca, terad jornada minima de 20 (vinte) horas semanais
ou jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Os Professores que possuem 2
(dois) cargos ou um cargo e mais um periodo suple-
mentar, poderdo optar por um cargo de 40 (quarente
horas) a ser regulamentado de acordo com legislagdo
especifica.

Art. 37 - O titular do cargo de Professor, que néo este-
ja em acumulacéo de cargo ou fungao publica, podera

ANO 3 - EDICAO N° 524

ser convocado para prestar servico em regime suple-
mentar, para substituicio temporaria de professores,
em seus impedimentos legais e nos casos de desig-
nacéo para exercicio de outras fungdes do Magistério,
de forma ndo concomitante com a docéncia.

§ 1° - Cessados os motivos que determinaram a
atribuicdo do regime suplementar de trabalho, o Pro-
fessor retorna, automaticamente, a sua jornada nor-
mal.

§ 2° — A remuneragdo das aulas de substituicdo sera
pela classe inicial do nivel de formagao do professor

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 38 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupa-
cional do Magistério em regéncia de classe e/ou em
atividade de suporte pedagdgico em unidade escolar,
fardo jus a 30 (trita ) dias de férias anuais, e os reces-
sos escolares estabelecidos pelo calendario escolar.

§ 1° — O Professor que ndo se encontre em efetivo
exercicio em estabelecimento de ensino, fara jus
apenas, a 30 (trinta) dias de ferias anuais, conforme
escala.

§ 2°- N&o ingressara em férias o Professor que estiver
em licenca para tratamento de saude e licenga mater-
nidade, devendo usufrui-la posteriormente.

Art. 39 - Independentemente de solicitagdo, sera pago
ao ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal,
por ocasido das férias, um adicional sobre a remune-
ragao de acordo com o que estabelece a Constituigdo
Federal.

Paragrafo Unico — No caso do professor exercer fun-
¢do de diregdo, chefia ou assessoramento ou ocu-
par cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este
artigo.

Art. 40 — O professor exonerado do cargo efetivo ou
em comissao percebera indenizagao relativa ao perio-
do das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico — A indenizagao sera calculada com
base na remuneracédo do més em que for publicado o
ato exoneratdrio.

SECAO Il
DAS LICENCAS

Art. 41 — Sera concedido ao Professor, Licenga sem
vencimentos para tratar de assuntos particulares com
duragdo de até dois anos;

paragrafo Unico - o Professor podera voltar as suas
atividades a qualquer tempo e s6 podera usufruir de
outra Licenga da mesma natureza ap6s transcorrido 2
( dois ) anos do termino da primeira por discricionari-
dade do Chefe do Poder Executivo.

Art. 42 - E assegurado ao ocupante de cargo do Mag-
istério Publico Municipal de Ensino o direito a licenca
para o desempenho de mandato em confederagao,
federagdo, associacdo de classe de ambito nacio-
nal, estadual ou municipal, sindicato representativo
da categoria a que pertence em fungédo do cargo ou
emprego ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo
e direitos.

§ 1° - A licenca tera duragdo igual ao mandato, de-
vendo ser prorrogada no caso de reeleigdo.

§ 2° — Sera licenciado, de acordo com o que esta-
belece o Caput deste artigo, um professor eleito em
assembléia da categoria para desempenhar atividades
sindicais vinculadas a APP — Sindicato dos Trabalha-
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dores em Educagdo Publica do Estado do Parana,
legitima representante desta categoria.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FI-
NAIS

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - Os atuais integrantes do Quadro do Magis-
tério Publico Municipal, estaveis, concursados, regu-
lares e habilitados, serdo transferidos para o Novo
Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo, mediante
enquadramento, obedecidos os critérios estabeleci-
dos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os integrantes que nao preencher-
em os requisitos exigidos, terdo assegurado os dire-
itos da situagdo em que foram admitidos, passando
para o Quadro Suplementar.

Art. 44 - Os professores que se encontrem a época
de implantagdo do Novo Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracédos em licenga para trato de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reas-
sungao.

Art. 45 — Os professores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, que se encontram a
disposigao de outros 6rgédos, com ou sem 6nus, ndo
serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retor-
no para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 46 - Fica assegurado o més de janeiro para re-
visdo dos valores do piso salarial dos professores do
Magistério Publico Municipal, obedecendo aos crité-
rios estabelecidos na Legislagéo.

Art. 47 — Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado
a conceder ABONO ESPECIAL, ao final de cada ex-
ercicio financeiro, aos Profissionais de Educacéo, de
que trata esta lei que estejam em efetivo exercicio na
Educagéo Basica Publica, sempre que o dispéndio
com vencimento, gratificagdes e encargos sociais,
nao atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60%
(sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fun-
do de Manutengdo e Desenvolvimento de Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa-
¢ao - FUNDEB, Preconizado na LEI N° 11.494, DE 20
DE JUNHO DE 2007.

Art. 48 - Ao ocupante de cargo do Magistério Publico
Municipal sdo assegurados, nos termos da Constitu-
icdo Federal, além do direito a livre associacéo sindi-
cal os seguintes direitos, dentre outros dela decorr-
entes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como
substitutivo processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um)
ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas em assembléia geral da cat-
egoria.

Art. 49 - O professor do Grupo Ocupacional Magisté-
rio em desvio de fungdo, exercendo outras atividades
diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s6
se enquadrara quando do retorno as atividades iner-
entes ao cargo.

Art. 50 - O professor que, ao ser enquadrado, sentir-
se prejudicado podera requerer reavaliagdo junto a
Comissé&o para Enquadramento no Quadro do Magis-
tério Publico Municipal dentro de um prazo de 60 (ses-
senta) dias da publicagdo daquele ato.

Art. 51 - Sera constituida uma comissdo para proceder

rio
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e acompanhar o processo de enquadramento, Comis-
sdo para Enquadramento, composta de 03 (trés)
membros, designados pelo Secretario Municipal de
Educagéo, tendo como integrantes pelo menos um
membro da categoria.

Art. 52 — A concessdo de remogé&o ou permuta de
uma para outra unidade escolar ou 6rgéo de ensino
municipal, a pedido dos Professores, quando da ex-
isténcia de vaga, compete ao Secretario Municipal
de Educacéo, cuja decisdo atendera prioritariamente
aos interesses do ensino e da educagao, observando
o principio da equidade e os critérios estabelecidos
nesta Lei.

§ 1° — Os pedidos de remogédo e de permuta serdo
feitos no més de novembro.

§ 2°— Sao critérios de prioridade, na existéncia de dois
ou mais candidatos, para concurso de remogao refer-
ente a mesma vaga, a seguinte ordem :

a — professor com maior tempo de servico no Munici-
pio;

b — maior titulagao;

¢ — maior tempo de efetiva regéncia;

d — maior idade.

§ 3° — O Secretario de Educagédo Municipal publicara
no inicio do ano letivo o resultado dos pedidos de re-
mogao e de permuta.

§ 4° — Os professores serdo lotados em uma das uni-
dades escolar e sua movimentacdo sera através de
remocdo ou permuta seguido os critérios estabeleci-
dos nesta Lei

SEGAOII

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
SUBSEGAO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 53 - O Enquadramento dos professores do
Quadro do Magistério Publico Municipal, dar-se-a
conforme critérios de habilitacdo e de tempo de ex-
ercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis e
Classes salariais, iguais ou superiores aos que ja
ocupam no momento da implantagdo do Novo Plano,
garantida a continuidade da contagem dos intersticios
e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que
se encontram em atividades, observando-se ainda, a
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Os cargos do Quadro Suplemen-
tar na condigéo de cargo em extingdo permaneceréao
com a mesma nomenclatura e teréo tratamento igual
ao que é oferecido ao Professor, inclusive o direito ao
desenvolvimento na carreira, para aqueles que se en-
contrem em atividade.

Art. 54 — Os professores do Quadro Permanente
do Magistério Publico Municipal, estavel, concursa-
dos, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas
Classes 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14 e 15
do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que
Ihes corresponder, observando os critérios de tempo
de servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

| — ficam enquadrados no Nivel | de vencimento os
Profissionais do Magistério portadores de curso de
magistério em nivel médio modalidade Normal;

Il — ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento os
Profissionais do Magistério portadores de curso de Li-
cenciatura Plena;

Il — ficam enquadrados no Nivel Ill de vencimento
os Profissionais do Magistério, com graduagdo em
Licenciatura Plena, acrescida de Especializagao “latu
sensu”, portadores de Licenciatura Plena com Espe-
cializagao.

SUBSEGAO i
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DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 55 - Ao ocupante de cargo do Quasdro Suplementar fica assegurado os direitos adquiridos sob a vigéncia
da legislacéo anterior.

Art. 56 - Fica vedado o ingresso de qualquer professor na estrutura do Quadro Suplementar, cujos cargos atuais
serdo extintos @ medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou autorizar
qualquer admissé&o de professor no Quadro Suplementar apés a implantagédo deste Plano.

Art. 57 - Podera o ocupante de cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso no Quadro Perma-
nente da Rede Publica Municipal de Ensino, desde que faga prova de sua indispensavel qualificagdo.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, sera implantado
de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 59 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgcamentarias proprias.

Art. 60 — Sera constituida uma comissao de gestéo do Plano de Carreira, composta paritariamente entre Execu-
tivo e Categoria, sendo 3(trés) representantes do Executivo e 3(trés) representantes da categoria.

Art. 61 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei 1480/2006.

Pago Municipal, 14 de outubro de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

LEI N.° 1830. de 14 de outubro de 2011

ANEXO |
1 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

1.1 - QUADRO PERMANENTE :
— ~DENOMINACAO

Professor 20 horas

e QUANTIDADE
31

Professor 40 horas 111

Professor.de Educagao ln.f.an,t,il‘,f ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 33

LEI N.° 1830, de 14 de outubro de 2011

ANEXO Il
DESCRIGAO DO CARGO DE PROFESSOR DO
QUADRO PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
1 - DESCRIGAO SUMARIA :

a) Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

b) Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

¢) Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

d) Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
co-participagdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformacéo social;
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°)

a)

b)
<)

d
°)
f)

u)
V)
w)
X)
y)
z)

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

2 - DESCRICAO DETALHADA:
2.1 - EMATIVIDADES DE DOCENCIA:

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdégicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagégicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar material didatico;

Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

Selecionar, apresenta e revisa conteudos;
Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participar do conselho de classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

aa) Desenvolver a auto-estima do aluno;

ab) Participar da elaboracéo e aplicagao do regimento da escola;

ac) Participar da elaboracdo, execugéao e avaliacéo do projeto pedagdgico da escola;

ad) Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

ae) Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagado de

af)

ensino;

Propor a aquisi¢gdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

ag) Planejar e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

ah) Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasdo escolar;

ai)

aj)

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Manter atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

ak) Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional,

al)

Zelar pela manutencéo e conservagéo do patriménio escolar;

am) Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

an) Participar da gestédo democratica da unidade escolar;

ao) Executar outras atividades correlatas.
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2.2 -EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO :

a)
b)
c)

ag)
ah)
ai)
aj)
ak)
al)
am)
an)
ao)
ap)
aq)
ar)
as)

at)

au)
av)

aw)
ax)
ay)
az)

ba)

bb)
bc)

bd)

bf)

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

Participar da promogao e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elaborar relatérios de dados educacionais;

Emitir parecer técnico;

Participar do processo de lotagdo numérica;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participar da elaboragdo, execugéo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagao do projeto pedagégico da escola;

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articular-se com érgéos gestores de educagéo e outros;

Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
Participar da analise do plano de organizacéo das atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;
Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;

Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato;

Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;

Coordenar as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;

Coordenar conselho de classe;

Contribuir na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zelar pelo cumprimento da legislag@o escolar e educacional;

Zelar pela manutengéo e conservacéo do patrimonio escolar;

Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagcdo de
ensino;

Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacéo;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribuir para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagoégica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construcéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;
Acompanhar e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares;

Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;
Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissao/
producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-econdmico;

Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagéo
basica;

Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informag&o, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacédo e evasao
escolar;

Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em
sala de aula, na elaboragéo e implementacéo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacéo transformadora;

Coordenar as atividades de elaboracéo do regimento escolar;

Participar da analise e escolha do livro didatico;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Participar de reunides interdisciplinares;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

Promover a inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordenar a elaboragédo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativos da
escola;

Trabalhar a integragao social do aluno;

Tragar o perfil do aluno, através de observacéo, questionarios, entrevistas e outros;

Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

Promove e coordena reuniées com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagégicas
da unidade escolar;

Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordenar, acompanhar e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagégicas da escola;
Orientar escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
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aluno;

bg) Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

bh)  Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

bi) Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de
Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

bj) Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

bk)  Executar outras atividades correlatas.

3 - REQUISITOS :

3.1 —INSTRUCAO :
1.1.1 - ATIVIDADES DE DOCENCIA :

Graduagé@o em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
e excepcionalmente podera ser admitida, como formagdo minima para o exercicio da docéncia na Educagao
Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formagéo de Magistério
na modalidade Normal. Para atuagéo na Educacéo Especial sera exigido curso de especializagédo na area.

3.1.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO :

1. Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagéo em Pedagogia ou Pés-Graduagao,
garantida nesta formacéo, a base comum nacional.

4 — EXPERIENCIA:

2. Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigida a experiéncia
docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

5 - CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS :

3. O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencéo,
compreensao, julgamento, decisao, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de expressédo
verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos frequentes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar
com informagdes confidenciais.

LEINS 1830 de 14 de outubro 2011
ANEXO Il
1 TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL PARA 20 HORAS

Vencimentos (RS)
Niveis | Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11| 12 13 | 14 ||15
.MYMH 600,00 | 615,78 | 631,98 | 648,60 | 665,65 | 683,16 | 701,13 | 719,57 | 73849 | 757,91 | 777,85 | 798,31 | 819,30 | 840,85 | p62,96
Magistério
. ‘Nivel"B" 816,00 | 83746 | 85949 | 882,09 | 905,29 | 929,10 | 953,53 | 978,61 | 1004,35] 1030,76 | 057,87 | 1085,69 | 1114,25 | 1143,55] 117363
Licenciatura Plena
. Nivel:‘C” 1085,28 [ 113,82 | 114312 [ 1173,18 | 1204,04 | 1235,70 | 1268,20 | 1301,55 | 1335,78 ] 1370,92 | 1406,97 | 1443,97 | 1481,95 [ 1520,93 ] 1560,93
Pés-Graduagdo
2 TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL PARA 40 HORAS
Vencimentos (R§)
Niveis / Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11| 12 13 | 14 ||15
Nivel “A” [ 1200,00 | 123156 | 1263,95 | 1297,19 | 131,31 | 136,32 1402,26 | 1439,14 | 1476,98 | 1515,83 | 1555,70 | 1596,61 | 1638,60 | 1681,70] {725.92
Manictérin
. 'Nivel“B” 1632,00 | 1674,92 | 1718,97 | 1764,18 | 1810,58 | 1858,20 | 1907,07 | 1957,22 | 2008,70 | 2061,53 | 215,75 | 2171,39 | 222850 | 2287,11 | 4347,26
Licenciatura Plena
" Niveli‘C” 270,56 {2227,65 | 2286,23 | 2346,36 | 2408,07 | 2471,40| 2536,40 | 2603,11 | 2671,57 | 2741,83 | 2813,94 | 2867,95 | 2963,90 | 3041,85 ] $121,85
Pés-Graduagdo
3 ESTRUTURA DA TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Coeficientes (%)
Niveis | Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11| 12 13 | 14 ||15
.Ni‘,/e.I“A" 263 | 263 | 263 | 263 | 263 | 263 | 263 | 263 [ 263 | 263 | 263 | 263 | 263 [|263
Magistério
. ‘Nivel"E" 3600 | 263 | 263 | 263 | 263 | 263 | 263 | 263 | 263 | 263 | 263 | 263 [ 263 | 263 ||263
Licenciatura Plena
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ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVIGO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSE TEMPO DE SERVICO
1 00 a 03 anos
03 anos e 1 dia a 05 anos
05 anos e 1 dia a 07 anos
07 anos e 1 dia a 09 anos
09 anos e 1 dia a 11 anos
11 anos e 1 dia a 13 anos
13 anos e 1 dia a 15 anos
15 anos e 1 dia a 17 anos
9 17 anos e 1 dia a 19 anos
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10 19 anos e 1 dia a 21 anos
1" 21 anos e 1 dia a 23 anos
12 23 anos e 1 dia a 25 anos
13 25 anos e 1 dia a 27 anos
14 27 anos e 1 dia a 29 anos
15 Mais de 29 anos

PORTARIA N°. 264/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o relatério apresentado pelo Diretor de Suprimentos e Almoxarifado; pela Chefia do Setor de TFD
(Tratamento Fora do Domicilio) e pela Supervisora de Orgamento e Gestdo de Recursos

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a instauragdo de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR, para apurar possiveis
irregulares praticadas pelo servidor registrado sob a Matricula n°® 100983-4, lotado junto a Secretaria Municipal
de Saulde.

Art. 2° Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, a Comissao Sindicante sera composta pelos funcionari-
os, Carlos Alexandre Ferreira da Silva — Secretario Municipal de Negécios Juridicos, Anderciane Cristina Farias
- Auxiliar Administrativo e Maria de Fatima Skora Gongalves -Recepcionista.

Art. 3° Para bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissao tera acesso a toda documentacéo necessaria a elu-
cidagado dos fatos, bem como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 4° A comisséo, ora constituida, terd o prazo de 30(trinta) dias, a partir da data da publicagdo desta Portaria,
para concluir a apuragao dos fatos, dando ciéncia a Administracdo Superior.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 14 de Outubro de 2011.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 265/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o vencido pro-
tocolado sob o n° 2944/2011 de 10 de Outubro de 2011;

RESOLVE:

1. Conceder a Funcionaria Publica Municipal MARCELE RODRIGUES SOLEK, lotada na Secretaria Municipal
de Administragéo e Previdéncia , com a fungdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, as férias regulamentares a que
tem direito, referente ao periodo aquisitivo de 29 de Margo de 2010 a 28 de Marco de 2011, com inicio em 05 de
Dezembro de 2011 a 24 de Dezembro de 2011, optado pelo requerente para conversao de 10 dias em abono
pecuniario conforme Art. 143 da CLT, e o recebimento do abono de 33,33%.

2.Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 14 de Outubro de 2011.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal




