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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2011

ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais
e de acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de Outubro de 2006;

TORNA PUBLICO, que estdo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para os cargos
de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), conforme segue:

1-DAS VAGAS:

1.1 - Para o preenchimento das vagas faz-se necessario que o candidato resida no local de origem das mesmas,
conforme Inciso | do Art. 6 da Lei Federal n® 11.350/2006.

CARGA
VAGAS CARGO pepe HORARIA SALARIO REQUISITO
SEMANAL £
el . nsino
30 Agente Comunitario de Satude Pirai do Sul Fundamental
PR 40 horas R$ 545,00 Concluid
8 Agente de Combate as Endemias - oncluido

2 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

2.1 - Agente Comunitario de Saude - O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de
atividades de prevengédo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor.

2.2 - Agente de Combate as Endemias - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio

de atividades de vigilancia, prevengédo e controle de doencas e promogédo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor.

3 - DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

3.1- Os candidatos para Agente Comunitario de Saude deverdo se inscrever para as vagas pertencentes dentro
da area de abrangéncia de sua residéncia. Para tanto, deveréo observar o que segue:

Tabelan®1
Numero de Vagas Area de abrangéncia/localidade

01 Pirai Mirim

01 Jararaca

01 Martelo

01 Brotas

01 Capinzal

01 Fundao

02 Ressaca
Tabelan®2

Area de abrangénciallocalidade |
Area urbana do municipio |

| Numero de Vagas |
I 22 I

3.2 - Os candidatos para Agente de Combate as Endemias deverdo se inscrever para as vagas pertencentes a
area urbana. Para tanto, deverédo observar o que segue:

Tabelan®3

| Namero de Vagas |
I 08 I

Area de abrangénciallocalidade |
Area urbana do municipio |

3.3 - Caso ndo haja inscritos ou aprovados nas vagas ofertadas na Tabela n° 1, poderéo ser convocados os
aprovados que optaram pelas vagas da Tabela n° 2, para suprirem as respectivas vagas conforme ordem
de classificacdo, sendo que a ndo aceitagéo, ndo acarretara a perda da vaga pelo candidato da Tabela n° 1
mantendo-se a classificagcdo do mesmo.

4 - DAS INSCRICOES:

4.1 - A inscrigéo no Teste Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcéo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de retificagbes. Antes de efetuar a
inscrigao, é da responsabilidade do candidato conhecer todas as determinagdes referentes ao processo seletivo
para certificar-se de que possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o cargo
se aprovado e convocado.

4.2 - As inscrigbes serao realizadas entre os dias 25 de Julho de 2011 a 02 de Agosto de 2011 no edificio
da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul-PR, com sede a Praca Alipio Domingues, n°34, no horario normal de
expediente, ou seja, das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h30min.

4.3 - Ataxa de inscrigdo é de R$ 15,00 (quinze reais), a qual devera ser recolhida por meio de DAM (Documento
de Arrecadacdo Municipal) que o candidato devera retirar no setor de tributacdo da prefeitura. O candidato
podera pagar sua inscrigdo até o dia 02 de Agosto de 2011 e n&o serdo aceitas inscricdes com pagamentos
posteriores a essa data. O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser anexado a ficha de
inscrigdo que se encontra em anexo a este edital.
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4.4 - Os candidatos inscritos em Programas Sociais poderéo solicitar comprovante na Secretaria do Trabalho,
Emprego e Promogao Social e solicitar sua isengéo da taxa de inscricdo. Neste caso deverdo anexar a ficha de
inscrigao o respectivo comprovante.

4.5 - Condicdes para inscrigdo:

4.5.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou possuir dupla cidadania;
4.5.2 - Estar em gozo dos direitos politicos;

4.5.3 - Haver votado nas Ultimas eleigdes ou ter justificado auséncia;
4.5.4 - Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
4.5.5 - Possuir idade minima de 18 anos na data de inscrigéo;

4.5.6 - Possuir ensino fundamental completo;

4.5.7 - Comprovante de residéncia no local de origem da vaga.

4.6 - As inscrigbes deverao ser efetuadas pessoalmente pelo candidato com apresentagéo de documento oficial
com foto.

4.7 - No momento da inscricdo sera retida uma cépia do comprovante de residéncia que sera anexada a ficha
de inscricdo do candidato.

5 - DAS INSCRICOES POR PROCURAGAO:

5.1 - Alinscricédo podera ser realizada por procurador formalmente constituido com poderes especiais, ndo sendo
aceita inscrigdo condicional, por via postal, fac-simile (fax), via correio eletronico e/ou extemporaneas, sob
qualquer pretexto.

5.2 - No caso de inscrigdo por procuragao, sera exigida a entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentagdo do documento
de identidade original do procurador;

5.3 - O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricéo;

5.4 - O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaracdes falsas prestadas.
A Prefeitura de Pirai do Sul ndo se responsabiliza por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos,
fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

6 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

6.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o direito de inscrigdo no presente Teste
Seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuigdes da vaga pretendida.

6.2 - Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Teste Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, horario e local de
aplicagéo das provas;

6.3 - O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e
classificado no Teste Seletivo, figurara em lista especifica e na listagem de classificagado geral;

6.4 - A aptidao fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo
comprovadas em pericia médica determinada pela Administragdo Municipal.

6.4.1 - O candidato, cuja necessidade especial ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel
com a fungdo a ser desempenhada, sera desclassificado da lista exclusiva de candidatos portadores de
necessidades especiais, passando a figurar apenas na lista de classificagéo geral;

6.5 - Os candidatos que portarem necessidade especial e necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagao
da prova deverdo manifestar-se no ato da inscri¢éo, declarando na ficha de inscrigdo a necessidade da qual é
portador, a espécie, o grau ou nivel da leséo, com expressa referéncia a condigao especial para a realizagdo
da prova;

6.6 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, inscritos como tal, terdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total de vagas a serem preenchidas no Teste Seletivo.

7 - DA PROVA:

7.1 - A prova sera realizada no dia 12 de Agosto de 2011, com inicio as 13h00min e término as 16h00min e sera
composta de 30 (trinta) questdes com pontuacdo maxima de 10 pontos, sendo assim distribuida:

= VALOR DE CADA
DISCIPLINA N° DE QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL
Portugués 05 0,2 1,0
Matematica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 20 0,4 8,0
TOTAL 10,0

7.2 - Cada questéo tera cinco alternativas, com apenas uma resposta correta, a qual devera ser assinalada sem
rasura no gabarito.

7.3 - No dia da realizagéo das provas, os candidatos deverao apresentar-se, com no minimo 30 minutos antes do
horario determinado para inicio das provas, e, ndo poderao entrar no local de prova os candidatos que chegarem
atrasados.
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7.4 - A nota final sera obtida pela soma da pontuagéo, considerando classificados os candidatos que atingirem
no minimo 50% de aproveitamento da prova.

7.5 - O ingresso do candidato nos locais das provas somente sera permitido no horario estabelecido,
com a apresentacdo do Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo, juntamente com documento
de identificagdo com foto.

7.6 - Sera excluido das provas o candidato que:

7.6.1 - Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

7.6.2 - Nao apresentar documento de identificacdo com foto;

7.6.3 - Ausentar-se do recinto da prova sem permisséo ou praticar ato de incorregdo ou descortesia com qualquer
examinador, fiscal de prova, membros da Coordenagao incumbidos da realizagédo das provas;

7.6.4 - Comunicar-se verbal, escrita ou por meio de gestos com outro candidato;

7.6.5 - Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

7.6.6 - Ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de
multipla escolha e a folha de respostas;

7.6.7 - Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

7.6.8 - Utilizar-se de meios ilicitos para a realizagdo da prova;

7.6.9 - Utilizar telefone celular na sala de realizagédo da prova;

7.6.10 - Portar armas;

7.6.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.6.12 - Permanecer na sala apds a conclusdo e entrega da prova.

7.7 - E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico
como telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, canetas
eletronicas, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.8 - Durante as provas € proibida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, a utilizagdo
de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.9 - Os objetos de uso pessoal (bolsas, pochetes, bonés, pastas etc.) serdo colocados em local indicado pelo
Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a entrega final do Caderno da Prova objetiva de multipla escolha e a
folha de respostas.

7.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair da sala juntos, ja que deverdo testemunhar o
fechamento correto dos envelopes das folhas de respostas e dos cadernos de provas respondidos.

7.11 - Na realizagao da prova objetiva de multipla escolha ndo sera permitido esclarecimento sobre o enunciado
das questdes ou 0 modo de resolvé-las.

7.12 - O candidato devera preencher a folha de respostas, de forma clara e sem rasuras, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta de escrita grossa.

7.13 - Afolha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de correcédo da prova;
7.14 - Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver assinalada a lapis.

7.15 - O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, o Caderno da prova objetiva de
multipla escolha e a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

7.16 - Nao serao atribuidos pontos a respostas divergentes do Gabarito, que apresentarem rasuras, duplicidade
de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.17 - A duragdo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente
depois de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

7.18 - O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos e o modelo da prova utilizada serdo
publicados até o 3° (terceiro) dia util apds a realizagao da prova no site www.piraidosul.pr.gov.br e na Imprensa
Oficial do Municipio.

7.19 - Nao havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia.

7.20 - Os locais de prova serdo definidos posteriormente e serdo divulgados através de edital na Imprensa Oficial
do Municipio, no site da Prefeitura Municipal (www.piraidosul.pr.gov.br), no mural da Prefeitura Municipal, no
mural da Secretaria Municipal de Saude e na emissora de radio local.

8 — DA CONVOCAGCAO:
8.1 - A convocacéao dos candidatos far-se-a pela classificagao obtida a partir da maior nota.

8.2 - Na hipétese de empate das notas entre dois ou mais candidatos, tera a preferéncia o candidato que
obtiver:

8.2.1 - 0o numero maior de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.2.2 - o nimero maior de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
8.2.3 - a idade, dando-se preferéncia para o candidato mais idoso;
8.2.4 - persistindo o empate far-se-a sorteio.
9 - DOS RECURSOS:

9.1 - Cabera recurso contra as inscricdes indeferidas, dentro de 03 (trés) dias uUteis, a contar da data de
publicacdo da homologagao das mesmas.
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9.2 - Cabera recurso contra qualquer questdo da Prova objetiva de mdltipla escolha, desde que devidamente
fundamentado e identificado, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do Gabarito no site
www.piraidosul.pr.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio observado que cada candidato tera direito a apenas
um recurso para cada questéo da prova.

9.3 - O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado.

9.4 - Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, fora do prazo ou ndo subscrito pelo
proprio candidato.

9.5 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente
e o nimero de inscrigdo.

9.6 - Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, sito a Praga Alipio
Domingues, n° 34, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h30min, onde o Caderno da
Prova estara disponivel para consulta.

9.7 - Os recursos serdo analisados pela Comissao constituida pelo Decreto n® 100/2011.

9.8 - Se, do exame do recurso, resultar anulagado de questéo, os pontos da questéo anulada serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido, ndo cabendo recurso da decisdo.

9.9 - Se houver alteragdo no Gabarito, por forca da anulagédo de questéo, sera divulgada a alteragdo em novo
edital na Imprensa Oficial do Municipio e no site www.piraidosul.pr.gov.br.

9.10 - O prazo previsto para interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
10 — DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO:
10.1 - Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

10.1.1 - Fotocodpia e original da Carteira de Identidade;

10.1.2 - Nimero do CPF;

10.1.3 - Fotocopia e original de Comprovante de Residéncia (Conta de agua, energia elétrica, telefone, etc, que
comprove local de residéncia. Para os moradores da zona rural, INCRA ou Declaragédo de dois moradores da
comunidade comprovando residéncia);

10.1.4 - Fotocépia e original de Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental;

10.1.5 - Fotocépia e original de antecedentes criminais;

10.1.6 - Declaragao de bens;

10.1.7 - Declaragao de acumulo de cargos;

10.2 - Para efeito de admissao, o candidato sera submetido a exame médico de carater eliminatério, a ser
realizado por servigo de Medicina do Trabalho designado pela Secretaria Municipal de Administragao e
Previdéncia.

10.3 - Assumir as fungdes no prazo que lhe for determinado.
10.4 - Participar de cursos, encontros, congressos ou seminarios que lhe for determinado.

10.5 - O candidato convocado que néo possuir toda a documentagdo, do item 10.1, ndo se apresentar no prazo
para a contratagdo ou ndo quiser assumir o cargo sera considerado desistente e sera convocado o candidato
seguinte de acordo com a classificagao.

10.6 - O local de atuagdo dos candidatos aprovados na area urbana sera definido pela Secretaria Municipal da
Saude, de acordo com o interesse da administragao publica.

10.7 - Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos,
em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da C.F de 5 de outubro de 1988.

10.8 - Nao exercer cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na
Constituigao;

10.9 - Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou funcédo exercidos perante a Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o artigo 37,
paragrafo 10° da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, com redagdo dada pela emenda Constitucional
n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional,
os Empregos Eletivos e os empregos em comiss&o.

11 — DAS CONDICOES ADICIONAIS:

11.1 - A aprovagdo no teste seletivo ndo cria direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

11.2 - A habilitagdo no Teste Seletivo ndo assegurara ao candidato o direito a contratagéo, revelando-se apenas
como expectativa de ser admitido, ficando a concretizagédo deste ato administrativo condicionada a observancia
das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracéo Publica Municipal
e de acordo com as disposigdes orgamentarias em todos os casos.

11.3 - Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem ser&o aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.4 - Todas as publicagdes referentes a este Teste Seletivo serdo devidamente divulgadas na Imprensa Oficial
do Municipio de Pirai do Sul e pela Internet no site www.piraidosul.pr.gov.br.
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11.5 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Teste Seletivo.

11.6 - O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia
dirigida a Secretaria Municipal de Saude de Pirai do Sul. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao atualizagdo do mesmo.

11.7 - O candidato deve estar ciente de que se mudar de residéncia da area/micro area de atuagéo implicara em
dissolugéo do vinculo de trabalho.

11.8 - Nos termos do artigo 37, paragrafo 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela emenda Constitucional
n° 20 de 15/12/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagéo remunerada, expressamente prevista pela Constituigdo Federal.

11.9 - O Teste Seletivo a que se refere este Edital tera o prazo de validade de 01 (um) ano a partir da data de
homologagéao, prorrogavel por mais 01 (um) ano.

11.10 — Todos os casos omissos ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo instituida pelo
Decreto n° 100/2011.

12 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
- PROVA OBJETIVA:
- Lingua Portuguesa:

Interpretagédo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuagao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e nominal.
Crase. Regéncia.

- Nogoes de matematica:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagédo de 1° grau.
Sistema métrico: sistema de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio légico. Resolugao de situagdes problema.

- Conhecimentos especificos para Agente Comunitario de Saude:

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude;
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagao;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacéo demografica;

Conceito de territorializagdo, micro area de abrangéncia;

Indicadores epidemiolégicos;

Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/ doengas da populagao;
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioecondmicos,
epidemioldégicos;

° Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

. Conceitos e critérios de qualidade de atengéo a saude: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagéo
do usuario e do trabalhador, equidade, outros;

° Sistema de informagéo em saude;

. Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros;

Promocéo de saude: conceito e estratégias;

Principais problemas de saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio;

Informacéo, educagéo e comunicagéo: conceitos, diferencas e interdependéncia;

Formas de aprender e ensinar em educagéo popular;

Cultura popular e sua relagédo com os processos educativos;

Participagéo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ ou dificultadores da agao coletiva de
base popular;

. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;

. Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais;

° Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;

. Estatuto da crianga e do adolescente;

. Estatuto do idoso;

. Nocdes de ética e cidadania.

culturais e

- Conhecimentos especificos para Agente de Combate as Endemias:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;
Visita domiciliar;

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario;

Nocdes de ética e cidadania;

Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
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. Nocdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
dentre outras.

Pirai do Sul, 21 de Julho de 2011.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: D Agente de Comunitério de Saude

Assinale com X

D Agente de Combate as Endemias

1 -Nome do Candidato

Documento de Identificagdo Org.Exp CPF
ety e L e
Data de Nascimento Sexo DDD  Telefone Residencial DDD  Telefone Celular
Lo e e e
Enderego(Rua, Avenida) Namero
NN

Complemento Bairro
AN
Municipio UF CEP

e e e e e

2 - Opcao da area de trabalho:

D Zona Rural D Zona Urhana

[1Bairro Pirai Mirim
[1Bairro Jararaca
[]Bairro Martelo
[]Bairro Brotas
[]Bairro Capinzal
[ Bairro Fundao
[ Bairro Ressaca

Assinatura do candidato

OBSERVACOES:

1 - Anexar cdpia do seu comprovante de pagamento ou comprovante de isencdo conforme itens 4.3 e 4.4 do
edital.

2 - Anexar copia do comprovante de residéncia.

3 - Esta ficha de inscrigéo devera ser entregue no setor de Tributagdo da Prefeitura Municipal de Pirai do
Sul até as 17h30min do dia 02 de agosto de 2011.
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EDITAL N° 003/2011

EDITAL N° 003/2011 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES DO CONSELHO TUTELAR

NOoSSO Diario Oficial
esta na Internet!

A Comissao do Processo de Eleigdo dos Conselheiros Tutelares, considerando a Ata do CMDCA n.
229/2011e considerando a Resolugdo CMDCA de 18 de julho de 2011, resolve:

Art. 1° Ficam homologadas as seguintes inscrigdes para concorrerem ao pleito de Conselheiros
Tutelares:

N° Inscricéo

Nome

003 Audinis Aparecida de Franga Telles
005 Clarissa Cobbe Miléo

Art. 2° As inscrigdes descritas no artigo 1° passam a compor a lista publicada conforme o Edital
002/2011.

Pirai do Sul, 21 de Julho de 2011.
PAULO HENRIQUE CAPILLE FERNANDES
Presidente da Comissao do Processo de Eleigdo dos Conselheiros Tutelares

CENI MAINARDES
Membro da Comissdo do Processo de Eleicdo dos Conselheiros Tutelares

LUIZ CARLOS PITHAN
Membro da Comissao do Processo de Eleicdo dos Conselheiros Tutelares

MARCIO FERNANDES DE LIMA
Membro da Comissdo do Processo de Eleicdo dos Conselheiros Tutelares

VALMARA MARTINS MACHADO
Membro da Comissdo do Processo de Eleicdo dos Conselheiros Tutelares

RESOLUGAO

RESOLUGAO CMDCA DE 18 DE JULHO DE 2011

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, de Pirai do Sul, usan- st
do das atribuicdes legais, e apds aprovagédo em reunido do CMDCA conforme Ata 229/2011 e ap6s manifestagdo o
exarada pelo representante da Promotoria de Justica da Comarca de Pirai do Sul resolve;

—_—
Art. 1° - Ficam deferidas as inscricdes das seguintes candidatas, as quais passam a compor a lista do Edital de
Homologagéo das Inscrigdes do Conselho Tutelar:

Audinis Aparecida de Franga Telles,
Clarissa Cobbe Miléo.

www.piraidosul.pr.gov.br/diario

Art. 2° - Esta Resolug&o entrard em vigor na data de sua assinatura e sera publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirai do Sul.

Pirai do Sul, 18 de junho de 2011.

VALMARA MARTINS MACHADO
Presidente do CMDCA
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