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ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO N° 050/2009

1 — Fica adjudicado o objeto da Licitagdo modalidade Pregao
na forma presencial n° 051/2009, a empresa José Wilson
Rocha EPP com o valor total de R$ 44.370,00 (quarenta e
quatro mil, trezentos e setenta reais).

2 — Fica homologado o procedimento licitatério referente ao
Pregdo na forma presencial n° 051/2009 - Aquisicédo de equi-
pamentos para retransmissao de sinais de TV em UHF com
prestacdo de servigos de instalacdo dos equipamentos na
Torre do Municipio.

Pirai do Sul, 23 de julho de 2009

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO N° 051/2009

1 — Fica adjudicado o objeto da Licitagdo modalidade Pregéo
na forma presencial n® 056/2009, os lotes 01, 02 e 03 a em-
presa Decortextil do Parana Ltda ME com o valor total de R$
14.830,00 (quatorze mil, oitocentos e trinta reais).

2 — Fica homologado o procedimento licitatério referente ao
Pregdo na forma presencial n° 056/2009 - Aquisicdo de di-
visorias, com mao de obra de colocagao inclusa, para uso
da Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Pro-
mocao Social.

Pirai do Sul, 23 de julho de 2009

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

AVISO DE CANCELAMENTO N° 011/2009

1 - Fica cancelada por conveniéncia administrativa, a lici-
tagdo, modalidade Convite n°® 006/2009 — Contratagdo de
Pessoa Juridica para prestacéo de servigos de Auditoria Ad-
ministrativa e Financeira.

2 — Deve a Secretaria Municipal de Administracédo e Previ-
déncia tomar as providéncias necessarias.

Pirai do Sul, 17 de julho de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 154/2009

SUMULA: Abre Crédito Suplementar no Orgamento e da out-
ras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, e; Considerando o Disposto
da Lei Municipal n° 1637 (LDO) de 30/09/2008 art. 13°, e Lei
n° 1669, de 17/12/2008 Art.6° inciso | Lei Orgamentaria Anual
— LOA exercicio de 2009; publicada em 17/12/2008.

DECRETA:

Art. 1° Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), para reforgo da seguinte dotagdo orca-
mentaria:

12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
12.01 Departamento de Esportes e Lazer
278120015.2.154000 Manutengéo do Esporte Municipal e

Projetos Esportivos

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

969 Fonte: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — Ex-
EICICIO. eeeeeieeeeeeseeans R$ 5.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do Crédito
Suplementar acima, é a anulagdo da seguinte dotacéo:

12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
12.01 Departamento de Esportes e Lazer
278120015.2.154000 Manutengéo do Esporte Municipal e
Projetos Esportivos

3.3.90.33.00.0000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCO-

MOGAO

976 Fonte: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — Ex-
ercicio.... ....R$ 5.000,00

TOTAL. ot R$ 5.000,00

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposigdes em contrario.

Pirai do Sul, 23 de julho de 2.009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato n° 089/2009

Contratante: Municipio de Pirai do Sul

Contratado: Kamylla Regina Leite.

Objeto: Prestacgéo de servicos profissionais na area de saude
(farmacéutica), por um periodo de até 180 dias, para atuar na
assisténcia da farmacia basica do municipio.

Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais), mensais.

Licitagdo: Dispensa n° 030/2009.

Assinatura do Contrato: 14/07/2009

Término do Contrato: Até 180 dias.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2009

O Prefeito Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parana, Sen-
hor ANTONIO EL ACHKAR, no uso de suas atribui¢des legais
e de acordo com a Lei Federal 11.350 de 05 de Outubro de
2006; TORNA PUBLICO, que estdo abertas as inscrigdes
para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO, conforme segue:

1. DAS VAGAS.

Para o preenchimento das vagas faz-se
necessario que o candidato resida no local de origem das
mesmas, conforme Inciso | do Art. 6 da Lei 11.350/2006.

Vagas: 30 - Cargo: Agente comunitaria de saude

Vagas: 8 - Cargo: Agente de combate as edemias

Local de origem: Pirai do Sul - PR

Carga horaria semanal: 40 horas

Salario: R$ 465,00

Formacao escolar minima: Ensino fundamental com-
pleto

2. ATRIBUICOES DO CARGO.

2.1. Agente comunitario de saude.

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o ex-
ercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogao
da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, indi-
viduais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor.

2.2. Agente de combate as endemias.

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de
doencas e promogéo da salde, desenvolvidas em conformi-
dade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor.

3. INSCRICOES.

3.1. Alinscrigdo no Teste Seletivo implica, desde logo,
o conhecimento e tacita aceitagcdo pelo candidato das con-
dicdes estabelecidas neste Edital e em editais complemen-

tares ou de retificagcdes. Antes de efetuar a inscricdo, é da
responsabilidade do candidato conhecer todas as determi-
nagoes referentes ao processo seletivo para certificar-se de
que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar
as provas e assumir o cargo se aprovado e convocado.

3.2 As inscricdes serdo realizadas entre os dias 28
de Julho de 2009 a 14 de Agosto de 2009 no edificio da
Prefeitura Municipal de Pirai do Sul-PR, com sede a Praga
Alipio Domingues, 34, nos horario de expediente, ou seja;
08h00m as 11h30m e 13h00m as 17h30m. (baixar a ficha
de inscrigdo no site da Prefeitura www.piraidosul.pr.gov.
br no link concursos)

3.3. A taxa de inscrigéo é de R$ 10,00 (dez reais), a
qual devera ser recolhida por meio de DAM (Documento de
Arrecadagao Municipal) que o candidato devera retirar no se-
tor de tributagéo da prefeitura. O candidato podera pagar sua
inscricéo até o dia 14 de Agosto de 2009, ndo serdo acei-
tas inscrigdes com pagamentos posteriores a essa data. O
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
anexado (grampeado) a ficha de inscricdo que encontra-se
em anexo deste edital.

3.4. Os candidatos inscritos em Programas Sociais,
poderdo solicitar comprovante na Secretaria do Trabalho,
Emprego e Promogéo Social e solicitar sua isengéo da taxa
de inscricdo. Neste caso deverdo anexar a ficha de inscrigéo
o respectivo comprovante.

3.5. Condigdes para inscrigéo:

3.5.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou possuir dupla
cidadania;

3.5.2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.5.3. Haver votado nas ultimas eleigbes ou ter justifi-
cado auséncia;

3.5.4. Estar em dia com as obrigagbes militares, se do
sexo masculino;

3.5.5. Possuir idade minima de 18 anos na data de in-
scricao;

3.5.6. Possuir ensino fundamental completo.

3.5.7. Comprovante de residéncia no local de origem da
vaga.

3.6. Os documentos exigidos no item 3.5 deverdo ser
apresentados no ato da contratagéo, caso ocorra.

3.7. As inscricdes deverdo ser efetuadas pessoal-

mente pelo candidato com apresentagéo de documento ofi-
cial com foto.

4. PROVA.

4.1. A prova sera realizada no dia 08 de Setembro de
2009, com inicio as 13h00m e término 16h00m. Sera com-
posta de 30(trinta) questdes com pontuagdo maxima de 30
pontos, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de conhecimen-
tos inerentes ao cargo, com cinco alternativas cada questéo,
com apenas uma resposta correta, a qual devera ser assi-
nalada sem rasura no gabarito.

4.2. Nao poderéo entrar no local de prova os candida-
tos que chegarem atrasados.

4.3. A nota final sera obtida pela soma da pontuagéo,
considerando classificados os candidatos que n&do zerarem
na prova.

4.4, Os locais de prova serdo definidos posterior-

mente e serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal
(www.piraidosul.pr.gov.br), no mural da Prefeitura Municipal,
no mural da Secretaria Municipal de Saude e na emissora de
radio local.

5. CONVOCAGAO.

5.1. A convocagéao dos candidatos far-se-a pela clas-
sificagdo obtida a partir da maior nota.

5.2 Na hipétese de empate das notas entre dois ou

mais candidatos, tera a preferéncia o candidato que obtiver:
a) o numero maior de pontos na Prova de Conhecimentos
Especificos; b) o nimero maior de pontos na Prova de Lingua
Portuguesa;

c) a idade, dando-se preferéncia para o candidato mais
idoso;

d) persistindo o empate far-se-a sorteio.

6. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO.

6.1. Apresentar documentagdo comprobatéria das
situagdes mencionadas nos item 3.5 por originais ou cépias
autenticadas.

6.2. Gozar de boa saude e ter capacidade fisica e
mental para o trabalho.
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6.3. Assumir as fungdes no prazo que lhe for determi- | « Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde

6.4. Participar de cursos, encontros, congressos ou | * Conhecimentos geograficos da areal regido/ mu- n

seminarios que Ihe for determinado. nicipio de atuagdo; O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso de suas

6.5. Apresentar certiddo negativa de antecedentes | ¢ Cadastramento familiar e territorial: finalidade e | afribuicdes legais e considerando vencido protocolado sob o

criminais. instrumentos; n°. 1582 de 15 de julho de 2009.

6.6. O candidato convocado que ndo possuir toda a | Interpretacdo demografica;

documentacdo, do item 3.5, ndo se apresentar no prazo para | © Conceito de territorializagcdo, micro-area de

a contratagdo ou ndo quiser assumir o cargo, sera consid- | abrangéncia; RESOLVE:

erado desistente e serd convocado o candidato seguinte de | Indicadores epidemioldgicos; o o =

acordo com a classificagéo. . Técnicas de levantamento das condigdes de vida | 1- Gonceder ao Funcionario Publico Municipal PAULO DAL-

6.7. O local de atuagdo dos candidatos aprovados | e de saude/ doengas da populag&o; COL lotado na S”ecreta]rlla Municipal de Satide, com a fungao

sera definido pela Secretaria Municipal da Satde, de acordo | « Critérios operacionais para definicio de priori- | d& MOTORISTA", as férias regulamentares a que tem direito,

com o interesse da administragéo publica. dades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemi- | referente ao periodo aquisitivo de 10 de outubro de 2004 & 10
olégicos; de outubro de 2005, com inicio em 15 de julho de 2009 a 13

7. CONDICOES ADICIONAIS. . Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em | € agosto de 2009, e o recebimento do abono de 33,33%.

71. Para a realizagcdo da prova o candidato devera | saude coletiva; . .

estar munido de caneta azul ou preta, lapis e borracha. . Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, ti- | 2 Registre-se, Publique-se.

7.2. O candidato, no dia da prova, devera apresentar | pos, instrumentos e técnicas; . . = o

documento de identificagao original que contenha foto. . Conceitos e critérios de qualidade de atencdo a | Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 21 de

7.3. Poderdo ser concedidas vistas ou revisdes de
provas aos candidatos que requererem em até 48 (quarenta
e oito) horas apo6s a divulgagéo oficial dos resultados.

7.3.1. Os candidatos deverdo protocolar na prefeitura
municipal o pedido por escrito de revisdo, o qual devera ser
encaminhado ao prefeito municipal.

7.4. As provas ficardo arquivadas na Prefeitura Mu-
nicipal, pelo prazo legal.

7.5. A homologagéo do resultado e sua conseqliente
divulgacgao seréo feitas pelo site da prefeitura: www.piraido-
sul.pr.gov.br, através do mural da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Saude e através da emissora de ra-
dio local.

7.6. Apo6s o resultado final das provas objetivas,
os candidatos aprovados dentro do numero de vagas par-
ticiparéo do “Curso de Formagéo Continuada”, ofertado pela
Secretaria Municipal da Saude, de carater eliminatério.

7.7. O teste seletivo tera validade de 12 (doze) meses
a contar da data da homologacéo dos resultados, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

7.8. A Contratacéo sera pelo periodo de 12 (meses),
podendo ser prorrogada por igual periodo.

7.9. A administragdo ndo se obriga a contratar de im-
ediato os candidatos classificados, ficando a cargo da neces-
sidade e conveniéncia da administragdo.

7.10. A administragéo, dentro do prazo de validade do
processo seletivo, podera convocar candidatos classificados
além do numero de vagas ofertadas.

711. Este processo seletivo podera por conveniéncia
da administragéo ser cancelado ou prorrogado.

712. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo
Especial de Selegcdo de Pessoal, conforme Decreto
138/2009.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregu-
lares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e con-
jungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Nocdes de matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades.
Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: op-
eracdes e propriedades. Razédo e proporgéo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico:
sistema de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gi-
co. Resolugéo de situagdes problema.

Conhecimentos especificos para Agente Comunitario de
Saude:

. Processo saude-doenca e seus determinantes/
condicionantes;

saude: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfagao
do usuario e do trabalhador, equidade, outros;

. Sistema de informagéo em saude;

. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

. Promogéo de saude: conceito e estratégias;

. Principais problemas de saude da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;

. Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-
administrativa do municipio;

. Informacéo, educagéo e comunicagao: conceitos,
diferengas e interdependéncia;

. Formas de aprender e ensinar em educagéo pop-
ular;

. Cultura popular e sua relagédo com os processos
educativos;

. Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fa-

tores facilitadores e/ ou dificultadores agéo coletiva de base
popular;
. Liderangas: conceitos, tipos e processos de con-
stituicdo de lideres populares;

. Pessoas portadoras de necessidades especiais;
abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direi-
tos legais;

. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do
idoso;

. Estatuto da crianca e do adolescente;

. Estatuto do idoso;

. Nocdes de ética e cidadania.

Conhecimentos especificos para Agente de Combate as En-
demias:

. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide
e a Lei Organica da Saude;

. Visita domiciliar;

. Avaliacdo das areas de risco ambiental e san-
itario;

. Nocdes de ética e cidadania;

. Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente
e saneamento;

. Nocdes basicas de doengas como Leishmaniose

Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
dentre outras.

Pirai do Sul, 24 de Julho de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

julho de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 173/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando vencido protocolado sob o
n°. 1627 de 20 de julho de 2009.

RESOLVE:

1. Conceder a Funcionaria Publica Municipal MARLENE
APARECIDA TALLAR DA SILVA, lotada na Secretaria Munici-
pal de Administracdo e Previdéncia, com a fungao de “AUX-
ILIAR DE SERVICOS GERAIS”, as férias regulamentares
a que tem direito, referente ao periodo aquisitivo de 01 de
junho de 2008 a 01 de junho de 2009, com inicio em 22 de
julho de 2009 a 31 de julho de 2009 e 30 de novembro a 19
de dezembro, e o recebimento do abono de 33,33%.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 21 de
julho de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 174/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando vencido protocolado
sob o n°. 1630 de 21 de julho de 2009.

RESOLVE:

1. Conceder a Funcionaria Publica Municipal VERA LUCIA
SALES ROCHA, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
com a fungéo de “SECRETARIA”, as férias regulamentares
a que tem direito, referente ao periodo aquisitivo de 01 de
julho de 2008 a 01 de julho de 2009, com inicio em 01 de
agosto de 2009 a 30 de agosto de 2009, e o recebimento do
abono de 33,33%.

2. Registre-se, Publique-se.

Pirai do Sul, em 21 de julho de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°. 175/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando vencido protocolado sob o
n°. 1632 de 21 de julho de 2009.

RESOLVE:

1. Conceder a Funcionaria Publica Municipal ANDERCIANE
CRISTINA FARIAS, lotada na Secretaria Municipal da Fa-
zenda, com a fungdo de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”, as
férias regulamentares a que tem direito, referente ao periodo
aquisitivo de 28 de novembro de 2007 a 28 de novembro de
2008, com inicio em 01 de agosto de 2009 a 30 de agosto de
2009, e o recebimento do abono de 33,33%.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 21 de
julho de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 176/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

1. Lotar a Servidora Publica Municipal DANIELLE APAREC-
IDA DE OLIVEIRA BATISTA, com a fungédo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, junto a Secretaria Municipal de Admin-
istragdo e Previdéncia, a partir de 23 de julho de 2009.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 22 de
julho de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 177/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

1. Lotar a Servidora Publica Municipal MARCELE ROD-
RIGUES SOLEK, com a fungédo de AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO, junto a Secretaria Municipal de Administragéo e Previ-
déncia — Férum da Comarca de Pirai do Sul, de acordo com
Convénio n° 01/2005 firmado entre Prefeitura Municipal de
Pirai do Sul e Tribunal de Justica do Parana e Lei Municipal
1429/2005, a partir de 23 de julho de 2009.

2. Registre-se, Publique-se.
Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 22 de

julho de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

TERMO DE ANULAGAO

Fica anulada a dispensa de licitagdo por inexigibilidade n°
026/2009, cujo objeto era o conserto do veiculo Van Peu-
geot Boxer M330 HDI, placa ANS 8452 com fornecimento de
pecas originais, com base na Lei Federal n° 8666/93.

Publique-se de acordo com as determinagdes legais.

Pirai do Sul, 24 de julho de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico o parecer exarado pela Assessoria Juridica desta mu-
nicipalidade em data de 24 de julho de 2009, em que figura
como parte interessada a Secretaria Municipal de Saude, de
molde a autorizar a dispensa de licitagcdo visando o conserto
do veiculo Van Peugeot Boxer M330 HDI, placa ANS 8452
com fornecimento de pegas originais, na empresa Le Lac
Veiculos Ltda, Unica representante da empresa na regido,
com o valor total de R$ 14.779,69 (quatorze mil, setecentos e
setenta e nove reais e sessenta e nove centavos), processo
administrativo n® 1661/2009, procedendo-se nos moldes do
parecer ali exarado.

Publique-se de acordo com as determinagdes legais.

Pirai do Sul, 24 de julho de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico o parecer exarado pela Assessoria Juridica desta mu-
nicipalidade em data de 22 de julho de 2009, em que figura
como parte interessada a Secretaria Municipal de Saude, de
molde a autorizar a dispensa de licitagao visando a aquisigao
do medicamento Glivec 400mg, na empresa Distribuidora de
Medicamentos ANB Farma Ltda, para tratamento de Leu-
cemia de Danilo Dalcol Ferreira, pelo periodo de 03 meses,
conforme indicagdo nos autos n° 490/2008, com o valor total
de R$ 54.652,14 (cinquenta e quatro mil, seiscentos e cin-
quenta e dois reais e quatorze centavos), processo adminis-
trativo n® 1641/2009, procedendo-se nos moldes do parecer
ali exarado.

Publique-se de acordo com as determinagdes legais.

Pirai do Sul, 24 de julho de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAC.

Ratifico o parecer exarado pela Assessoria Juridica desta
municipalidade em data de 24 de julho de 2009, em que
figura como parte interessada a Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo e Previdéncia, de molde a autorizar a dispensa
de licitagdo visando pagamento de taxas e seguro obrigatério
da frota municipal, para o segundo semestre de 2009, na
empresa Departamento de Transito do Estado do Parana -
DETRAN, com o valor total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais), processo administrativo n°® 1654/2009, procedendo-se
nos moldes do parecer ali exarado.

Publique-se de acordo com as determinagdes legais.

Pirai do Sul, 24 de julho de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal



