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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Municipal de Pirai do Sul/PR, através da Secretaria
Municipal de Administragéo e Previdéncia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 142/2005, de 18 de outubro de
2005 e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacdes do Municipio e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Pirai do Sul, conforme disposigdes da Lei n° 1687, de 08 de abril de 2009, no
enderego eletrénico www.piraidosul.pr.gov.br/diario. Também em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. Ahabilitagédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

. .. Carga Vencimento Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos it . s~
Cargos Leqais exigidos para o cargo na posse Horaria Margo/11 inscricao
9 Semanal R$ R$
Advogado 01 vae'l S~uper|or com curso especifico e inscri¢ao 40 horas 3.775,06 60,00
no 6rgéo de classe (OAB).
Assistente Social 01 vagl S~uperlor com curso especifico e inscricdo | 30 horas 2.516,70 60,00
no 6rgéo de classe (CRESS).
Auxiliar de  Servicos Ensino Fundamental Incompleto -
. ¢ 05 correspondente a quarta série completa do | 40 horas 545,00 30,00
Gerais N
Ensino Fundamental (1° Grau).
Cirurgido Dentista o1 | Nivel Superior com curso especifico € inscrigao | - 4, o¢ 3.775,06 60,00
no érgéo de classe (CRO).
Contador 01 va’el S~uper|or com curso especifico e inscrigdo 40 horas 3.775,06 60,00
no érgéo de classe (CRC).
Engenheiro Civil o1 | Nivel Superior com curso especifico e Inscrigdo | 4 horas | 377506 60,00
no 6rgéo de classe (CREA).
Farmacéutico 01 va’el S~uper|or com curso especifico e inscricdo 40 horas 2.516,70 60,00
no érgéo de classe.
Instrutor Musical o1 | Ensino Médio Completo, devidamente inscrito | - 1, o¢ 1.282,06 30,00
no érgéo de classe, Ordem dos Musicos.
Médico Clinico Geral o1 | Nivel Superior com curso especifico € inscrigao | 5 oo 5.662,62 60,00
no érgéo de classe (CRM).
Médico  Especialista- Nivel Superior com curso especifico,
. P 01 especialidade comprovada e inscrigdo no érgéo | 20 horas 5.662,62 60,00
Ortopedista
de classe (CRM).
Médico Veterinario o1 | Nivel Superior com curso especifico € inscrigao | - 4 1, o¢ 2.516,70 60,00
no érgéo de classe.
AqUi i o
Operaldor de Maquinas 01 Ensino 'Fun<?a'men“ta!’ Completo '(1~ Grau), CNH 40 horas 726,80 30,00
e Equipamentos categoria minima “D”, sem restri¢des."
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Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio
Professor de Séries na modalidade Normal (Magistério) ou Normal
Iniciais do Ensino 06 Superior ou Curso Superior de Licenciatura | 20 horas 545,44 30,00
Fundamental - 20h Plena com especializagdo em Séries Iniciais, ou

Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais.

Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio
Professor de Séries na modalidade Normal (Magistério) ou Normal
Iniciais do Ensino 19 Superior ou Curso Superior de Licenciatura | 40 horas 1.090,86 30,00
Fundamental - 40h Plena com especializagdo em Séries Iniciais, ou

Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais.

Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio

na modalidade Normal (Magistério) ou Normal
Profelssor Educagao 01 Superior ou Cur'so' Su~perior de Lic~enciatur§ 40 horas 1.090,86 30,00
Infantil Plena com especializagdo em Educagao Infantil

ou Pedagogia com habilitagdo em Educagao

Infantil.

(Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, é obrigatéria a apresentagao da Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo “D”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova
Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento
a ser utilizado na realizagédo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permisséao para Dirigir.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagéo pelo candidato, das
condigOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdo somente Presenciais.

2.4. PERIODO: 31/03/2011 a 20/04/2011.

2.5. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 8h &s 11h30min e das 13h as 17h30
min, na Prefeitura Municipal, Setor de Tributag&o, sito Praga Alipio Domingues, n° 34, Pirai do Sul/PR.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscrigao;

b)  Pagar o valor correspondente a taxa de inscrigdo e apresentar o comprovante de pagamento. O
pagamento da taxa sera feito através de DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal, o qual devera
ser retirado na Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, junto ao Setor de Tributagdo e pago em uma das
Agéncias do Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Redes de Lotéricas ou Banco Itau;

c)  Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d)  Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito
protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em
que ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartorio;

f) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, apresentar copia legivel (frente
e verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscrigao, sera obrigatdria a apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova
Pratica, sera obrigatéria a apresentagdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado;

g) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscrigédo por procuragao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a inscrigdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento
de firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigédo, original e
copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigao,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico, ficando
sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento da ficha ou sua entrega.
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2.6. S&o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo

masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Apresentar declaragéo de bens e valores, conforme Decreto n® 063/2010;

i) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
Ando apresentacédo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/
ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugao do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a
realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras

de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera néo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Apos o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdes de cargo.

2.7.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 12/05/2011 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugao do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato terad acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente

pelo sites www.objetivas.com.br e www.piraidosul.pr.gov.br/diario ou dirigindo-se pessoalmente ao local das
inscricdes, na Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 3% (trés por cento)
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das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituigao
Federal e Lei n® 1249/01.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢éo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um
ano atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade
de condigéo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O
pedido de condigao ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nédo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participaréo do concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagéo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que iréo avaliar a sua condigéao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formagéo académica exigida e com as atribuigdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, conforme Capitulo VI do presente Edital.

4.4. PROVA DE TiTULOS: Para os candidatos aos cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO
DENTISTA, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, INSTRUTOR MUSICAL, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO ESPECIALISTA-ORTOPEDISTA, MEDICO VETERINARIO, PROFESSOR DE
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (20h e 40h) e PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, desde
que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital,
de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

N° Valor por PESO
CARGO | PROVA | DISCIPLINA | Questdes | questio TOTAL
TABELAA
Advogado
Assistente Social Escrita
girurgiao Denfista Portugués 10 150 15,00
Médico Clinico Informatica 05 1,00 05,00
Geral Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,40 60,00
MédicoEspecialista- Especificos
| Moo veteringio | o 2000
TABELAB
Escrita -
Matematica 10 1,50 15,00
Contador Informatica 05 1,00 05,00
Engenheiro Civil Legislacéo, Conhecimentos  Gerais e 25 2,40 60,00
Titulos Especificos
20,00
TABELA C
Escrita Portugués 15,00
e 10 1,50
- Matematica 15,00
Instrutor Musical o 10 1,50
Informatica 05,00
s . ) 05 1,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 300 45,00
Titulos Especificos !
20,00
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TABELAD
Auxiliar de Servicos Escrita Portugués 10 3,50 35,00
Goraia ¢ Matematica 10 3,40 34,00
Conhecimentos Gerais 10 3,10 31,00
TABELAE
Escrita
Operador de Portugués 10 0,80 08,00
Maquinas e Matematica 10 0,80 08,00
Equipamentos Legislacdo e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Pratica
60,00
TABELAF
Professor de Séries
Iniciais do Ensino Escrita
Fundamental  (20h Portugués 15 1,70 25,50
e 40h) Legislagéo/Didatica 25 2,18 54,50
Professor Educagéo Titulos
L Infantil 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composigado da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscrigao, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscricéo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo na
Coordenacgdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado, retirada a bateria, por causa do
alarme e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagéo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera levar acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nédo permitidos;
C afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA
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5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 29/05/2011, no Municipio de Pirai do Sul/PR, em
local e horario a serem divulgados quando da homologagéo das inscrigdes em 12/05/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracéo desta ja publicada, mediante publicacdo em diario oficial on-line, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, séo os constantes no ANEXO
Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués néo serao exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 (trés) horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A corregdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta correcado. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&do entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminagao do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n° 142/2005 - Art.33 e ainda de ser o processo de corregéo de
provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagcdo de provas.

5.10. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartédo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, nédo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartéo de respostas,
o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

5.15. Apos o encerramento da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizacéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habilitagdo na
execucao das atribuigdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.2.1. Para o caso em que a Prova Pratica venha a ser realizada no mesmo dia da Prova Escrita, todos os
candidatos inscritos fardo a mesma, porém terdo avaliada sua PROVA PRATICA somente os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢gdes de realizagdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso ou apenas os 15
(quinze) primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também seréo considerados reprovados no concurso,
néo prestando esta prova.
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6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.3. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para os
candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os pré-classificados, conforme acima descrito.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragédo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.5.1. A prova consistira na verificagéo de itens, condi¢cdes do equipamento e manutengéo preventiva, bem como
a condugao e operagédo de Motoniveladora.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizagédo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

1.

2. 6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim
de né&o prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagéo
do préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissé&o para Dirigir).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio
de Pirai do Sul/PR, reserva-se o direito de transerir a realizagdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias uteis,
a nova data para a realizagao das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos das Tabelas A, B,Ce F

7.1. Apos a divulgagdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagao T|tullos por Pontl{agao
item por item
Especializagao 2,5 01
1. Pés graduagéo (todos concluidos) Mestrado 3,0 01 9,0
Doutorado 3,5 01
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) Exceto o curso 20 01 20
de exigéncia do cargo ! ’
3. Titulo de formagao de nivel médio (concluido) 15 o1 15
Exceto o curso de exigéncia do cargo ' ’
1. Até 10 horas 02
4. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, |!l- D€ 11 @ 50 horas 04
Oficinas, Worshops, Simposios e Congressos, | lll. De 51 a 100 horas 0,7 04
_desd_e~ que r_e!acionados com o cargo _de IV. De 101 a 300 horas 10
inscricdo (participante ou palestrante, painelista 6.0
ou organizador), com a data da realizagdo do | V. Acima de 301 horas 1,5 ’
evento dentro dos ultimos cinco anos, contados c horaria defimid pr p
da data de encerramento do periodo para entrega urs%s codm carga oratrla etinida Ej'm 1as ou meses serao
dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: considerados na seguinteé proporgao:
- 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.
5. Publicagdes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coletaneas, anais, livros
. ) ; = 0,75 02 1,5
ou capitulos de livros publicados. (Pontuagéo por trabalho)
Maximo 10 20
6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacgéo. Titulos de formagéao de nivel médio, técnico (médio, pos-
médio) e superior ou pés-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1, 2 e 3. Titulos de formagao de nivel
médio somente serdo pontuados para os cargos em que a escolaridade minima exigida ndo seja nivel superior.
7. Titulos sem contetdo especificado ndo seréo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com o cargo.
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8. Para comprovacéo do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragéo
ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos
que néo estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagdo em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo seréo aceitos histéricos escolares, declaragbes
ou atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formag&o muiltipla, graduagéo ou pds, prevalecera o titulo maior e para cada nivel
sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberéo pontuagéo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro
do disposto no item 4, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagéo e Pds-Graduagéo, da revalidagédo de acordo com a Lei Federal
n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTAGAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuragdo conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartorio, dispensando-se
a apresentagao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagcdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagédo, assim como
aqueles néo relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declararda expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposigdo supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c)  Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma de
requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) N°de Inscrigao;

b)  Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
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c)  Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragado desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico
ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagao no local, ou cépia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagéo do concurso.

8.5. Nao se conheceréo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo Executora do Concurso,
as mesmas seréo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo tnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

9.3.2. Apos a aplicacéo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a)  obtiver maior nota na prova escrita;
b)  obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
c)  obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b)  obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a)  obtiver maior nota na prova escrita;
e)  obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b)  obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a)  obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
b)  obtiver maior nota em portugués;
c)  sorteio.

9.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a)  obtiver maior nota na prova escrita;
b)  obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos gerais;
c)  obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a)  obtiver maior nota na prova escrita;
b)  obtiver maior nota em legislacédo/didatica;
c)  sorteio.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara

através do sistema de sorteio abaixo descrito.

9.4.1. Os candidatos empatados serao ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b)  Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.4.2. Nao havendo extragdo da loteria federal na data marcada, sera considerada a data da extragdo
imediatamente posterior.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Pirai
do Sul/PR.

10.3. A publica’géo da nomeagao dos candidatos sera feita por Edital publicado junto ao Painel de Publicagbes
do Municipio. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o seu enderego.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeagao para tomar contratagdo. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao
se nado ocorrer a contratagdo e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente
a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, a contar da homologagéo
final.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:
a) a documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pirai do Sul/PR, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formuléario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagéo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuragéo.

Municipio de Pirai do Sul, 29 de margo de 2011.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO
Atribuicdes de representacéo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, assessoramento as
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unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho
referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento,
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar
os antecedentes da familia; participar de estudo e diagnésticos dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o servigo social através das agéncias; orientar
nas selegdes socio-econdmicas para a concessao de bolsas de estudo e coldnia de férias; selecionar candidato
ao amparo pelos servigos de assisténcia ao idoso; a criangas abandonadas, deficientes fisicos, etc...; orientar
investigacbes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas
abandonadas; fazer levantamento sdcio-econdmico com vista ao planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou contavencédo, bem como as suas familias e reintegracéo na
sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos bragais sem especializagéo; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar
mercadorias e materiais diversos; executar servigos de capina, remogao de detritos e outros; colocar e substituir
esgotos pluviais; executar outros trabalhos de construgdo e conservagdo da via permanente; transportar
instrumentos de topografia, materiais de construgdo e de agua e esgotos; preparar argamassa, preparar
andaimes e podar arvores; cavar sepulturas, fazer servigo de calgamento de ruas e aberturas de valas; executar
limpeza e conservagédo das areas internas e externas de locais publicos; auxiliar no combate a incéndio e
sinistros, desde que prévia e adequadamente treinados; executar outras tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Exercer fungdes relacionadas com tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagnéstico, determinando o
respectivo tratamento: executar as operagdes de protese em geral e de profilaxia dentaria: fazer extracdes
de dentes e de raizes; realizar restauragées e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; ajustar e
fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar pacientes; tratar condigdes patolégicas da boca;
fazer esquemas das condigdes da boca e dos dente dos pacientes; aplicar anestesia local e truncular; realizar
odontologia preventiva; fazer a identificagdo das doengas buco-dentais e o encaminhamento a especialistas,
quando diante de alteragdes fora da area de sua competéncia; proceder a interpretagdo dos resultados dos
exames laboratoriais, microscépios, bioquimicos e outros; fazer e interpretar radiografias na cavidade bucal
e na regido cranio-facial; participar de programas voltados para a salde publica; participar de juntas médicas;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes.

CONTADOR

Atribuicdes de planejamento e execucédo de programas e atividades relacionadas com o servigo contabil, a
gestao da lei de responsabilidade fiscal, legislagéo tributaria e financeira do Municipio; a orientagdo contabil
devida as demais unidades municipais; o langamento, a arrecadagao; a guarda e a movimentacéo de valores;
a elaboragao, execugédo e acompanhamento do plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual; a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balancos; a publicagdo dos informativos financeiros,
determinados pela lei; a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo; os
registros e controles contabeis; a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades
dos 6rgdos de administragdo municipal; o desenvolvimento de estudos analiticos, quanto a conveniéncia da
criagéo e extingdo de fundos especiais; a supervisdo dos investimentos publicos e o controle da capacidade de
endividamento do Municipio; além de outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes de planejamento, execugdo, implementacéo e fiscalizacéo de programas e atividades relacionadas a
engenharia civil, bem como a expedigao de atos de autorizagdo, de permisséo ou de concessdo destas; o exame
e a fiscalizagéo de projetos de obra e edificagbes; a atualizagdo do sistema cartografico municipal; a repressao
aos loteamentos e construgdes clandestinas; o planejamento operacional e a execugdo, por adjudicagdo dos
outros 6rgdos do governo, por administracéo direta ou através de terceiros, das obras publicas e dos prédios
municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos; a manutengao e abertura de vias publicas e rodovias
municipais; a execugdo de obras de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e calgamento; o controle e
execugao de servigos de sinalizagédo urbana e outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registros
do estoque de drogas; fazer requisigdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir,
guardar e distribuirdrogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas toxicas e narcéticos;
realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar
andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos
e medicamentos, adquiridos pela SMSBES; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra
de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude,
dentro do seu campo de especialidade; colaborar nas atividades de desenvolvimento e capacitagdo pessoal;
auxiliar, bem como participar das atividades de capacitagdo a que for convocado; propor normas e rotinas
relativas a prevencéo de acidentes e infecgdes; participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

INSTRUTOR MUSICAL

Funcées especificas de instruir as pessoas matriculadas na sua area de atuagdo, com nogdes basicas de sua
atividade, formagéo de musicos e atitudes de cidadania.

MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicdes de planejamento e execucédo de programas e atividades relacionadas com o servigo médico em
geral, inerentes aos atendimentos e a realizacéo integrada de atividades, assistenciais e preventivas; a vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e nutricional; a prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia; a promogéo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da saude da populagéo;
a implantagdo e fiscalizagdo das porteiras municipais relativas a higiene e saude publicas; a participagdo na
formulagao de politicas de prote¢édo a saude do povo; a articulagdo com outros 6rgdos do Municipio e de outros
niveis de governo, para o desenvolvimento de programas conjuntos voltados para a melhoria das condi¢des
nutricionais e de saude, da populacéo, além das fungdes especificas de procedimentos terapéuticos, requisicdes
e execugao destes.

MEDICO ESPECIALISTA-ORTOPEDISTA

Atribuicdes de planejamento e execugao de programas e atividades relacionadas com o servigo médico de sua

especialidade, inerentes aos atendimentos e a realizacdo integrada de atividades, assistenciais e preventivas;
a prestacdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promogado de campanhas
de esclarecimento, objetivando a preservagdo da saude da populagéo na sua especialidade; a participagao
na formulagdo de politicas de protecdo a saude do povo, além das fungdes especificas de procedimentos
terapéuticos, requisigdes e execugao destes.

MEDICO VETERINARIO

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; planejar
e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no
Municipio, bem como a implantagéo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre
problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica
veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagédo anti-rabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo e executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo de conformidade com a lei.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas
e cortar taludes; proceder escavagdes, transportes de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no concerto de maquinas; lavrar e disca terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. O exercicio do cargo podera determinar a
realizagéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

PROFESSOR (TODOS)

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trbalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir aos fins educaionais da escola e a processo de ensino-aprendizagem.

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para os cargos da TABELA A - ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA,
FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ESPECIALISTA-ORTOPEDISTA e MEDICO
VETERINARIO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagao de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagéo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposigoes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentagao. 2.) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Colocagéo pronominal. 5) Emprego
de tempos e modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal.
9) Paralelismo de regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacéo. 12) Coordenagéao e subordina¢do: emprego
das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos

e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragéo de Impressoras. 11)

Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico

— Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS
Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS
Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducédo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ADVOGADO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
DIREITO ADMINISTRATIVO
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Conteudo:

1) Conceito de Direito Administrativo 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito

Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 6)

Administragdo Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos e

Licitagdo. 10) Servigos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa 13) bens publicos

14) Responsabilidade Civil da Administragdo. 15) Controle da Administragdo. 16) Organizagdo Administrativa

Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores. 18) A¢do de Execucéo Fiscal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias, e alteragdes posteriores.

- PIRAI DO SUL. Lei n° 1692/2009, de 30 de junho de 2009. Estabelece regras sobre a cess&o funcional
e a disposicdo funcional no ambito da municipalidade, seja entre érgdos e entidades da administragdo
direta ou indireta ou de orgdos componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da outras
providéncias.

- . Lei n® 1696, de 04 de agosto de 2009. Dispde sobre a Criagdo do Servigo de Vigilancia em
Saude do Municipio de Pirai do Sul e d& outras providéncias.

- . Lei Complementar n° 003, de 11 de agosto de 2009. Institui o tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte no ambito do Municipio,
em conformidade das normas gerais previstas no Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte instituido pela Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e da outras
providéncias.

. Lei n.° 1737, de 09 de margo de 2010. Dispde sobre a organizacdo do Conselho Municipal de
Saude, das Conferéncias Municipais de Saude e da outras providéncias.

- .Lei n® 1757, de 27 de maio de 2010. Institui o Fundo Municipal de Saude - FMS, e da outras
providéncias.

- . Lei n° 1771/2010, de 10 de setembro de 2010.
Industrializagéo de Pirai do Sul” e da outras providéncias.

Institui o Programa de Incentivo a

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo Administrativo. Malheiros.

- GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, M. Comentarios a Lei de Licitagdes e contratos administrativos: de acordo com a
emenda constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n° 9648, de 27 de maio de 1998. 5.
ed. rev. e ampl. Dialética.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Contetdo:

1) Direito: a) Noc&o. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas

Juridicas: a) Fungdo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqlidade. 4) Eficacia

da Lei no Tempo e no Espago: a) Revogagdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais

(personalidade, capacidade e direitos da personalidade) e juridicas (disposicdes gerais, associacdes e

fundagdes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1

Disposicdes gerais; 8.1.2 Representagao; 8.1.3 Condicdo, termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico;

8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia.

8.5 Prova. 9) Obrigacdes: a)Conceito. b) Obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer. c) Obrigagdes alternativas,

divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmisséo das obriga¢des. f) Adimplemento e extingdo

das obrigagdes. g) Inadimplemento das obrigagdes. 10) Obrigagdes Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. 11)

Contratos: a) Disposigdes gerais. b) Extingdo do contrato. ¢) Principais espécies de contrato. d) Do imével

ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil - Decreto-Lei n°® 4657, de 04.09.1942.

- Codigo Civil Brasileiro - Lei n® 10.406, de 10.01.2002 — Artigos referentes ao conteudo programatico acima
relacionado.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteido programatico acima
relacionado. Saraiva.

- MONTEIRO, W.B. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado.
Saraiva.

- PEREIRA, C.M.S. Instituigdes de Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico acima
relacionado. Forense.

- GONGCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. VVolumes que contém conteudo programatico acima relacionado.
Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4)

Da organizagdo dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 6) Da tributagdo e do

orcamento. 7) Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢des constitucionais gerais e

transitérias. 10) Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Lei Organica do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- Lei Organica do Municipio.

- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros.
- FERREIRAFILHO, M.G.F. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.
- FERREIRA, P. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- MARTINS, I.G.S. et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- . Do processo legislativo. Saraiva.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO
Conteudo:
1) Consolidacéo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificagdo profissional. 4)
Duragdo do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranga e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do
trabalho. 8) Protegao do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagéo de
natal. 11) Fundo de garantia por tempo de servigo. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- CARRION, V. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Saraiva.
- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.
- MARTINS, S.P.M. Direito do Trabalho. Atlas.
DIREITO PENAL
Conteudo:
1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 3) Crimes contra o patriménio. 4) Crimes contra
a Administragéo Publica.
Referéncias Bibliograficas:
- Codigo Penal. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.
- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado.
Atlas S/A.
- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado.
Saraiva.
PRADO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Conteudo:
1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdicdo civil.b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d)
Modificagdes da competéncia. e) Declaragdo de incompeténcia. 2) Da Agéo: a) Conceito. b) Agdo e pretenséo.
c) Agdes de conhecimento, executivas e cautelares. Acdo mandamental. d) Acdo declaratéria e declaratéria
incidental. e) Condigdes da Agdo. 3) Do Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. ¢) Formagéo,
extingdo e suspensdo do processo. d) Pressupostos Processuais. e€) Principios Fundamentais. f) Conceito de
Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagao Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O
litisconsércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Legitimag&o ordinaria e extraordinaria: a substituicdo
processual. ¢) Intervencéo de terceiros, oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo da lide, chamamento ao
processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticdo inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido determinado, genérico
e alternativo. ¢) Cumulagdo de pedidos. d) Interpretacdo e alteragdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a)
Contestagdo, excegdo, objecdo e reconvencdo. A caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia
de causa. b) Excegdes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeigdo. c) Providéncias preliminares.
d) Efeito da revelia. e) Declaragédo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g)
Alegagdes do réu. 7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo; b) Julgamento
antecipado da lide; ¢) Audiéncia preliminar. 8) Provas. a)Disposi¢des gerais; b) Depoimento pessoal; c) Confissao;
d) Exibicdo de documentos ou coisas; e) Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspe¢édo
judicial. 9) Execugao. Teoria Geral. Principios que norteiam o processo de execugdo. Pressupostos do processo
de execucdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidagdo de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos
executivos extrajudiciais. Execugdo definitiva e execugao proviséria. Legitimidade ativa e passiva no processo
de execugdo. Competéncia. Execugdo para pagamento de quantia certa contra devedor solvente. Peti¢do inicial.
Cumprimento e frustragdo do mandado de citagcdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execugao
e fraude contra credores. Avaliagdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicagéo.
Usufruto. Suspensdo da execucdo. Extingdo da execugdo. Meios de impugnagdo do devedor. Embargos do
devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos.
Execucgdo contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b)
Julgamento “extra”, “ultra” e “citra petitum”. c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusédo, coisa julgada,
eficacia preclusiva. 11) Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em
espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaragéo,
embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Medida
cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso extraordinario. 12) Agdo Resciséria. 13)
Mandado de Seguranca. 14) Acdo Cautelar. Liminar. 15) Execugdo contra devedor insolvente. 16) Incidente de
Uniformizagao de Jurisprudéncia. 17) Reclamag&o e correi¢éo.
Referéncias Bibliograficas:
- Codigo de Processo Civil. Artigos referentes ao conteudo programatico acima relacionado.
- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenga. Forense.
- CAMARA, AF. Ligoes de Direito Processual Civil. Lumem Juris.
- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.
- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.
- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,2 e 3.
THEODORO J.H. A Reforma da Execugao do Titulo Extrajudicial. Forense.
DIREITO PROCESSUAL PENAL
Conteudo:
1) Inquérito Policial. 2) Agao Penal e Agao Civil. 3) A Dentincia. 4) A Representagao. 5) A Queixa. 6) A Renuncia.
7) O Perdéo. Jurisdigdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do
processo (Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisdo e liberdade
provisoria. 13) Citagdes e intimagdes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrugéo
criminal. 16) Nulidades e recursos em geral.
Referéncias Bibliograficas:
- Codigo Processo Penal. Artigos referentes ao conteudo programatico acima relacionado.
- JESUS, D.E. Cdédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.
- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.
- NUCCI, G.S. Codigo de Processo Penal Comentado. RT.
DIREITO TRIBUTARIO
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Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagédo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato
imponivel. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langcamento.
b) modalidades. c) revisdo. d) suspenséo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencéo. 5) Tributos: a)
natureza juridica. b) conceito. c) classificacédo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuigdes. h) empréstimo
compulsério. 6) Garantias e privilégios do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagdes de consumo. 8) Sistema Tributario Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Cédigo Tributario Nacional (artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado).
BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes - Define crimes contra a ordem tributaria,
econdémica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacdo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8)
Participacdo; 9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13)
Gestéo Social; 14) Estudo Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questéo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19)
Espaco Institucional e Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo
Social; 23) Globalizagao; 24) Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29)
Cidadania; 30) Controle Social; 31) Vida Social; 32) Legislacao; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de
Etica; 37) Lei de Regulamentag&o da profissao do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto
das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio
Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao
e recuperagdo da saude e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.
PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.
. Lei n° 1692/2009, de 30 de junho de 2009. Estabelece regras sobre a cessao funcional

e a disposigéo funcional no ambito da municipalidade, seja entre 6rgéos e entidades da administragdo
direta ou indireta ou de orgdos componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da outras
providéncias.

. Lei n° 1696, de 04 de agosto de 2009. Dispde sobre a Criagéo do Servigco de Vigilancia em

Saude do Municipio de Pirai do Sul e da outras providéncias.

. Lei n.° 1737, de 09 de margo de 2010. Dispde sobre a organizagéo do Conselho Municipal de

Saude, das Conferéncias Municipais de Saude e da outras providéncias.

.Lei n° 1757, de 27 de maio de 2010. Institui o Fundo Municipal de Saude - FMS, e da outras
providéncias.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacéo da
Profisséo do Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteragdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacao. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V.M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um
nova praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdao em Servigo Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgio do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servigo Social: Observagdao Sensivel,
Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.
CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.
FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servigco Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacado e igualdade da assisténcia
no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo.
Cortez.

MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producdo do conhecimento
em Servico Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PONTES, R.N. Mediagao e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagéo
pelo Servico Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagbes Sociais.
Tomo editorial.
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- VASCONCELOS, A. M.de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude.
Cortez.

CIRURGIAO DENTISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIAPREVENTIVAe SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICAINTEGRAL: 1) Formagao e composigao

da saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nocdes de

microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de

carie e atividade cariogénica. 7) Diagnostico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agéo do Fluor. 9)

Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude doenga.

12) Promogédo e Educagdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA:

1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal.

4) Interrelagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1)

Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em

Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma

Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8)

Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagdes orais sistémicas. 10)

Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3)

Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atengdo de sadde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA:

1) Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de

vidro. 2) Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nogdes de oclusdo e procedimentos clinicos

de tratamento das disfungdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA:

1) Formagdo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do

comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com

a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes

clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4)

Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnostico.

2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4)

Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA:

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagdes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras

de protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores

benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e prognéstico. 2)

Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infecgdes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e

Protozoérias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLAGAO.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos

e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art.

29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio

Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogéo

e recuperagdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispdes sobre a participacdo da comunidade

na gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica

Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

Cédigo de Etica do Odontélogo.

- PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 1692/2009, de 30 de junho de 2009. Estabelece regras sobre a cess&o funcional
e a disposi¢do funcional no ambito da municipalidade, seja entre érgdos e entidades da administragéo
direta ou indireta ou de orgdos componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da outras
providéncias.

- . Lei n° 1696, de 04 de agosto de 2009. Dispde sobre a Criagao do Servigo de Vigilancia em
Saude do Municipio de Pirai do Sul e da outras providéncias.

- . Lei n.° 1737, de 09 de margo de 2010. Dispde sobre a organizagdo do Conselho Municipal
de Saude, das Conferéncias Municipais de Saude e da outras providéncias.

- .Lein® 1757, de 27 de maio de 2010. Institui o Fundo Municipal de Satide - FMS, e da outras
providéncias.

ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.
BUISCHI, I.P. Promogéao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.
FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude.
Santos.

FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.
LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlacdes clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.
OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promogédo de saude bucal na odontopediatria. Artes
Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicagéo clinica.
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Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.
- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.
WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislagdo e Conhecimentos Especificos: 1) Legislagéo. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio
Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condigdes para a promogao
e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolugao n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo
de Etica da Profissdo Farmacéutica.

- PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 1692/2009, de 30 de junho de 2009. Estabelece regras sobre a cessdo funcional
e a disposicdo funcional no ambito da municipalidade, seja entre érgédos e entidades da administragdo
direta ou indireta ou de orgdos componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da outras
providéncias.

- . Lei n° 1696, de 04 de agosto de 2009. Dispde sobre a Criagao do Servigo de Vigilancia em
Saude do Municipio de Pirai do Sul e da outras providéncias.

- . Lei n.° 1737, de 09 de margo de 2010. Dispde sobre a organizagdo do Conselho Municipal
de Saude, das Conferéncias Municipais de Saude e da outras providéncias.

- . Lein® 1757, de 27 de maio de 2010. Institui o Fundo Municipal de Satde - FMS, e da outras
providéncias.

acondicionamento e preparagéo de materiais Qara as andlises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, AK,; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagao. Artmed.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, RA; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P;; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S.|. Hematologia - Introdugao. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagéo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F,; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta
rapida. Artmed.

- STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos biolégicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

Contetido - Area COMERCIAL: 1) Legislaggo. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade

técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em

Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14)

Antiacidos. 15) Digestivos.16) Antitussigenos.17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20)

Diuréticos. 21) Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosteroides. 24)

Interacdes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administragdo de Recursos Materiais.

28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteragées.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteracdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica
na Atencéo Basica SUS - Instru¢des Técnicas para sua Organizagao. Brasilia.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.
RANG, H.P.,, DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

onteudo - Area MANIPULACAQ: 1) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 2) Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. 3) Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos
medicamentos 4) Incompatibilidades fisico-quimicas. 5) Calculos matematicos em farmacia magistral. 6)

Matérias-primas. 7) Sistemas emulsionados. 8) Produtos para limpeza da pele. 9) Cremes, cosméticos. 10)

Fabricagdo de produtos cosméticos. 11) Higiene do cabelo. 12) Formas farmacéuticas. 13) Desenvolvimento

farmacotécnico. 14) Solidos orais, xaropes, suspensodes, solugdes orais, sistemas transdérmicos, 15) Pomadas,

cremes, logdes, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr.,
de Liberagado de Farmacos. Premier.

- BARATA, E.AF. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteddo 2 - Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes

de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9)

Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas

Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacédo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagéo

em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente,

mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atengdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8)

Etica Profissional. 9) Legislagdo. Legislagdo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio
Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao
e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias.

- PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 1692/2009, de 30 de junho de 2009. Estabelece regras sobre a cessao funcional
e a disposicdo funcional no ambito da municipalidade, seja entre 6rgdos e entidades da administragdo
direta ou indireta ou de orgdos componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da outras
providéncias.

- . Lei n° 1696, de 04 de agosto de 2009. Dispde sobre a Criagao do Servigo de Vigilancia em
Saude do Municipio de Pirai do Sul e da outras providéncias.

- . Lei n.° 1737, de 09 de margo de 2010. Dispde sobre a organizagdo do Conselho Municipal
de Saude, das Conferéncias Municipais de Saude e da outras providéncias.

- .Lein® 1757, de 27 de maio de 2010. Institui o Fundo Municipal de Satde - FMS, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase.
Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atengao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.
Brasilia, 2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. SIAB - Manual do Sistema de Informagao
de Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de salude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Satude do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l;
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseada
em evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengéo
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- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO ESPECIALISTA-ORTOPEDISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes

de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9)

Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas

Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacédo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagéo

em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5)Ag¢bes de atencéo a saude da crianga, escolar, adolescente,

mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atengdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8)

Etica Profissional. 9) Legislago. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 2) Semiologia Ortopédica. 3) Ortopedia Adulto. 4) Ortopedia

Infantil. 5)Trauma.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicido da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio
Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao
e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias.

- PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 1692/2009, de 30 de junho de 2009. Estabelece regras sobre a cessao funcional
e a disposigdo funcional no ambito da municipalidade, seja entre 6rgédos e entidades da administragao
direta ou indireta ou de orgdos componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da outras
providéncias.

- . Lei n°® 1696, de 04 de agosto de 2009. Dispde sobre a Criagao do Servigo de Vigilancia em
Saude do Municipio de Pirai do Sul e da outras providéncias.

- . Lei n.° 1737, de 09 de margo de 2010. Dispde sobre a organizagdo do Conselho Municipal
de Saude, das Conferéncias Municipais de Saude e da outras providéncias.

- . Lein°® 1757, de 27 de maio de 2010. Institui o Fundo Municipal de Satde - FMS, e da outras
providéncias.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase.
Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencao basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.
Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. SIAB - Manual do Sistema de Informagao
de Atengao Basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude
da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseada
em evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia - Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta
rapida. Artmed.
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- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- BARROS FILHO, TEP & Lech. O Exame Fisico em Ortopedia. Sarvier.

- CANALE, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- COHEN, M. Tratado de Ortopedia. Roca.

- CRENSHAW A.H. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- HERBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.

- MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics. Lippincott.
- PARDINI, A. Traumatismos da Mao. Medsi.

- ROCKWOOD, C. A. E COL. Frature. Lipincott.

- TACHDJIAN, M.O. Pediatric Orthopaedics. Saunders.

MEDICO VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtengao higiénica das instalagdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal
e seus derivados. 2) Condigbes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e
Procedimentos Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas indUstrias produtoras de alimentos. Fundamentos,
conceitos, aplicabilidade, implantagao e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgdes, intoxicagdes e

toxinfecgdes de origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos

alimentos: flora acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne.
Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservacéo dos alimentos.
6) Inspecao industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos

fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas

de ocorréncia em populagdes, prevengdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9)
Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro.
Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade
celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12) Doengas de transmissdo durante a copula / extragenital que
afetam a reproducgédo animal. 13) Medicagao pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14)
Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorgao e distribuicdo e agdo das drogas, agentes
antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislagdo. 18)
Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 1692/2009, de 30 de junho de 2009. Estabelece regras sobre a cessao funcional
e a disposicdo funcional no ambito da municipalidade, seja entre 6rgdos e entidades da administragdo
direta ou indireta ou de orgdos componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da outras
providéncias.

- . Lei n° 1696, de 04 de agosto de 2009. Dispde sobre a Criagao do Servigo de Vigilancia em
Saude do Municipio de Pirai do Sul e da outras providéncias.

- . Lei n.° 1737, de 09 de margo de 2010. Dispde sobre a organizagdo do Conselho Municipal
de Saude, das Conferéncias Municipais de Saude e da outras providéncias.

- .Lein® 1757, de 27 de maio de 2010. Institui o Fundo Municipal de Satde - FMS, e da outras
providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2
Washington, Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdao a Epidemiologia Moderna.
Abrasco.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G,; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S.L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagnéstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas
de Saude. Relume-Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reprodugio dos Animais e Inseminagio Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e
II. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria.
Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Introducéo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- _VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Coopmed/Apce/
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Para os cargos da TABELA B - CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Somente para o cargo de CONTADOR

Conteudos:

1. 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes,
representagdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes:
fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungao logaritmica, fungdes
trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporg¢éo, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre
o prego de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa,
contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas:
nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over.
Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagao de desconto bancario simples. Anuidades,
equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos,
corregdo monetaria; utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio l6gico. 12) Aplicagdo dos conteudos
acima listados em situacées cotidianas.

Somente para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

2. 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes,
representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes:
fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungao logaritmica, fungdes
trigonométricas. 4) Trigonometria: tridangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre
arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6)
Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razao e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego
de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros,
do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto,
célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.
Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas:
elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e
integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicagédo dos contetdos acima listados em situacdes
cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Contetidos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizagéo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos

e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11)

Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo 6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletronico

— Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS
Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS
Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducédo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das
contas, classificagao das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagao contabil.
d) Escrituragéo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragéo
contabil. e) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, féormulas de langamento, retificagdo de
lancamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade.
g) Apuracéo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragéo do resultado, langamentos
de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcédo
Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da
corregdo monetaria. j) Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,
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demonstracédo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracéo de

mutagdes do patriménio liquido, demonstracédo de origens e aplicagdes de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis.

a) Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano

Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentdrias, Lei de Orgcamentos Anuais e execugdo orgcamentdria, ciclo

orgamentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e

Patrimonial, Demonstragdes e Variagdes Patrimoniais. c) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo

e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagéo da receita e despesas sobre

o patriménio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais:

Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito,

caracteristicas, finalidade, concesséo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos

constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito,

Elencos, Escrituragado, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocéo exigida pelo TCE das Entidades

Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario,

Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever

do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i) Controle Interno e Externo e as Contas

Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de Contas. 3) Legislacdo.

4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes.

- PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 1692/2009, de 30 de junho de 2009. Estabelece regras sobre a cessao funcional
e a disposicdo funcional no ambito da municipalidade, seja entre 6rgdos e entidades da administragdo
direta ou indireta ou de orgdos componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da outras
providéncias.

- . Lei Complementar n° 003, de 11 de agosto de 2009. Institui o tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte no ambito do Municipio,
em conformidade das normas gerais previstas no Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte instituido pela Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e da outras
providéncias.

- . Lei n° 1771/2010, de 10 de setembro de 2010. Institui o Programa de Incentivo a
Industrializagéo de Pirai do Sul” e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de
finangas publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade
Societaria - Atlas - FIPECAFI - FEA - USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- LIMA, D.V,; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Uniao, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcéo civil; dimensionamento de pegas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compresséo,
flexdo e a esforcos combinados; ligagdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento
mecanico e reoldgico do concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto
armado; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armagao; dimensionamento de se¢des retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressao);
nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4.
Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e deformagoes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos
da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade.
5. Analise estrutural: esforgo normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacgdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia,
efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundagdes: origem e formacéo; indices fisicos; caracterizagéo;
pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacéo; hidraulica nos solos; compressibilidade;
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adensamento; estimativa de recalques; prospeccéo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas
de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengado e barragens; tipos de fundagdes; capacidade
de carga de fundagdes; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e Hidrologia:
ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitagcdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem;
vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundacdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia
estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacéo, floculagéo, sedimentacao, filtragéo, desinfecgéo,
fluoracéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizagao dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagéo, remogao
de solidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remogao de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeragao prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacéo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de
efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgao de projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos,
de saude e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos
de disposigao final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execucgédo de obras civis:
topografia e terraplenagem: locacdo de obra, sondagens, instalagdes provisorias; canteiro de obras: protegéo

e segurancga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagoes;

escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria simples e estrutural;

estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos;
esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizagdo; seguranca e higiene do trabalho;
ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades

dos fluidos; estatica dos fluidos; equagédo de Bernoulli - aplicacdes; escoamento em condutos forgados e

superficie livre. 11. Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e

esgoto. 12. Legislagado. 13. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versao 2010: conceitos, referéncias,

configuragdes e utilitarios. 14. Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos

e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29

a 41. Da Organizagéo dos Poderes — Art. 59 a 83.).

PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 1692/2009, de 30 de junho de 2009. Estabelece regras sobre a cessao funcional
e a disposigdo funcional no ambito da municipalidade, seja entre 6rgéos e entidades da administragao
direta ou indireta ou de orgdos componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da outras
providéncias.

- . Lei n°® 777/88, de 08 de dezembro de 1988. Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio.

- . Lei n°® 778/88, de 10 de dezembro de 1988. Codigo de Posturas do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria. 1998.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugdo de estruturas em
concreto armado. 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execugdo de Instalagdes
Prediais de Agua Quente. 1993.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario -
Projeto e Execugao. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgao. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente.
Editora Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos soélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia
da USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.
CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blucher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R ; ITO, A E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

PINTO. C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bllcher.

SPERLING. M.V. Introducao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecanica dos sdlidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagao. Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.
TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de
Recursos Hidricos 5.

VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundagdes. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.
YAZIGI, W. A técnica de edificar. PIN| — SINDUSCON/SP.

Para o cargo da TABELA C - INSTRUTOR MUSICAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagao de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagéo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocagédo pronominal.
6) Emprego de tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia
nominal e verbal. 10) Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagéo. 13) Processos de
coordenacao e subordinacéo.
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trigonomeétricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre
arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre
o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas
de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contelidos acima
listados em situacgdes cotidianas.

INFORMATICA

Contetidos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalag&do, configuragéo e utilizagédo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos

e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragcdo de Impressoras. 11)

Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico

- Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do
Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS

Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletronica integrada ao MS
Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS
Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugédo de Valeria Chamon. Campus.
- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

-_Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

1) Teoria Musical. 2) Notagdo Musical. 3) Harmonia Musical. 4) Leitura de Partitura . 5) Percepgédo Musical. 6)

Histéria da Musica. 7) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 1692/2009, de 30 de junho de 2009. Estabelece regras sobre a cess&o funcional
e a disposi¢do funcional no ambito da municipalidade, seja entre érgdos e entidades da administragéo
direta ou indireta ou de orgdos componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da outras
providéncias.

- BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Zahar.

- MASCARENHAS, Mario; BELMIRA, Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo - (Volumes | e
I). Irm&os Vitalle.

- MED, Bohumil. Teoria da Musica. Musimed.

- PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude - (1° e 2° Volumes) Casa
Oliveira de Musica Ltda.

Para o cargo da TABELA D - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informagdes; vocabulario; substituicdo de
palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigéo,
subtragao, multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento.
5) Raciocinio l6gico. 6) Aplicacdo dos conteudos acima listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —propriedades, operagdes, representagéo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes:
funcéo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes

CONHECIMENTOS GERAIS
Conteltidos:
1) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica - uso do lixo. 2) Nog¢des de primeiros socorros,
seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
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- _Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Pontuagéo. 5) Emprego e flexao de substantivos,
adjetivos, artigos e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8)
Termos da oracéo.

MATEMATICA

Conteudos:

3. 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos,
fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades,
operagdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1°
grau. 4) Polindmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragao e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitadgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridangulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples; razdo; proporgao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcgdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos acima listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislagdo:

1) Legislagdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento

tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgéo regulamentador de transito. 3)

Diregao defensiva.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicagdo do presente edital.

-_Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA F - PROFESSOR (TODOS)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagédo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacao. 2.) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Colocagao pronominal. 5) Emprego
de tempos e modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal.
9) Paralelismo de regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenagao e subordinagéo: emprego
das conjuncdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLAGAO/DIDATICA

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo 1 - Legislagdo: Todo o contetddo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29
a 41; Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 1692/2009, de 30 de junho de 2009. Estabelece regras sobre a cessdo funcional
e a disposicdo funcional no ambito da municipalidade, seja entre érgdos e entidades da administragdo
direta ou indireta ou de orgdos componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da outras
providéncias.

- . Lei n° 1709, de 07 de outubro de 2009. Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo-Conselho do FUNDEB e da outras providéncias.

- . Lei n° 1716, de 24 de novembro de 2009. Promove alteragdes no Conselho Municipal de
Educacéo e da outras providéncias.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacgéo do trabalho pedagégico na educagéo infantil. 3) Projetos pedagégicos
e planejamento para o trabalho em Educagao Infantil 4) Avaliagdo na educacéo infantil. 5) Teorias educacionais.
6) Concepgdes Pedagdgicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar.
10) Sexualidade. 11) Familia. 12) Educac&o Inclusiva. 13) Midia e Educac&o. 14) Referencial curricular nacional
para educagéo infantil. 15) Fundamentos da Educagao Inclusiva.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucédo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Referencial curricular nacional para a educagéo infantil. Volume 2:
Formacéao pessoal e social.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
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necessidades especiais. Redes.
- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 3. Artmed.
CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao infantil: pra que te quero?
Artmed.
- CUNHA, Susana Rangel. Cor, som e movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediagao.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.
FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.
FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugéo as idéias de
Feuerstein. Artmed.
GOLDSCHMIED, Elinor. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagdo. Petropolis.
MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.
MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.
PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.
SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Artmed.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.
- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Artmed.
Conteudo 3 - Didatica da Matematica:
1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes teodricas. 3) A
compreensao dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5)
Principios de aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O
Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.
Referéncias Bibliograficas:
- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.
- ARANAO, lvana V. D.. A Matematica através de brincadeiras e jogos. Papirus.
BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.
CECEMCA. Matematica e Educacao Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacao
infantil. Artmed.
DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagao matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.
DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica.
Artmed.
- FAYOL, Michel. A crianga e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.
GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacéo.
- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.
- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagcdes da teoria de Piaget. Campinas.
- . Reinventando a aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.
LORENZATO, Sérgio. Educagao Infantil e Percepgcao Matematica. Autores Associados.
PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais: andlise e
propostas. Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.
RANGEL, Ana Cristina. Educagdao matematica e a construgcao do nimero pela crianga. Artmed.
- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3
a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.
SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica - Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.
SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases pscicopedagdgicas. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educagao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.
- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo matematica de 0 a 6 anos:
Resolugao de problemas. Artmed.
- . Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras
e formas. Artmed.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (20h e 40h)

Contetdo 1 - Legislagdo: Todo o conteudo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41; Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 1692/2009, de 30 de junho de 2009. Estabelece regras sobre a cessao funcional
e a disposicdo funcional no ambito da municipalidade, seja entre 6rgéos e entidades da administragdo
direta ou indireta ou de orgdos componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da outras
providéncias.

- . Lei n°® 1709, de 07 de outubro de 2009. Disp&e sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de
Valorizagado dos Profissionais da Educagéo-Conselho do FUNDEB e da outras providéncias.

- . Lei n® 1716, de 24 de novembro de 2009. Promove alteragcdes no Conselho Municipal de
Educacgao e da outras providéncias.

Conteudo 2 - Didatica geral:

1) Infancia: Educacgéo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica
Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagédo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil.
9) A importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de
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aprendizagem. 12) Alfabetizacéo. 13) Educagéo Inclusiva. 14) Educacéo de Jovens e Adultos. 15) Midia e Educacéo.

16) Formacéo de professores. 17) Cidadania. 18) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Inclusao e Escolarizagao - Multiplas Perspectivas. Editora Mediagéo.

- BOYNTON, Mark. Prevencgao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Parametros curriculares nacionais: introdugéo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad.
Fatima Murad. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagao de adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Reflexdes sobre alfabetizacdo. Cortez.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educacéo especial: programa de estimulagcdo precoce, uma introducdo as idéias de
Feuerstein. Artmed,.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra
(Colegao Leitura).

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educacéo. Vozes.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagao dos saberes a construgdao de competéncias. Premier.

- MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagao de professores.
Editora da UFRGS.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Cortez.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

Conteudo 3 - Didéatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagbes teodricas. 3) A

compreensdo dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5)

Principios de aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizacdo. 8) O

Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matematica através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educagao
infantil. Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica.
Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacao.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacgao Infantil e Percep¢ao Matematica. Autores Associados.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacédo infantil e nas séries iniciais: analise e
propostas. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matematica e a construgao do numero pela crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criancgas de 3
a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio ldgico-matematico. Papirus.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educacao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cole¢dao matematica de 0 a 6 anos:
Resolucgado de problemas. Artmed.

- . Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras
e formas. Artmed.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do érgao e cidade) (001/2011 - Prefeitura Municipal de Pirai do Sul)
N° de INSCRIGAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA
CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Ref. Prova objetiva
N° da questao:
Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

A~~~ o~ —~

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
RELAGAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscrigao:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do érgao e cidade)
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

0
:‘i) N° de horas Historico / Resumo Pré - pontuagao

Observacgédo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente
relacéo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteragéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigao
e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PIRAI DO SUL, 29 DE MARGO DE 2011
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ANEXO V

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Concurso Publico: (001/2011) Municipio/Orgao: Prefeitura Municipal de Pirai do Sul

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
n&o, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO
PROCURAGCAO
Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , ha cidade de no-

meio e constituo , Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor recursos/
entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de , real-

izado pela

Municipio , de de 20

Assinatura do Candidato

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2011

Objeto: Chamamento Publico para fins de credencia-
mento de pessoas fisicas e juridicas para aquisicao
de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagéo escolar.

Valor Maximo Disponivel: R$ 47.063,24 (quarenta e
sete mil, sessenta e trés reais e vinte e quatro cen-
tavos)

Prazo para Credenciamento: Até o dia 18 de abril de
2011.

Informagdes Complementares: A integra do chama-
mento publico e demais informagdes poderdo ser
solicitados pelos interessados na Secretaria Munici-
pal de Administragéo e Previdéncia, na Praca Alipio
Domingues, n° 34, em Pirai do Sul, Estado do Parana,
ou pelo e-mail licitacao@piraidosul.pr.gov.br

Pirai do Sul em, 29 de margo de 2011.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 043/2011

SUMULA: Nomeia servidores publicos municipais
para proceder o recebimento de inscrigdbes do Con-
curso Publico n°® 001/2011 e da outras providéncias.

ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Municipal de Pirai
do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
legais;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes servidores
publicos municipais para proceder o recebimento de
inscricdes do Concurso Publico n® 001/2011 da Pre-
feitura Municipal de Pirai do Sul:

RAFAELE FERREIRA DA LUZ SILVA
ROSIVAL JOSE CARNEIRO

DILZA CANAVARRO MOREIRA UMEZAKI
GIOVANA JORIS FLUGEL

LUIZ MAURICIO MOREIRA DE LIMA
FRANCISCO ORLANDO VENANTE
ANDERCIANE CRISTINA FARIAS
ANDRESSA BUENO MONEZAK FERRAZ
JOEMIL MARCONATO BARBOSA
SILVANA APARECIDA PRESTES

Art. 2° Cabe aos servidores publicos ora nomeados,
os procedimentos de recepgao e conferéncia dos doc-
umentos exigidos para inscricdo dos candidatos as
vagas do Concurso Publico n° 001/2011 da Prefeitura
Municipal de Pirai do Sul.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal em, 29 de margo de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato n° 040/2011

Contratante: Municipio de Pirai do Sul

Contratado: MSM Servigos Odontolégicos Ltda
Objeto: Servigos odontoldgicos.

Valor: R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil
reais)

Licitagdo: Chamamento Publico n° 002/2011
Assinatura do Contrato: 17/03/2011

Término do Contrato: 31/12/2011

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico o parecer exarado pela Assessoria Juridica
desta municipalidade em data de 29 de margo de
2011, em que figura como parte interessada a Sec-
retaria Municipal de Saude, de molde a autorizar a
dispensa de licitagdo, amparada no Artigo 24 da Lei
Federal n° 8666/93, visando a contratagdo da em-
presa Hélio Amilto Jeczmionski & Cia. Ltda, CNPJ n°
79.168.324/0001-93, para fornecimento do leite Pre-
gomin Pept para a paciente Maria Eduarda Oliveira
Gongalves, com o valor total de R$ 1.090,00 (um mil e
noventa reais), processo administrativo n° 0763/2011,
procedendo-se nos moldes do parecer ali exarado.

Publique-se de acordo com as determinagdes legais.

Pirai do Sul, 29 de margo de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico o parecer exarado pela Assessoria Juridica
desta municipalidade em data de 29 de margo de
2011, em que figura como parte interessada a Sec-
retaria Municipal de Turismo, de molde a autorizar a
dispensa de licitagdo, amparada no artigo 25 da Lei
Federal n° 8666/93, visando a contratagdo da empre-
sa Lucia Helena Trancozo Gnoatto & Cia. Ltda, CNPJ
07.490.481/0001-00, para prestagdo de servigos de
alimentagdo, durante o 17° Saldo Paranaense de Tur-
ismo — ABAV-PR, com o valor total de R$ 2.700,00
(dois mil e setecentos reais), processo administrativo
n°® 0770/2011, procedendo-se nos moldes do parecer
ali exarado.

Publique-se de acordo com as determinagdes legais.

Pago Municipal, em 29 de margo de 2011

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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Exercicio de 2010 - Anexo 12, da Lei 4.320/64
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Previsdo/Fixagao Execugao Diferengas

Receitas (a) (b) (c)

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 8.787.210,00 4.023.904,75 4.763.305,25
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 323.000,00 288.818,31 34.181,69
RECEITA PATRIMONIAL 708.680,94 302.664,24 406.016,70
RECEITA DE SERVICOS 157.000,00 13,22 156.986,78
TRANSFERENCIAS CORRENTES 36.310.902,00 32.515.398,93 3.795.503,07
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 564.499,00 506.281,66 58.217,34
Total....... 46.851.291,94 37.637.081,11 9.214.210,83
(-) Dedugéo - Descontos Concedidos - 11.299,49 -11.299,49
(-) Dedugéo para o FUNDEB 5.463.400,00 5.095.233,94 368.166,06
(-) Dedugéo - Outras Dedugbes - 421.143,99 -421.143,99
Total....... 5.463.400,00 5.527.677,42 -64.277,42
Soma........ 41.387.891,94 32.109.403,69 9.278.488,25

RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO 4.348.745,00 - 4.348.745,00
ALIENAGAO DE BENS 490.000,00 57.180,00 432.820,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500.000,00 - 500.000,00
Total....... 5.338.745,00 57.180,00 5.281.565,00

Total das Receitas

46.726.636,94
2.212.295,95

48.938.932,89

32.166.583,69
141.363,35

32.307.947,04

14.560.053,25
2.070.932,60

16.630.985,85

Despesas

Previsdo/Fixagao

@

Execugao

(0)

Diferengas

©

Créditos Orgamentarios e Suplementares
Créditos Especiais
Créditos Extraordinarios

Transferéncias Financeiras Concedidas

Total das Despesas

48.637.401,48
301.531,41

48.938.932,89

48.938.932,89

30.452.761,93
123.585,11

1.731.600,00
32.307.947,04

32.307.947,04

18.184.639,55
177.946,30

-1.731.600,00

16.630.985,85

16.630.985,85

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

NEUTON PRESTES
Contador
CRC 047692/0-7

GIOVANA JORIS FLUGEL
Controladora Geral
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Parana Balanco Financeiro Folha: 1
Prefeitura Municipal de Pirai do Sul Exercicio de 2010 - Anexo 13, da Lei 4.320/64
Unidade Gestora : CONSOLIDADO
Receita Despesa
I - Orcamentaria I - Orcamentaria
Receitas Correntes Despesa por Funcoes
RECEITA TRIBUTARIA 4.023.904,75 Judiciaria 143.851,88
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 288.818,31 Administracao 3.582.504,69
RECEITA PATRIMONIAL 302.664,24 Seguranca Publica 140.369,88
RECEITA DE SERVICOS 13,22 Assistencia Social 1.401.498,45
TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.515.398,93 Previdencia Social 1.305.711,93
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 506.281,66 37.637.081,11 Saude 7.408.995,11
(-)Deducao das Receitas Educacao 8.319.506,40
Descontos Concedidos -11.299,49 Cultura 159.731,54
Outras Deducoes -421.143,99 Urbanismo 1.716.337,13
Deducao para o FUNDEB -5.095.233,94 -5.527.677,42 Gestao Ambiental 750.110,31
Total Liquido 32.109.403,69 Ciencia e Tecnologia 99.761,79
Agricultura 572.336,35
Receitas de Capital Industria 62.571,33
OPERACOES DE CREDITO 0,00 Comercio e Servicos 913.050,65
ALIENACAO DE BENS 57.180,00 Comunicacoes 559.274,74
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 57.180,00 Energia 303.729,62
Transporte 1.566.818,97
Desporto e Lazer 334.276,12
Encargos Especiais 1.235.910,15
Totais .................. 32.166.583,69 Totais ..ovvviiiiii.. 30.576.347,04
IT - Extraorcamentaria II - Extraorcamentaria
REALIZAVEL 31.100,52 REALIZAVEL 32.960,16
Restos a Pagar Proc-2010 260.561,88
Restos a Pg Nao Proc-2010 2.604.752,08 Restos a Pagar 1.437.792,98
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 0,00 SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 0,00
DEPOSITOS 4.161.185,45 DEPOSITOS 4.139.526,19
OUTRAS INTERFERENCIAS FINA 67,08 OUTRAS INTERFERENCIAS FINA 0,00
REPAS.COBERT.DEFICIT FOLHA 0,00 REPAS.COBERT.DEFICIT FOLHA 704.318,04
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.731.600,00
TOtAlS wev et i eiiieee e 7.057.667,01 TOta1S v et i i 8.046.197,37
Saldo do Ano Anterior Saldo Para o Ano Seguinte
Disponivel Disponivel
CAIXA 0,00 CAIXA 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 1.232.140,70 BANCOS CONTA MOVIMENTO 787.912,62
BANCOS CONTA APLICACAO 0,00 BANCOS CONTA APLICACAO 0,00
BANCOS CONTA VINCULADA 3.134.551,01 BANCOS CONTA VINCULADA 4.180.485, 38
Totails wovee e 4.366.691,71 TotalsS vveieieieiennnn 4.968.398,00
Total Geral ............. 43.590.942,41 Total Geral ..........o... 43.590.942,41
ANTONIO EL ACHKAR NEUTON PRESTES GIOVANA JORIS FLUGEL
Prefeito Municipal Contador Controladora Geral

CRC 047692/0-7
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Parana Balanco Patrimonial Folha: 1
Prefeitura Municipal de Pirai do Sul Exercicio de 2010 - Anexo 14, da Lei 4.320/64

Unidade Gestora : CONSOLIDADO

Ativo Passivo
Titulos Titulos
Ativo Financeiro Passivo Financeiro
Disponivel Restos a Pagar
BANCOS CONTA MOVIMENTO 787.912,62 Processados de 2010 260.561,88
BANCOS CONTA VINCULADA 4.180.485,38 Nao Processados de 2010 2.604.752,08
Realizavel Processados Anteriores 8.456,75
DEVEDORES DIVERSOS 1.859,64 4.970.257,64 Nao Processados Anteriores 606.310,82
DEPOSITOS 105.178,79 3.585.260,32
Ativo Permanente Passivo Permanente
BENS MOVEIS 6.084.935,36 DIVIDA FUNDADA INTERNA POR 7.411.777,07
BENS IMOVEIS 10.445.373,67 DIVIDAS ORIUNDAS DE PRECAT 235.418,69 7.647.195,76
BENS DE NATUREZA INDUSTRIA 0,00
CREDITOS 3.564.406,04
TITULOS E VALORES 23.876,36
BENS EM PROCESSO DE AQUISI 728.035,76
BENS DE DOMINIO PUBLICO 6.627.939,45 27.474.566,64
Soma do Ativo Real 32.444.824,28 Soma do Passivo Real 11.232.456,08
Saldo Patrimonial Saldo Patrimonial
ATIVO REAL LIQUIDO 21.212.368,20
Totais .......... ... ..., 32.444.824,28 Totais ..oveviiiii... 32.444.824,28
Ativo Compensado Passivo Compensado
RESPONSABILIDADES DE TERCE 1.533.353,31 CONTRAP.DE RESPONSABILIDAD 1.533.353,31
BENS DE DOMINIO PUBLICO 6.784.570,91 CONTRAP.DE BENS DE DOMINIO 6.784.570,91
TRANSF.E OUTRAS DEST.VOL.E 2.233.149,20 CONTRAP.TRANSF.OUTRAS DEST 2.233.149,20
CONTRATACAO DE OPERACOES D 0,00 CONTRAP. DE CONTRATACAO DE 0,00
CREDITOS INSCRITOS EM DIVI 2.967.762,90 INSCRICOES E BAIXAS DE DIV 2.967.171,12
CREDITOS A ARRECADAR NO OR 780.121,35 14.298.957,67 INSCRICOES E BAIXAS DE CRE 780.121,35
INSCRICOES E BAIXAS REFIN 591,78 14.298.957,67
Totais .......... ... ..., 46.743.781,95 Totais ..oeviiiiii... 46.743.781,95
ANTONIO EL ACHKAR NEUTON PRESTES GIOVANA JORIS FLUGEL
Prefeito Municipal Contador Controladora Geral

CRC 047692/0-7
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Parana Demonstracao das Variacoes Patrimoniais Folha:
Prefeitura Municipal de Pirai do Sul Exercicio de 2010 - Anexo 15, da Lei 4.320/64
Unidade Gestora : CONSOLIDADO
Variacoes Ativas Variacoes Passivas
Resultantes da Execucao Orcamentaria Resultantes da Execucao Orcamentaria
Receita Orcamentaria Despesa Orcamentaria
Receitas Correntes Despesas Correntes
RECEITA TRIBUTARIA 4.023.904,75 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.174.538,51
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 288.818,31 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 96.495,07
RECEITA PATRIMONIAL 302.664,24 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.182.607,23 27.453.640,81
RECEITA DE SERVICOS 13,22
TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.515.398,93
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 506.281,66 37.637.081,11
(-)Deducao das Receitas
Descontos Concedidos -11.299,49
Outras Deducoes -421.143,99
Deducao para o FUNDEB -5.095.233,94 -5.527.677,42
Total Liquido 32.109.403,69
Receitas de Capital Despesas de Capital
OPERACOES DE CREDITO 0,00 INVESTIMENTOS 2.583.810,39
ALIENACAO DE BENS 57.180,00 AMORTIZACAO/REFINANCIAMENT 538.895, 84 3.122.706,23
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 57.180,00
Totails i it eiiieenn 32.166.583,69 Totais i e iiiien 30.576.347,04
Interferencias Ativas Interferencias Passivas
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.731.600,00
OUTRAS INTERFERENCIAS FINA 67,08 67,08 REPASSES P/COBERTURA DEFIC 704.318,04 2.435.918,04
Totais ..ovevieniinen.. 32.166.650,77 Totails ..o, 33.012.265,08
Mutacoes Patrimoniais Mutacoes Patrimoniais
AMORTIZACAO - SEDU - CONTR 23.557,64 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 57.180,00
AMORTIZACAO CONTRATO 1376/ 196.975,32 COBRANCA D. A. CONTRIBUIC 4.853,70
AMORTIZACAO INSS - PARC 55 401.720,21 COBRANCA D. A. TAXAS 139.543,74
AMORTIZACAO INSS - PARC. N 13.137,74 COBRANCA D. A. IPTU 206.263,87
AMORTIZACAO PRECATORIOS TR 60.087,19 COBRANCA D. A. ITBI 0,00
AQUISICAO DE BENS MOVEIS 325.178,68 COBRANCA D.A. ISS 10.296,16
CONSTRUCAO E AQUISICAO DE 1.840.494,27 COBRANCA DIVIDA ATIVA - OU 1.806,29 419.943,76
POCOS ARTESIANOS 52.830,00
PRACAS, PARQUES E BOSQUES 632.034,78
RUAS, LOGRADOUROS E ESTRAD 5.943.074,67 9.489.090,50
Totais .................. 41.655.741,27 Totais ...........ooin... 33.432.208,84
Independentes da Execucao Orcamentaria Independentes da Execucao Orcamentaria
ATUALIZACAO E JUROS 36.399,00 BAIXA DE RESTOS A RECEBER 384.501,77
COTA-PARTE DO FUNDO DE PAR 525.616,50 CANCELAMENTOS DE CONTRIBUI 49,32
COTA-PARTE DO ICMS 39.381,24 CANCELAMENTOS DE IPTU 8.135,88
COTA-PARTE DO IPI SOBRE EX 20.184,58 CANCELAMENTOS DE ISS 823,93
COTA-PARTE DO IPVA 0,00 CANCELAMENTOS DE OUTROS TR 5.640,00
COTA-PARTE DO ITR - NAO OP 20.511,85 CORRECAO CONTRATO 1376/200 90.414,46
DEDUCOES DA RECEITA PARA F -121.138,02 CORRECAO MONETARIA - PARC. 219.226,24
Parana Demonstracao das Variacoes Patrimoniais Folha:
Prefeitura Municipal de Pirai do Sul Exercicio de 2010 - Anexo 15, da Lei 4.320/64
Unidade Gestora : CONSOLIDADO
Variacoes Ativas Variacoes Passivas
PRINCIPAL 443.726,07 DIVERSAS MUTACOES 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 76.579,21 1.041.260,43 INSCRICAO DE CONFISSOES E 391.986,88
OUTRAS 2.549.578,40
OUTRAS REMISSOES DE OUTROS 0,00
OUTRAS REMISSOES IPTU 0,00
RECURSOS DESCENTRALIZADOS 0,00
SEDU - CONTRATO 1430/2007 10.797,33 3.661.154,21
Totais ...viieiiien.. 42.697.001,70 Totails ..o, 37.093.363,05
Resultado Patrimonial Resultado Patrimonial
Superavit Verificado 5.603.638,65
Totails ...veiiiiiiinnn. 42.697.001,70 Totails ...t 42.697.001,70
ANTONIO EL ACHKAR NEUTON PRESTES GIOVANA JORIS FLUGEL

Prefeito Municipal

Contador
CRC 047692/

o-7
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Parana Demonstracao da Divida Fundada Folha: 1
Prefeitura Municipal de Pirai do Sul Exercicio de 2010 - Anexo 16, da Lei 4.320/64
Unidade Gestora CONSOLIDADO
Titulos Saldo do Exercicio ------ Movimentacao Exercicio ------- Saldo para o Exer-
Anterior Debitos Creditos cicio Seguinte
OPERACOES DE CREDITO CONTRATADAS
SEDU - CONTRATO 1376/2007 - 741.019,66 198.026,02 90.414, 46 633.408,10
PAVIMENTACAO URBANA
SEDU - CONTRATO 1430/2007 - POSTO 114.014,32 24.686,50 12.976,89 102.304,71
BOMBEIRO
Total 855.033,98 222.712,52 103.391,35 735.712,81
INSS
INSS-Parc.557886732 6.479.709,09 401.720,21 225.698,99 6.303.687,87
INSS-Parc.Convencional no 37292008-0 0,00 19.610,49 391.986,88 372.376,39
Total 6.479.709,09 421.330,70 617.685,87 6.676.064,26
TRIBUNAL REGIONAL 90 REGIAO PARANA
PROC No 00499-2006-656-09-40-8 - MARIA 20.086,17 20.086,17 0,00
JOSETE PRESTES CANAVARRO
PROC No 00079-2006-656-09-40-1 - ANAIR 26.304,86 26.304,86 0,00
RENISZEK MENDES
PROC No 00511-2005-656-09-40-3 - 88.035,73 88.035,73
HONORATA APARECIDA DE ANHAIA MOREIRA
PROC No 00080-2006-656-09-40-6 - ROSA 116.039,12 116.039,12
MARIA MOURA
PROC No 00510-2005-656-09-40-9 - FABIO 13.696,16 13.696,16 0,00
ROGERIO BARBOSA
PROC ANGELO MARCOS EUZEBIO 31.343,84 31.343,84
Total 295.505,88 60.087,19 0,00 235.418,69
Total Geral 7.630.248,95 704.130,41 721.077,22 7.647.195,76

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

NEUTON PRESTES
Contador
CRC 047692/0-7

GIOVANA JORIS FLUGEL
Controladora Geral
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Parana Demonstracao da Divida Flutuante Folha: 1
Prefeitura Municipal de Pirai do Sul Exercicio de 2010 - Anexo 17, da Lei 4.320/64
Unidade Gestora : CONSOLIDADO
Titulos Saldo do Exercicio —------ Movimentacao no Periodo ------ Saldo para o Exer-—
Anterior Inscricao Baixa cicio Seguinte
CONTAS A PAGAR - PROCESSADAS
CONTAS A PAGAR - EDUCACAO 0,00 7.162.298,85 7.058.425,68 103.873,17
CONTAS A PAGAR - SAUDE 0,00 7.101.444,20 7.039.662,08 61.782,12
CONTAS A PAGAR - CONVENIOS 0,00 110.171, 61 110.171,61 0,00
CONTAS A PAGAR - OUTRAS AREAS 0,00 14.019.135,45 13.924.228,86 94.906,59
Total 0,00 28.393.050,11 28.132.488,23 260.561,88
CONTAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS
CONTAS A PAGAR - EDUCACAO 0,00 8.725.350,32 7.048.421,41 1.676.928,91
CONTAS A PAGAR - SAUDE 0,00 7.494.879, 36 7.138.176,22 356.703,14
CONTAS A PAGAR - CONVENIOS 0,00 137.049,72 113.070,23 23.979,49
CONTAS A PAGAR - OUTRAS AREAS 0,00 14.614.781, 96 14.067.641,42 547.140,54
Total 0,00 30.972.061,36 28.367.309,28 2.604.752,08
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - EDUCACAO
Restos a Pagar - Processados Educacao 3.014,86 3.014,86
Restos a Pagar - Processados Educacao 100.974, 97 398.967,76 499.380, 45 562,28
Total 103.989,83 398.967,76 499.380,45 3.577,14
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - SAUDE
Restos a Pagar - Processados Saude 313,96 313,96
Restos a Pagar - Processados Saude 77.444,81 151.064, 88 228.391,38 118,31
Total 77.758,77 151.064, 88 228.391,38 432,27
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - CONVENIOS
Restos a Pagar - Processados Convenios 0,00 97.369,92 97.369,92 0,00
Total 0,00 97.369, 92 97.369,92 0,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - OUTRAS AREAS
Restos a Pagar Processados Outras Areas 179.363,84 473.772,12 648.688,62 4.447,34
Total 179.363,84 473.772,12 648.688,62 4.447,34
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EDUCACAO
Restos a Pagar - Nao Processados 10.369,20 10.369,20
Educacao
Restos a Pagar - Nao Processados 452.833,56 398.967,76 53.865,80
Educacao
Total 463.202,76 0,00 398.967,76 64.235,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - SAUDE
Restos a Pagar - Nao Processados Saude 180.714,75 149.569,88 31.144,87
Total 180.714,75 0,00 149.569,88 31.144,87
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - CONVENIOS
Restos a Pagar Nao Processados Convenios 86.611,44 24.145,85 97.369,92 13.387,37
Total 86.611,44 24.145,85 97.369,92 13.387,37
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - OUTRAS AREAS
Restos a Pagar Nao Processados Outras 333.295,54 333.295,54
Areas
Restos a Pagar Nao Processados Outras 627.623,62 8.048,62 471.424,20 164.248,04
Areas
Total 960.919,16 8.048,62 471.424,20 497.543,58
DO EXERCICIO CORRENTE
CONTAS A PAGAR PROCESSADAS - SERVICO DA 0,00 635.390, 91 635.390,91 0,00
DIVIDA
CONTAS A PAGAR NAO PROCESSADAS - 0,00 635.390, 91 635.390,91 0,00
Parana Demonstracao da Divida Flutuante Folha: 2
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SERVICO DA DIVIDA

Total 0,00 1.270.781,82 1.270.781,82 0,00
CONSIGNACOES A REPASSAR PARA OUTROS DESTINATARIOS
CONTRIB. A REPASSAR AO RPPS RETIDOS DE 0,00 116.111,27 107.810,13 8.301,14
SERVIDORES ATIVOS
INSS A REPASSAR 69.342,06 1.014.475,18 1.002.725,62 81.091,62
Pensao Alimenticia 0,00 31.495,87 31.495,87 0,00
Retencao Associacao dos Servidores 0,00 774.887,57 774.708,67 178,90
Retencao Caixa Economica-Emprestimos 0,00 200.197,17 200.197,17 0,00
Banco do Brasil SA-c/desconto emprestimo 0,00 98.037,83 98.037,83 0,00
Retencao Sindicato Saude 0,00 1.005,00 1.005,00 0,00
Retencao Convenio Parana Emprestimo 0,00 675.299,71 675.298,71 1,00
Retencao INSS-Prestadores de Servicos 0,00 31.657,11 30.359,11 1.298,00
IRRF A APROPRIAR 0,00 466.561,57 466.561,57 0,00
Banco Santander S/A c/ desconto 0,00 64.390,00 64.390,00 0,00
emprestimo
RETENCAO DE MENS.ASPP 0,00 899,55 899,45 0,10
BANCO ITAU - DESCONTO EMPRESTIMO 0,00 259.792, 38 259.661,82 130,56
APP - SINDICATO TRABALHISTA ED. PUBLICA 0,00 5.231,25 5.231,25 0,00
Total 69.342,06 3.740.041,46 3.718.382,20 91.001, 32
CAUCOES
Caucoes e garantias diversas 14.177,47 14.177,47
Total 14.177,47 0,00 0,00 14.177,47

DEPOSITOS DE OUTRAS ORIGENS

RECEITAS A CLASSIFICAR 0,00 421.143,99 421.143,99 0,00
Total 0,00 421.143,99 421.143,99 0,00
Total Geral 2.136.080,08 65.950.447,89 64.501.267,65 3.585.260,32
ANTONIO EL ACHKAR NEUTON PRESTES GIOVANA JORIS FLUGEL
Prefeito Municipal Contador Controladora Geral

CRC 047692/0-7



