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DECRETO N°. 042/2010

SUMULA: Nomeia Diretor Municipal e da outras
providéncias.

ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Municipal de Pirai
do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais;

Considerando a Lei Complementar n° 001, de 07 de
janeiro de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. LUIZ CARLOS PITHAN,
RG 5.899.478-2, CPF N°. 861.260.329-34 para ocupar
o cargo de DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORGA-
MENTARIO E DESENVOLVIMENTO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal em, 09 de margo de 2.010.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato n° 009/2010

Contratante: Municipio de Pirai do Sul

Contratado: Comercial Bora e Filho Ltda ME

Objeto: Aquisicdo de material de limpeza e higiene,
para a Secretaria Municipal de Educagao.

Valor: R$ 20.214,00 (vinte mil, duzentos e quatorze
reais)

Licitagdo: Pregado, na forma presencial n°® 002/2010
Assinatura do Contrato: 26/02/2010

Término do Contrato: 31/12/2010

- REPUBLICA POR INCORREGAO -

Extrato do Contrato n° 010/2010

Contratante: Municipio de Pirai do Sul

Contratado: P.A.S. Programa de Alimentagao Social —
Industria e Comércio Ltda

Objeto: Aquisicdo de material de limpeza e higiene,
para a Secretaria Municipal de Educagao.

Valor: R$ 25.600,00 (vinte e cinco mil e seiscentos
reais).

Licitagdo: Pregado, na forma presencial n® 002/2010
Assinatura do Contrato: 26/02/2010

Término do Contrato: 31/12/2010

Extrato de Convénio n° 003/2010

Convenente: Municipio de Pirai do Sul

Conveniado: Associagao de Educagéao e Cultura Afro-
Brasileira

Objeto: Repasse de recursos, visando o pagamento
de despesas correntes como: Locacdo de Trans-
porte, Material permanente e material de consumo,
expediente, tarifas bancarias, vestuario, prestacao de
servigos juridicos.

Valor: R$ 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais)
Processo Administrativo: 227/2010

Assinatura do Convénio: 26/02/2010

Término do Convénio: 31/12/2010
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LEI N° 1736, de 09 de margo de 2010

SUMULA: Institui o Comité Municipal de Mobilizagdo
Social pela Redugao da Mortalidade Materna e Infantil
em Pirai do Sul e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, ANTONIO EL ACHKAR,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Pirai do Sul, o
“Comité Municipal de Mobilizagao Social pela Redugéo
da Mortalidade Materna e Infantil” sob coordenagao
da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE E COMPETENCIA
Secéo |

Da Finalidade

Art. 2° O Comité Municipal de Mobilizagdo Social pela
Redugdo da Mortalidade Materna e Infantil tem por
finalidade:

| — Conhecer a situacéo epidemioldgica da mortalidade
materna e infantil (nUmero de mortes de mulheres em
idade fértil — de 10 a 49 anos — e de criangas menores
de 1 ano de idade);

Il = Criar uma rede em torno das entidades/instituicbes
representantes no Comité, para captacéo (tomar con-
hecimento e informar) dos 6bitos maternos e infantis
em tempo oportuno e comunicagdo a Secretaria Mu-
nicipal de Saude;

Il — Acompanhar as a¢des desenvolvidas pelo Progra-
ma Nascer no Parana - Direito a Vida, para prevencéo
desses obitos;

IV — Propor agdes para o redirecionamento e/ou read-
equacdo do Programa Nascer no Parana — Direito a
Vida, quando necessario;

V — Participar da difusdo de diretrizes, normas e pro-
cedimentos deste Programa, em conjunto com a es-
trutura formal do SUS, junto as instituigdes;

VI — Propor acdes que gerem impacto social e mini-
mizem os fatores de risco para a gestéo.

Secéo Il
Da Competéncia

Art. 3° Compete ao Comité Municipal de Mobilizagao
Social pela Redugao da Mortalidade Materna e Infan-
til:

| — Acompanhar periodicamente a ocorréncia de 6bi-
tos maternos e infantis no municipio, favorecendo
uma melhor captacdo de dados por parte dos érgdos
envolvidos;

Il — Contribuir e auxiliar a vigilancia epidemioldgica da
Secretaria Municipal de Saude, na coleta de informa-
¢Oes sobre a ocorréncia de obitos de mulheres em
idade fértil e criangas menores de 1 ano de idade;

Ill — Socializar os dados e taxas de ébitos maternos
e infantis;

IV — Sensibilizar a comunidade e os profissionais en-
volvidos com a saude da mulher e da crianga, sobre a
importancia do conhecimento dos casos e a importan-
cia da organizagao dos servicos;

V — Sensibilizar instituicdes/empresas para o desen-
volvimento de campanhas educativas de prevengao
das mortes maternas e infantis;

VI — Organizar acdes trimestrais das atividades, com
encaminhamento de cépias para a Regional de Saude
de sua abrangéncia e Comité Regional de Prevengao
da Mortalidade Materna e Infantil;

VIl — Planejar, executar e avaliar planos, programas e
outros objetos que tenham por finalidade minimizar ou
cessar os fatores de risco para a gestagéo e com isto
combater a mortalidade materna e infantil.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, COMPOSICAO
E ATRIBUICOES

Secéo |

Da Estrutura Administrativa

Art. 4° O Comité Municipal de Mobilizacdo Social pela
Reducdo da Mortalidade Materna e Infantil tera a
seguinte estrutura administrativa:

| — Diretoria Administrativa;
Il — Assessoria Técnico-Cientifica;
IIl — Assembléia Colegiada.

Art. 5° A Diretoria Administrativa sera eleita pelos
membros da Assembleia Colegiada e Assessoria
Técnico-Cientifica por meio de votagéo aberta e com
quorum por maioria simples, para um mandato de 1
(um) ano, podendo ser substituido a qualquer tempo
por deciséo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Secéo Il

Da Composigao e Atribuigdes da Diretoria Administra-
tiva

Art. 6° A Diretoria Administrativa sera composta por:

| — Presidente;
Il = Vice-Presidente;
IIl — Secretario.

Art. 7° Compete ao Presidente:

| — Conduzir as reunides ordinarias e extraordinarias
do Comité;

Il = Convocar as reunides ordindrias segundo o
calendario anual preestabelecido, e as reunides ex-
traordinarias com pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia;

Il - Representar o Comité em reunides e eventos,
cujos temas estejam relacionados direta ou indireta-
mente ao combate a mortalidade materna e infantil no
municipio.

Art. 8° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presi-
dente em suas faltas e eventuais impedimentos.

Art. 9° Compete ao Secretario:

| — Enviar, por meio de oficio, convocagdo aos mem-
bros do Comité informando data, hora, local e pauta
das reunioes;

Il — Redigir as atas das reunides;

IIl — Atuar junto a Secretaria Municipal de Saude para
a compilagéo, arquivamento e tramitacdo de docu-
mentos e correspondéncias do Comité;

IV — Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e im-
pedimentos.

Secéo Il
Da Composigao e Atribuicdes da Assessoria Técnico-
Cientifica

Art. 10 A Assessoria Técnico-Cientifica sera composta
pelos seguintes membros, envolvidos com a questdo
da mortalidade materna e infantil e com interfaces
nas acdes do Programa Nascer no Parana — Direito
a Vida, a saber:

| — Secretario(a) Municipal de Saude;
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Il — Coordenagéo do Servigo de Vigilancia em Saude;
IIl — Coordenagéo da Atengao Primaria a Saude;

IV — Profissionais de Saude da Secretaria Municipal
de Saude;

V — Representantes de outras instituicdes publicas
e particulares que desenvolvam trabalhos cientificos
relacionados a mortalidade materna e infantil, cujas
indicagdes forem aceitas pela Assembleia Colegiada.

Secéo IV
Da Composigéo e Atribuicdes da Assembleia Cole-
giada

Art. 11 A Assembleia Colegiada sera constituida por
membros voluntarios de entidades governamentais
e entidades ndo-governamentais do municipio, devi-
damente legalizadas, e que tenham relacéo direta ou
indireta com a mortalidade materna e infantil.

Paragrafo Unico: Os membros terdo mandato de 1
(um) ano, podendo ser substituidos a qualquer tempo
por outro membro designado por sua entidade, deven-
do o responsavel pela mesma comunicar a Presidén-
cia do Comité, por escrito, com uma semana de ante-
cedéncia, da referida substituigéo.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 O Comité Municipal de Mobilizagéo Social pela
Reducéo da Mortalidade Materna e Infantil reunir-se-a
ordinariamente 06 (seis) vezes ao ano e extraordinari-
amente sempre que convocados pelo Presidente ou
por maioria simples dos seus membros.

Art. 13 No caso de um membro integrante do Comité,
no periodo de 12 meses, se ausentar por 02 (duas)
reunides seguidas ou alternadas, néo justificadas por
escrito, ficardo automaticamente eliminados pelo Co-
mité.

Paragrafo Unico: O Presidente do Comité devera in-
formar, também por escrito, ao Diretor do érgéo ou in-
stituicdo, para que o seu representante seja notificado
e substituido

Art. 14 O Comité so poderad iniciar as reunides na pre-
senca de pelo menos 51% (cinglienta e um por cento)
de seus membros.

Art. 15 As decisdes do Comité serdo aprovadas por
maioria simples.

Art. 16 Devera constar nas pautas das reunides or-
dinarias:
| — Informes dos membros do Comité e apresentagéo

de temas relevantes para o conhecimento do mesmo;

Il = Ordem do dia constando os temas previamente
definidos;

IIl — Deliberagdes;
IV — Definigao da pauta e da reunido seguinte;
V — Discusséo e aprovagao da ata da reunido.

Art. 17 O Comité podera, em casos excepcionais, so-
licitar a colaboracgdo de profissionais para a elabora-
cao de projetos especificos ou para esclarecimentos.

Art. 18 O Regimento Interno sera instituido com o ob-
jetivo de disciplinar a organizacgéo e a estruturagao do
Comité Municipal de Mobilizagao Social pela Redugao
da Mortalidade Materna e Infantil.

§ 1° O Comité, no prazo de sessenta dias contados
da data de sua instalagdo, aprovara seu Regimento
Interno, que devera ser homologado pelo Prefeito.

§ 2° O Regimento Interno do Comité s6 podera ser
modificado por quorum de 2/3 (dois tercos) de seus
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membros.

Art. 19 Qualquer membro do Comité podera se can-
didatar a membro da Diretoria Administrativa e terdo
direito a voto.

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei serdo suportadas por dotagbes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se as disposi¢gbes em contrario.

Paco Municipal em, 09 de margo de 2010

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

LEI N.° 1737, de 09 de marco de 2010

SUMULA: Dispde sobre a organizagédo do Conselho
Municipal de Saude, das Conferéncias Municipais de
Saude e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, ANTONIO EL ACHKAR,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Pirai do
Sul, criado pela Lei Organica do Municipio de Pirai do
Sul, é 6rgao permanente e deliberativo que integra a
estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude de
Pirai do Sul tendo as seguintes atribui¢des:

| - Atuar com base nas diretrizes emanadas da Con-
feréncia Municipal de Saude, na formulagéo e controle
da execugao da politica municipal de saude, incluindo
seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia
técnico - administrativa;

Il - Estabelecer estratégias e mecanismo da coordena-
G0 e gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS mu-
nicipal, articulando-se com os demais colegiados em
nivel nacional e estadual;

Il - Tracar as diretrizes de elaboracdo e aprovar o
Plano Municipal de Saude, adequando-o a realidade
epidemioldgica, a capacidade e a organizagdo dos
Servigos;

IV - Aprovar o Relatério Anual de Gestao;

V - Propor a adogéo de critérios que definam quali-
dade, melhor resolubilidade, relagdo custo/beneficio e
que possibilitem a avaliacdo permanente de impacto
das agdes do sistema sobre a saude da populagéo,
verificando o processo de incorporagdo de avancos
cientificos e tecnoldgicos na area;

VI - Aprovar o pleito de habilitagdo do municipio para
as condigbes de gestédo estabelecidas no processo de
descentralizagdo das acdes e servigos de saude;

VIl - Propor medidas para o aperfeicoamento da orga-
nizagao e funcionamento do SUS municipal;

VIII - Definir as estratégias para o estabelecimento da
politica de recursos humanos a ser observada pelas
instituicdes integrantes do SUS;

IX - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das
agoes e servigos de saude;

X - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a politica de saude
do trabalhador, inclusive nos aspectos referentes as
condigdes de trabalho;
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XI - Propor critérios para a programacéo e para a ex-
ecucdo financeira e orgamentaria do Fundo Municipal
de Saude, acompanhando a movimentagéo e destina-
¢ao de recursos;

XIl - Fiscalizar a movimentagéo de recursos repas-
sados a Secretaria Municipal da Saude e ao Fundo
Municipal de Saude;

XIlI - Estabelecer critérios para a realizagdo de Con-
vénios e Contratos com prestadores de servigo;

XIV - Estabelecer critérios e diretrizes quando a local-
izagdo de unidades prestadoras de servigos de saude,
publicas e privadas, no ambito do SUS municipal;

XV - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisa
sobre os assuntos e temas na area da saude de inter-
esse para o desenvolvimento do SUS;

XVI - Estimular, apoiar e promover atitudes voltadas a
formagao e a capacitagdo de conselheiros de saude;

XVII - Estimular a participagdo comunitaria no controle
da administragdo do SUS municipal;

XVIII - Divulgar ampla e sistematicamente através de
veiculo apropriado, as atividades do Conselho Munici-
pal de Saude;

XIX - Examinar propostas e denuncias, responder con-
sultas sobre assuntos pertinentes as acdes e servicos
de salde, bem como apreciar recursos a respeito das
deliberagdes da plenaria;

XX - Constituir a Comissdo Organizadora da Confer-
éncia Municipal de Saude;

XXI - Constituir comissdes técnicas para assessorar o
Conselho Municipal de Saude em suas deliberagdes;

XXII - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude de Pirai do
Sul, devera ser composto por 16 (dezesseis) Con-
selheiros, representantes do Governo Municipal, de
profissionais de saude, de prestadores de servigos
de saude e usuarios, preservando-se o principio da
paridade em relagdo aos usuarios, tendo a seguinte
composigao:

| - Segmento dos Usuarios dos Servigos de Saude:

a) 2 ( dois) representantes das associa¢des de mora-
dores da zona urbana;

b) 2 ( dois) representantes das associagdes de mora-
dores da zona rural;

c) 1 (um) representante de entidades de portadores
de deficiéncias e/ou patologias e/ou organizagdes ndo
governamentais e/ou Pastoral da Satde e/ou Pastoral
da Crianga;

d) 1 (um) representante de entidades sindicais e/ou
associagdes de trabalhadores exceto do setor salde;

e) 1 representante de clubes de servico;
f) 1 representante de entidades patronais, exceto do
setor de salde e/ou associagdo comercial e indus-

trial.

Il - Segmento de Profissionais e Trabalhadores de
Saude:

a) 4 (quatro) representantes de conselhos e/ou asso-
ciagdes de classe do setor de saude.

Il - Segmento dos Prestadores de Servicos de

Saude:

a) 2 ( dois) representantes de entidades privadas ou
filantropicas que prestam servicos ao SUS e que es-
tdo devidamente cadastrados no Ministério da Saude
como tal.

IV - Administragédo Publica Municipal:
a) Secretario(a) Municipal de Saude;

b) 1 (um) representante indicado pelo Secretario(a)
Municipal de Saude;

§ 1° Cada membro tera um suplente com plenos po-
deres para substituir o titular na eventualidade de seu
impedimento, afastamento ou desisténcia.

§ 2° No caso de vacancia da vaga do titular e do su-
plente a plenaria do Conselho Municipal de Saude
indicara a ambos dentre os delegados participantes
da Conferéncia Municipal de Saude e do mesmo seg-
mento.

Art. 3° Os membros do Conselho Municipal de Saude
e seus respectivos suplentes serdo escolhidos na
Conferéncia Municipal de Saude, entre os delegados
indicados pelas respectivas entidades e instituicdes
aludidas no artigo 2.°, cabendo posteriormente ao Ex-
ecutivo a nomeacéo através de Decreto.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno dispora sobre o
processo de exclusdo de membros faltosos.

Art. 4° O presidente do Conselho Municipal de Saude
sera escolhido por processo de eleigdo, através de
voto aberto, entre os seus integrantes.

Paragrafo Unico: Na reunido para a eleigdo do presi-
dente exige-se quorum de dois tergcos dos membros
do Conselho Municipal de Saude com direito a voto.

Art. 5° As entidades do segmento usuarios, ndo
poderéo ser representadas por profissionais da area
de saude e nem por funcionarios publicos das diver-
sas esferas, incluindo aqueles que exercam cargos
comissionados e os agentes politicos.

Art. 6° Respeitada a paridade da representacdo do
segmento de usuarios dos servigos de saude em rela-
¢do ao conjunto dos demais segmentos, conforme
disposto na Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro
de 1990, a Conferéncia Municipal de Saude podera
propor a revisdo da composi¢do do Conselho Munici-
pal de Saude, que se fara sempre através de lei.

CAPITULO IIl
DA ORGANIZAGAO

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal de Saude
eleitos, na Conferéncia Municipal de Saude e no-
meados pelo Executivo, terdo mandato de dois anos,
permitida a reeleicdo por periodos sucessivos.

§ 1° A posse dos conselheiros sera no més de margo
do ano subsequente a eleigao.

§ 2° O mandato do Conselho Municipal de Saude avan-
cara o primeiro ano da gestao municipal seguinte.

Art. 8° As fungdes dos membros do Conselho Munici-
pal de Saude ndo serdo remuneradas, sendo o seu
exercicio considerado relevante servico prestado a
coletividade.

Art. 9° O Conselho Municipal de Satde constituira uma
Secretaria Executiva composta de 4 (quatro) mem-
bros titulares observando preliminarmente o critério
da paridade entre usuarios dos servigos de saude e
o conjunto dos outros segmentos com a finalidade de
apoiar o seu funcionamento e cujas atribuigdes con-
stardo do Regimento Interno.
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Art. 10 O Conselho Municipal de Saude podera consti-
tuir comissdes técnicas temporarias ou permanentes,
observando preliminarmente o critério da paridade en-
tre usuarios dos servigos de saude e o conjunto dos
outros segmentos com a finalidade de subsidiar as
suas deliberagdes.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Satde
podera convidar entidades, autoridades, técnicos e ci-
entistas para colaborarem em estudos ou participarem
de comissdes instituidas no ambito do SUS.

Art. 11 O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a or-
dinariamente uma vez por més e extraordinariamente
quando convocada pelo Presidente ou a requerimento
da maioria de seus membros, pelo Prefeito ou pelo
Secretario(a) Municipal de Saude.

§ 1° Cada membro, desde que investido de titulari-
dade, tera direito a 1(um) voto.

§ 2° As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude
e de suas comissdes serdo tomadas por maioria sim-
ples de votos presente a maioria de seus membros,
salvo nos casos abaixo especificados que exigem o
quorum qualificado de dois tercos do total dos mem-
bros do conselho:

| - Aprovacdo do regimento Interno do Conselho Mu-
nicipal de Saude;

II - Aprovagdo do Plano Municipal de Saude;
Il - Aprovacdo da Programagao Anual de Saude;
IV - Aprovacéo do Relatério Anual de Gestao;

V - Aprovagdo do Termo de Compromissos de Gestao
Municipal;

VI - Deliberagdo sobre matéria referente a mudanca
de condicdo de gestao dentro do processo de descen-
tralizagdo das acdes e servigos de saude.

§ 3° O Presidente do Conselho Municipal de Saude
tera além do voto comum o de qualidade e a prerroga-
tiva de deliberar ad referendum do Plenario.

§ 4° As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude
serdo consubstanciadas em resolugcdo do Conselho
Municipal de Saude e homologadas pelo titular da
pasta da Secretaria Municipal da Saude para surtirem
seus efeitos.

Art. 12 O funcionamento do Conselho Municipal de
Saude sera disciplinado no seu Regimento Interno que
devera ser revisado e alterado quando necessario.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13 A Conferéncia Municipal de Saude de Pirai
do Sul realizar-se-a a cada 2 (dois) anos com repre-
sentacdo dos varios segmentos sociais, para avaliar
a situacao de saude publica e propor diretrizes para
a formulagdo de politica local de saude, convocada
pelo Poder Executivo ou, se extraordinariamente, por
aquele ou pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 14. A representacdo dos usuarios dos servigos
de saude sera paritaria em relacdo ao conjunto dos
outros segmentos, sendo 50% de usuarios, 25% de
trabalhadores da area de saude e os restantes 25%
divididos igualmente entre prestadores de servigcos de
saude e gestor.

Art. 15 A organizagdo e normas de funcionamento da
Conferéncia Municipal de Saude deverao ser defini-
das em regimento proprio, aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Art. 16 O Executivo Municipal consignara no orga-
mento anual, dotagao especifica para as atividades do
Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Esta Lei entrara em vigor na data de sua pub-
licagao.

Art. 18 Revogam-se as seguintes Leis: 828/91,
1133/97 e 1235/01.

Pago Municipal em, 09 de margo de 2010

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 032/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso
de suas atribuicbes legais e considerando vencido
protocolado sob o n°. 086 de 11 de janeiro de 2010.

RESOLVE:

1. Desligar o servidor Publico Municipal JOSE GREIS-
CHAKI, lotado na Secretaria Municipal de Saude —
Hospital Municipal, com a fungdo de "MOTORISTA”,
de suas atividades junto ao Municipio a partir do dia
11 de janeiro de 2010, por motivos de aposentadoria
conforme Carta de Concessé&o do Ministério da Previ-
déncia Social - Beneficio n°. 146.750.066.3.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em
09 de margo de 2010.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 043/2010

SUMULA: Dispde sobre a opgdo do Municipio de Pi-
rai do Sul, Estado do Parana pelo regime especial de
pagamento de precatérios instituido pelo art. 97 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, in-
troduzido pela Emenda Constitucional n® 62/2009.

ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito do Municipio de Pirai
do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o regime especial de pagamento
de precatorios no Municipio de Pirai do Sul, Estado do
Parana, nos termos do “caput” do artigo 97 dos Atos
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Art. 2° O Municipio de Pirai do Sul, Estado do Parana
opta pelo pagamento dos precatorios vencidos, rela-
tivos as suas administracdes direta e indireta, e os
emitidos durante o periodo de vigéncia do regime es-
pecial, pela adocédo do regime especial pelo prazo de
15 anos, cujo percentual a ser depositado na conta es-
pecial criada para tal fim, correspondera, anualmente,
ao saldo total dos precatérios devidos, acrescido do
indice oficial de remuneracdo basica da caderneta
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de poupanca e de juros simples no mesmo percen-
tual de juros incidentes para fins de compensagéo da
mora, excluida a incidéncia de juros compensatérios,
diminuido das amortizagdes e dividido pelo nimero de
anos restantes no regime especial de pagamento, na
forma do inciso Il do § 1° do artigo 97 dos Atos das
Disposic¢des Constitucionais Transitérias.

Paragrafo Unico: Os depésitos serdo efetuados até o
ultimo dia util do més novembro em conta especial a
ser aberta junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia Pirai
do Sul, até a criagéo da conta especial de que trata o |
do § 1° do artigo 97 dos Atos das Disposicdes Consti-
tucionais Transitdrias, pelo Tribunal de Justica do Es-
tado do Parana ou do Tribunal Regional do Trabalho
da Nona Regiéo.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Pacgo Municipal em, 09 de margo de 2010

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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