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PORTARIA N°. 269/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso
de suas atribuigbes legais e considerando vencido
protocolado sob o n°. 2563 de 06 de novembro de
2009.

RESOLVE:

1. Desligar o servidor Publico Municipal EDGARDO
FERNANDO ESTRADA ARANEDA, lotado na Secre-
taria Municipal de Satde, com a fungéo de "MEDICO
PLANTONISTA”, de suas atividades junto ao Munici-
pio, a partir do dia 09 de novembro de 2009.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em
09 de novembro de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 270/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso
de suas atribuicbes legais e considerando vencido
protocolado sob o n°. 2469 de 03 de novembro de
2009.

RESOLVE:

1.Conceder a Funcionaria Publica Municipal MAR-
LENE FELIX DA SILVA, lotada na Secretaria Munici-
pal de Saude — Hospital Municipal, com a fungdo de
“TECNICA EM ENFERMAGEM”, as férias regulamen-
tares a que tem direito, referente ao periodo aquisitivo
de 02 de agosto de 2007 a 02 de agosto de 2008, com
inicio em 02 de novembro de 2009 a 01 de dezembro
de 2009, e o recebimento do abono de 33,33%.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em
09 de novembro de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 271/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso
de suas atribuicbes legais e considerando vencido
protocolado sob o n°. 2467 de 03 de novembro de
2009.

RESOLVE:

1. Conceder a Funcionaria Publica Municipal NEIVA
GUIMARAES DE FRANCA, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo — Férum, com a fungdo de
“AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS”, as férias regu-
lamentares a que tem direito, referente ao periodo
aquisitivo de 02 de agosto de 2008 a 02 de agosto
de 2009, com inicio em 01 de dezembro de 2009 a 30
de dezembro de 2009, e o recebimento do abono de
33,33%.
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2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em
09 de novembro de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 272/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso
de suas atribuicbes legais e considerando vencido
protocolado sob o n°. 2497 de 04 de novembro de
2009.

RESOLVE:

1. Conceder a Funcionaria Publica Municipal ELISETE
IASCHVISTISK, lotada na Secretaria Municipal de
Saude — Hospital Municipal, com a fungdo de “AUX-
ILIAR DE SERVICOS GERAIS”, as férias regulamen-
tares a que tem direito, referente ao periodo aquisitivo
de 25 de abril de 2008 a 25 de abril de 2009, com
inicio em 01 de dezembro de 2009 a 30 de dezembro
de 2009, e o recebimento do abono de 33,33%.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em
09 de novembro de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 273/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando Atestado
Médico;

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Publica Municipal ELAINE DE
CASSIA CARNEIRO DE MATTOS, lotada na Secre-
taria Municipal de Educagéo, com a fungéo de "Pro-
fessora de Educacao Infantil”, Licenga Gestacdo de
180(cento e oitenta) dias, de conformidade com o que
dispdem o paragrafo 1° do Art. 392 da consolidagao
das Leis do Trabalho, Art. 3° do Decreto 75.207/75 e
Lei Municipal n°1568/2007, com inicio em 04 de no-
vembro de 2009 e término em 02 de maio de 2010,
devendo a mesma retornar as atividades no dia 03 de
maio de 2010.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em
09 de novembro de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 274/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando necessi-
dades de servico;

RESOLVE:

1. Lotar o servidor publico Municipal SIDNEY MAR-
COS RIBEIRO FERRAZ, com a fungéo de Auxiliar de
Servigos Gerais, junto a Secretaria Municipal de Cul-
tura, a partir de 10 de novembro de 2009.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em
09 de novembro de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 275/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso
de suas atribuigbes legais e considerando o vencido
protocolado sob o n° 2472 de 03 de novembro de
2009;

RESOLVE:

1. Desligar a servidora publica Municipal GLEIDE
TEREZINHA RASMUSSEN, lotada na Secretaria
Municipal de Educagédo — Escola Odete Scaramella
de Luca, com a fungéo de “Professora”, por motivo
de aposentadoria junto ao INSS sob o beneficio n°
1443267896 em 31 de Outubro de 2009.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em
10 de novembro de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

EDITAL N° 001/2009

Nos termos do disposto no Regulamento Geral de
Concursos Publicos da Camara Municipal de Pirai
do Sul, o Diretor Presidente do Instituto Nacional de
Direito Publico e Controle Social — IDEJURE:

TORNA PUBLICO

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Encontram-se abertas, a partir de 16/11/2009 até
27/11/2009, as inscricdes para o Concurso Publico
para admissdo no Quadro de Pessoal da Céamara
Municipal de Pirai do Sul, das 08:00 as 11:00 horas
e das 13:00 as 16:30 horas, na sede da Camara
Municipal situada no Largo Frei Guido Hussmann, n°
285 na cidade de Pirai do Sul - Parand, aos cargos
de:

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento Valor

Escolaridade Inicial (R$) da

Vagas | Denominagéo

01 Advogado Ensino 20

Superior 1.604,37

75,00
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01 | contador Ensino 40 1.604,37 75,00
Superior

01 | Agente Ensino Médio 40 925,25 50,00
Administrativo

o1 [ Assistente Ensino Médio 40 925,25 50,00

arlamentar

Auxilar do

01 | senigos Alfabetizado 40 465,00 25,00
Gerais

1.2. Documentos que o interessado deve apresentar
por ocasido da inscricéo:

a) Formulario de Inscricéo, disponivel no site www.
idejure.org.br;

b)  Fotocopia da Cédula de Identidade;

c) Comprovante de recolhimento nominal da
taxa de inscrigdo no valor descrito no quadro
constante no item 1.1, a Conta Corrente do
Municipio de Pirai do Sul: Caixa Econémica
Federal - Agéncia n° 3168 - Conta Corrente
n° 005-3.

1.3. Para a efetivacdo do pedido de inscrigdo,

o interessado devera realizar os seguintes

procedimentos:

a) Preenchero Formulario de Inscrigéo no site www.
idejure.org.br, assumindo total responsabilidade
pelas informagbes prestadas e arcando com
as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento;

b)  Imprimir o Formulario de Inscrigdo devidamente
preenchido;

c) Recolher a taxa de inscricdo no valor descrito no
quadro constante no item 1.1, a Conta Corrente
do Municipio de Pirai do Sul: Caixa Econémica
Federal - Agéncia n° 3168 - Conta Corrente
n° 005-3;

d)  Protocolar o Formulario de Inscricdo, juntamente
com o comprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo e copia da Cédula de Identidade, no
Protocolo Geral da Camara Municipal de Pirai
do Sul.

1.4. O pedido de inscrigdo somente se consumara
com o protocolo do Formulario de Inscricdo e dos
documentos mencionados no item 1.3, alinea “d”,
deste Edital. No ato do protocolo do pedido de
inscricdo, o interessado recebera um Cartdo de
Identificacéo, cuja apresentacéo é necessaria para a
realizagéo das provas.

1.5. Caso necessite de condicdo especial para a
realizagéo da prova, o candidato devera formalizar
o pedido, por escrito, a Supervisora de Concursos
Publicos, que examinara a possibilidade do
atendimento a solicitagdo e encaminhara tal solicitagdo
ao Instituto Nacional de Direito Publico e Controle
Social para providéncias.

1.6. Nao havera isencao total ou parcial do valor da
taxa de inscrigéo.

1.7. A inscrigéo sera de inteira responsabilidade do
candidato, assumindo ele total responsabilidade pelas
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo e
arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

1.8. Tendo em vista a quantidade de vagas ofertadas
neste Edital e por forga de disposigédo legal, ndo
havera reserva de vagas a afro-descendentes e
portadores de necessidades especiais, os quais
concorrerdo em igualdade de condi¢des a totalidade
das vagas ofertadas, desde que aprovados,
habilitados e observada rigorosamente a ordem geral
de classificacao.

1.9. Nao sera aceita a realizagdo de inscricdo via
postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

1.10. Sera permitida a inscricdo de servidor ja
pertencente ao Quadro de Pessoal da Cémara
Municipal de Pirai do Sul e sua nomeagéo, contudo,
ficara condicionada ao afastamento do cargo
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primitivo.

1.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

1.12. Encerrado o prazo das inscricdes, sera publicado
no Diario Oficial do Municipio e no site www.idejure.
org.br a relacdo dos candidatos que tiverem suas
inscrigbes deferidas e indeferidas.

1.13. Os candidatos que tiverem suas inscricdes
indeferidas terdo direito a devolugdo somente dos
documentos apresentados, desde que solicitados
no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
publicacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas.

1.14. No caso de indeferimento da inscrigdo, ndo sera
devolvido o valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigao.

1.15. Seréo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos
de lIdentificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto).

1.16. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante ou funcionais sem valor de identidade,
documentos danificados e carteira de reservista.

2. DAS CONDIGOES PARA O PROVIMENTO:

2.1. Além da aprovagdo no Concurso Publico, na
forma estabelecida neste Edital, o provimento do
candidato no cargo esta condicionado ao atendimento
dos seguintes requisitos, conforme segue:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Constituicdo Federal, § 1°, do art.
12 e Decreto n° 70.436, de 18/04/72). Ao
estrangeiro naturalizado é exigida a revalidagéo
e a possibilidade do exercicio de sua profissdo
no pais;

b) atender aos requisitos de escolaridade, nos
termos deste Edital;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data da posse;

d) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se
do sexo masculino, também com as militares;

f) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo;

g) submeter-se a exame médico pré-admissional;

h)  apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios a época da posse.

2.1.1. CONDIGOES ESPECIAIS:

2.1.1.1. Para o cargo de ADVOGADO: apresentar
fotocdpia autenticada da Carteira de Advogado,
expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
e apresentar fotocdpia autenticada de Diploma de
Conclusao de Curso Superior.

2.1.1.2. Para o cargo de CONTADOR: apresentar
fotocdpia autenticada da comprovagdo de Inscrigdo
no Conselho Regional de Contabilidade - CRC e
apresentar fotocdpia autenticada de Diploma de
Conclusao de Curso Superior
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2.1.2. Os diplomas e certificados obtidos em
instituicbes estrangeiras terdo que estar devidamente
convalidados.

2.2. A nomeagao far-se-a, em carater efetivo, quando
decorrente da aprovagéo de candidatos em concurso
publico, para provimento de cargo de carreira ou
isolado, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade.

2.3. Anomeagao em cargo publico s se dara quando
o servidor for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio, em prévia inspegdo médica oficial,
e apresentar os elementos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

2.4. Para o ato de nomeagéo, o candidato ao cargo
publico devera apresentar, além das condicdes e
requisitos basicos de que trata o item 2.1. deste Edital,
declaragdes, com firma reconhecida:

a) quanto ao exercicio ou hdo de outro cargo,
emprego ou fungao publica;

b) de bens e valores que constituem seu
patrimonio;

c) se foi ou ndo condenado administrativa ou
judicialmente.

3. DA PROVA:

3.1.1. Fase 1 - Prova objetiva com 50 (cinqlienta)
questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais
apenas uma sera correta, para todos os
cargos.

3.1.2. Fase 2 - Avaliagéo de Titulos, somente
para os cargos de NIVEL SUPERIOR,
quais sejam: ADVOGADO e CONTADOR.

3.2. DAS DISPOSIGOES GERAIS

3.2.1. Asrespostas as questdes objetivas deverdo
ser ftranscritas para o cartdo-resposta/
gabarito com caneta esferografica com
tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada
questéo.

3.2.2. Nao serdo consideradas questdes ndo
assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

3.2.3. O candidato devera transcrever as
respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas
neste Edital, e, se for o caso, em Edital
Complementar, na capa do caderno
de provas e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

3.2.4. O candidato somente podera se retirar do
local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos
quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

3.2.5. Nao havera segunda chamada para as
provas. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenca ou
atraso, implicard na sua eliminagdo do
Concurso.

3.2.6. Excepcionalmente e a critério médico
devidamente comprovado, o candidato
que estiver impossibilitado de realizar

a prova escrita em sala de prova, fara a
mesma em local especialmente designado
pela Servidora Supervisora de Concursos.

3.2.7. Para a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo comparecer ao local
de prova 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio, portando o original do
documento oficial de identidade, cartao de
identificacéo fornecido no ato de inscricéo,
caneta esferografica escrita grossa cor
preta ou azul, lapis e borracha, sendo
vedada a utilizacdo de quaisquer meios
auxiliares.

3.2.8. Os portdes do local de prova serdo
fechados, impreterivelmente, 30 (trinta)
minutos antes do horario de inicio das
provas, ndo sendo permitida a entrada
ao local de provas de candidatos
retardatarios.

3.2.9. A duragdo da Prova Objetiva sera de 04
(quatro) horas, incluido ai o tempo para
o preenchimento do cartdo-respostas. O
controle do tempo de aplicagdo da prova
e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizagdo da
prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.

3.2.10. O candidato somente podera retirar-se
da sala de prova ap6s 01 (uma) hora do
inicio da Prova Objetiva, devendo, antes
de retirar-se do recinto da sala, entregar
aos fiscais o caderno de prova e o cartéo-
respostas.

3.2.11. Sédo documentos oficiais de identidade
aqueles descritos no item 1.15 deste
Edital.

3.2.12. Os documentos para ingresso na sala de
prova, especificados no subitem anterior,
devem estar em perfeitas condicdes e
devem permitir, com clareza, aidentificagdo
dos candidatos.

3.213. Em caso de perda ou roubo de
documentos, o candidato sera admitido
para realizar as provas, desde que
tenha se apresentado no local que lhe
foi designado e que seja possivel fazer
a verificagdo de seus dados junto a
Supervisdo de Concursos antes da hora
marcada para inicio das provas.

3.2.14. Nas salas de prova, os candidatos nédo
poderdo manter em seu poder relégios,
armas e aparelhos eletronicos (BIP,
telefone celular, calculadora, agenda
eletronica, etc.), devendo entrega-los ao
aplicador de provas antes do inicio da
prova. O candidato que estiver portando
qualquer desses instrumentos durante
a realizagdo da prova sera eliminado do
Concurso.

3.2.15. Nao sera permitido ao candidato, durante
a realizagdo das provas, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e
acompanhado de um fiscal ou membro
componente da equipe de aplicagdo do
Concurso.

3.2.16. Nao sera permitida ao candidato a
consulta a nenhum tipo de material durante
a realizagdo da prova, inclusive legislagdo
seca, nem o uso de calculadora para a
resolugdo das questdes.

3.2.17. Ao terminar as provas o candidato
devera entregar ao aplicador da prova,
obrigatoriamente, o caderno de provas e

ANO 1 - N° 100

o cartdo-resposta devidamente assinado,
salvo o contido no item 3.2.4.

3.2.18. Constatada a qualquer tempo, por
meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo pelo candidato
de procedimentos ilicitos, a prova sera
objeto de anulagéo e automaticamente o
candidato sera eliminado do Concurso,
sem prejuizo das cominagdes legais civis
e criminais deles decorrentes.

3.2.19. Sera eliminado o candidato que, durante
a aplicacdo das provas, praticar atos
contra as normas ou disciplinas.

3.2.20. Os candidatos sé poderdo deixar a
sala de provas com autorizagéo do fiscal,
mesmo que tenham desistido do Concurso,
ndo podendo levar consigo o Caderno de
Questoes.

3.2.21. Os dois ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala e somente poderéo
sair juntos do recinto, ap6s aposicdo em
ata de suas respectivas assinaturas ou
nos envelopes que serdo lacrados com as
provas e os gabaritos.

3.2.22. O Gabarito da Prova Objetiva sera
divulgado e afixado em Mural da Camara
Municipal de Pirai do Sul e no site www.
idejure.org.br, até o segundo dia util
subseqliente a data da realizagdo das
provas.

3.3. DATA DE REALIZAGAO, HORARIO E
LOCAL:

3.3.1. A prova objetiva realizar-se-a no dia 13
de dezembro de 2009 (13/12/2009). as
13:30 hrs (treze horas e trinta minutos),
em local a ser divulgado e publicado no
Diario Oficial do Municipio e no site www.
idejure.org.br, com antecedéncia de, no
minimo, 05 (cinco) dias.

3.3.2. E de exclusiva responsabilidade
do candidato inscrito acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos
concernentes ao Concurso Publico,
divulgados no Diario Oficial do Municipio
de Pirai do Sul e no site www.idejure.org.
br, obrigando-se a atender aos prazos e
condigbes estipulados neste Edital e nos
que forem publicados durante a execugéo
do Concurso.

3.3.3. Os portées do local de prova serdo
fechados, impreterivelmente. 30 (trinta
minutos antes do horario de inicio
das provas. ou seja. os portées serdo
fechados as 13:00 horas, ndo sendo
permitida a entrada ao local de provas de
candidatos retardatarios.

3.3.4. Os candidatos deverdo comparecer ao
local de prova 30 (trinta) minutos antes
do horario de inicio, ou seja, até as 13:00
horas (treze horas), portando o original do
documento oficial de identidade, cartdo de
identificacéo fornecido no ato de inscrigéo,
caneta esferografica escrita grossa cor
preta ou azul, lapis e borracha, sendo
vedada a utilizacdo de quaisquer meios
auxiliares.

3.4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
3.4.1. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS,

contendo os pontos esmiucados, constam
no Anexo deste Edital.



PAGINA - 03

3.5. OBSERVAGOES:

3.5.1. A Prova de Titulos é exclusiva para os
cargos de nivel superior, conforme FICHA
DE AVALIAGAO DE TITULOS em anexo,
e sera considerada somente para fins de
classificagao.

3.5.2. Os documentos comprobatérios de
cursos, empregos e demais atividades
na respectiva area de atuacgado solicitada,
conforme  FICHA DE  AVALIAGCAO
DE TIiTULOS em anexo, deverdo ser
entregues, MEDIANTE PROTOCOLO, no
dia 14/12/2009, das 08:00 as 11:00 horas
e das 13:00 as 16:30 horas, na sede da
Camara Municipal situada no Largo Frei
Guido Hussmann, n° 285 na cidade de
Pirai do Sul - Parana.

3.5.3. Nao serdo aceitos e considerados
quaisquer documentos entregues fora
do prazo previsto na convocagdo que se
refere o item anterior.

3.5.4. Os titulos deverdo ser apresentados
em coépias autenticadas e perfeitamente
legiveis ou mesmo em original, porém,
em qualquer destas condigdes néo
serdo devolvidos aos candidatos apds a
necessaria avaliagdo.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO:

41. CRITERIOS  DE
PONTUAGAO:

AVALIAGAO/

41.1. Prova objetiva com 50 (cinqiienta)
questdes objetivas a que se referir este
Concurso Publico, valendo cada uma 0,2
(dois décimos) de ponto, perfazendo o
total maximo possivel de pontos igual a

10,0 (dez).

4.1.2. No caso de empate no resultado final
adotar-se-a como critério para desempate
a idade do candidato, sendo melhor
classificado o candidato mais idoso.

4.1.3. Avaliagdo de Titulos com pontuagdo
no intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme Ficha de Avaliagdo de Titulos
em anexo.

4.1.3.1. Terdo seus titulos avaliados somente
os candidatos que obtiverem, na prova
objetiva, nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos.

4.1.3.2. O Resultado Final do Concurso Publico
sera definido a partir das pontuacdes
obtidas pelos candidatos nas duas fases
do concurso, aplicando-se a seguinte
meédia aritmética final:

MEDIA FINAL: (Prova Objetiva x 2) +
Avaliacéo de Titulos x 1) / 3

4.1.4. Terminada a avaliagéo das provas e dos titulos,
o IDEJURE apresentara relatério ao Presidente
da Camara Municipal, para fins de homologagéo e
publicagéo dos resultados no Didrio Oficial do Municipio
e no site www.idejure.org.br, contendo o nome dos
aprovados, respectivas notas e classificagao.

5. DOS RECURSOS:

5.1. Serédo admitidos recursos relativos:
a) ao indeferimento do pedido de inscrigdo, na forma

prevista no item 5.2 deste Edital;
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b) a formulacéo e contetdo de questéo e gabarito da
prova objetiva;

c) a andlise de titulos;

d) a erro material verificado nas publicagdes dos
resultados.

5.2. Cabera recurso relativo a inscricdo que nao
conste da relacédo das inscrigdes deferidas, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis contados da data da divulgacédo
da relagdo de inscrigdes deferidas no Diario Oficial
do Municipio, o qual devera ser protocolado junto a

Camara Municipal de Pirai do Sul.

5.3. Para interpor os recursos previstos neste Edital,
o candidato devera expor com precisdo a matéria
ou ponto de insurgéncia, mediante razbes claras,

consistentes e fundamentadas.

5.4. Somente sera apreciado o recurso devidamente

fundamentado.

5.5. Os recursos previstos no item 5.1. deverdo ser
protocolados junto a Camara Municipal de Pirai do
Sul, até as 16:30 horas do segundo dia util apds a
publicacédo do ato impugnado.

5.6. Os recursos que forem encaminhados por via
postal comum, via fax ou via correio eletronico, ndo

serao recebidos e nem conhecidos.

5.7. O recurso devera ser dirigido a Supervisdo de
Concursos da Camara Municipal de Pirai do Sul
que o remetera para julgamento a ser proferido pelo
IDEJURE. O resultado do julgamento do recurso sera

colocado a disposicdo do Recorrente na Camara
Municipal de Pirai do Sul.

5.8. Se, por forga de decisdo favoravel aos recursos,
houver modificacdo do gabarito oficial da prova
objetiva, os cartdes-respostas serdo reanalisados de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo

recurso dessa modificag&o.

5.9. Os pontos relativos as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova. Se houver alteragdo, por
forca de impugnagdes de item integrante da prova,
essa alteragcdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.10. Nao serdo admitidos recursos relativos ao
preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto

do cartdo-respostas.

5.11. Apreciados e decididos os recursos, ndo sera
concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou
recontagem de pontos.

6. OUTRAS INFORMAGCOES:

6.1. Apds a divulgagcdo do Resultado Final do
Concurso Publico, o candidato que for convocado

sera submetido a exame médico pré-admissional.

6.2. O prazo de validade deste Concurso Publico
sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
da publicagéo da respectiva homologagéo no Diario
Oficial do Municipio de Pirai do Sul, podendo, a
critério, interesse e conveniéncia da Camara Municipal
de Pirai do Sul, ser prorrogado por igual periodo.

6.3. A aprovagéo do candidato no Concurso nao
implicara obrigatoriamente em sua investidura,
dependendo esta da existéncia de vaga, conveniéncia
e oportunidade administrativa da Camara Municipal
de Pirai do Sul e, especialmente, da disponibilidade
financeira e orgcamentaria, nos termos estabelecidos
pela Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.4. O candidato aprovado compromete-se a manter
atualizado o seu endereco junto @ Camara Municipal de
Pirai do Sul. A ndo atualizagéo podera gerar prejuizos
ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para
a Camara Municipal de Pirai do Sul. A atualizagdo
cadastral deve ser feita por escrito e assinada pelo
candidato.

6.5. O candidato que, no ato da inscricdo fizer
declaragédo inveridica ou falsa, ficara sujeito as
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo,
nos termos do Cdédigo Penal Brasileiro.

6.6. Ainscricdodo candidatoimportaranoconhecimento
das presentes instrugdes e na aceitagdo integral das
condigbes previstas para o Concurso. As demais
condigOes estéo estabelecidas no Regulamento Geral
de Concursos da Camara Municipal de Pirai do Sul -
Decreto Legislativo n® 10/2009.

6.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Presidente de Camara Municipal de Pirai do Sul ou
por servidor especialmente designado.

6.8. Ficardo a disposicdo dos candidatos e
interessados, na Camara Municipal de Pirai do Sul e
no site do IDEJURE (www.idejure.org.br), os seguintes
documentos:

a) Edital do Concurso e seu anexo;

b) Regulamento Geral de Concursos Publicos —
Decreto Legislativo n® 10/2009;

c) Lei Organica do Municipio de Pirai do Sul;

d) Regimento Interno da Camara Municipal de Pirai
do Sul;

e) Lei Municipal n°® 1700/2009 que dispde sobre o
Plano de Carreiras do Poder Legislativo Municipal, e
da outras providéncias.

6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato
inscrito acompanhar a publicagédo ou divulgacdo dos
atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados
no Diario Oficial do Municipio de Pirai do Sul e no
site do IDEJURE (www.idejure.org.br), obrigando-se
a atender aos prazos e condigbes estipulados neste
Edital e nos que forem publicados durante a execucao
do Concurso.

6.10. A composicao da Banca Examinadora e demais
informagbes que se fizerem necessarias, serdo
publicadas pela Camara Municipal de Pirai do Sul.

6.11. O IDEJURE disponibilizara, nos dias 26 e
27/11/2009, na Camara Municipal de Pirai do Sul,
situada no Largo Frei Guido Hussmann, n° 285, na
cidade de Pirai do Sul - Parana, no horario das 08:00
as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas, funcionario
e computador com acesso a internet, visando prestar
orientagdes aos candidatos que ndo possuem acesso
a rede mundial de computadores.

7. INFORMACOES SOBRE DOCUMENTAGAO:

7.1. Os interessados poderao obter cépia deste Edital,
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bem como maiores informagdes e esclarecimentos,
junto a Camara Municipal de Pirai do Sul, no Largo
Frei Guido Hussmann, n° 285, na cidade de Pirai do
Sul - Parand, no horario das 08:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 16:30 horas, de segunda a sexta feira.

Pirai do Sul, em 11 de novembro de 2.009.

DAVI ALESSANDRO DONHA ARTERO
Diretor Presidente do Instituto Nacional de
Direito Publico e Controle Social

ANEXO | - FICHA DE AVALIAGAO DE TiTULOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

Candidato: N° Inscrigéo:
DATA DA AVALIAGAO DOS
TITULOS: 112/2009.
NUMERO DE
TiTULOS PONTOS
POR TITULO
Curso de Doutorado 5,0
Curso de Mestrado 2,0
ITEM 1
Numero maximo de pontos do
7,0
ITEM 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PUBLICA
De 5 até 10 anos de experiéncia 2,0
ITEM 2
Mais de 10 anos 3,0

Numero maximo de pontos do
3,0
ITEM 2

Observacdo: Os titulos serdo devidamente
comprovados e deverdo guardar direta relagdo com
as atribuigdes do cargo em concurso.

BANCA EXAMINADORA:

()
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
A - CARGO: ADVOGADO

B - Numero de vagas: 01 (uma).

C -Provimento: Sera provida conforme a conveniéncia
e oportunidade da Camara Municipal e disponibilidade
dos recursos orgamentdrios. Ndo ha reserva de
vagas.

D - Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas.

E - Vencimento: R$ 1.604,37.

F.1. Prova Objetiva: 50 (cinqlienta) questdes
objetivas e de aplicagédo pratica no desempenho do
cargo que se refere este Concurso Publico, valendo
cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o
total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o contetido programatico abaixo:

F.2. Avaliacdo de Titulos: Com pontuagdo no
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intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), conforme ficha
de avaliagéo constante no Edital. Somente teréo seus
titulos avaliados aqueles candidatos que obtiverem,
na prova objetiva, nota igual ou superior a 5,00 (cinco)
pontos.

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas
Regras Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1.
Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
silabica, 4. Encontros vocdlicos e consonantais. 5.
Acentuagéo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuagéo, 8.
Flexao nominal, 9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos
verbos impessoais,11. Vozes verbais
(transformacgéo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15.
Regéncia nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise
sintatica: termos da oragéo,18.Frase, Oracéo, Periodo:
processo de coordenagdo e subordinacdo, 19.
Emprego das conjungdes. 20. Semantica: significacdo
das palavras, sinénimos, anténimos, homadénimos,
parénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo.
DIREITO PUBLICO (CONSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVO E MUNICIPAL). 1. Constituicdo
Federal de 1988 e suas emendas constitucionais, e
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. 2
Constituigdo: conceito e classificagdo. 3 Normas
constitucionais: classificagédo. 4 Preadmbulo, normas
constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 5  Disposigbes  constitucionais
transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder
constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito
comparado. 9 Controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. Evolugao histdrica. 10 Inconstitucionalidade:
normas  constitucionais inconstitucionais. 1
Inconstitucionalidade por omissdo. 12 Agéo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado
atual. 13 Agéo declaratéria de constitucionalidade. 14
Arglicdo direta de preceito fundamental. 15 Da
declaragao de direitos: historico; teoria juridica e teoria
politica. 16 Direitos e garantias individuais e coletivos.
17 Principio da legalidade. 18 Principio da isonomia.
19 Regime constitucional da propriedade. 20 Habeas
corpus, mandado de seguranga, mandado de injungao
e habeas data. 21 Liberdades constitucionais.
Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e no
direito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivagéo.
23 Principios constitucionais do trabalho. 24 Estado
federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia; direito comparado. 25 Federagao
brasileira: caracteristicas, discriminagéo de
competéncia na Constituicdo de 1988. 26 Estado
Democratico de Direito: fundamentos constitucionais
e doutrindrios. 27 Organizagdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido:
competéncia. 29 Estado-membro; poder constituinte
estadual: autonomia e limitagdes. 30 Estado-membro:
competéncia e autonomia. 31 Administragcdo publica:
principios constitucionais. 32 Servidores publicos:
principios constitucionais. 33 Poder Legislativo:
organizacéo; atribuicdes; processo legislativo. 34
Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo;
ministro de Estado. 35 Presidente da Republica: poder
regulamentar; medidas provisérias. 36 Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 37 Poder Judiciario: organizacgao;
estatuto constitucional da magistratura. 38 Supremo
Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 39
Superior Tribunal de Justica: organizagédo e
competéncia. Justica federal: organizacdo e
competéncia. 40 Justica do trabalho: organizagdo e
competéncia. 41 Ministério Publico: principios
constitucionais. 42 Advocacia-Geral da Unido:
representacdo judicial e extrajudicial da Unido;
consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo; organizacdo e funcionamento. 43
Representacdo judicial e consultoria juridica dos
estados e do Distrito Federal. 44 Limitacbes
constitucionais do poder de tributar. 45 Ordem
econdmica e ordem financeira: principios gerais. 46
Principios constitucionais da ordem econdmica. 47
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 48
Meio ambiente. 49 Direitos e interesses das
populagdes indigenas. 50 Interesses difusos e
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coletivos. 1 Os diferentes critérios adotados para a
conceituagdo do direito administrativo. Direito
administrativo como direito publico. Objeto do direito
administrativo. 2 Conceito de administragéo publica
sob os aspectos organico, formal e material. 3 Fontes
do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formagdo do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4 Relagéo juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa. 5 Teoria do 6rgédo da pessoa juridica:
aplicacdo no campo do direito administrativo. 6
Classificagdo dos 6rgaos e fungdes da administragao
publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacédo e delegacédo de
competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de
fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestagées. 10 Centralizacdo e descentralizagdo
da atividade administrativa do Estado. Administragao
publica direta e indireta. 11 Concentracdo e
desconcentragdo de competéncia. 12 Autarquias.
Agéncias reguladoras e executivas. 13 Fundagdes
publicas. 14 Empresa publica. 15 Sociedade de
economia mista. 16 Entidades paraestatais, em geral,
o Terceiro Setor, Organizagdes Sociais e Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico. 17 Fatos da
administragé@o publica: atos da administragdo publica
efatos administrativos. Formagao do ato administrativo:
elementos; procedimento administrativo. 18 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo.
19 Atos administrativos simples, complexos e
compostos. 20 Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais
e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente.
Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25
Revogagdo, anulagdo e convalidagéo do ato
administrativo. 26 Contrato administrativo: discussédo
sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 27 Formagdo do
contrato administrativo: elementos. Licitagéo: conceito,
modalidades e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, Lei n.° 8.666/93. 28
Execucdo do contrato administrativo: principios;
teorias do fato do principe e da imprevisao. 29 Extingéo
do contrato administrativo: forca maior e outras
causas. 30 Espécies de contratos administrativos.
Convénios administrativos. 31 Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa;
liberdades publicas e poder de policia. 32 Principais
setores de atuagdo da policia administrativa. 33
Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;
classificagcdo e garantias. Usuario do servigo publico.
34 Concessao de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. 35 Extingdo da
concessao de servigo publico; reversédo dos bens. 36
Permissdo e autorizacdo. 37 Bens publicos:
classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica
do dominio publico. 38 Dominio publico hidrico:
composicéo; regime juridico das aguas publicas. 39
Dominio publico aéreo. 40 Dominio publico terrestre:
evolugdo do regime juridico das terras publicas no
Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias
publicas; cemitérios publicos; portos. 41 Recursos
minerais e potenciais de energia hidraulica: regime
juridico. 42 Utilizagao dos bens publicos: autorizagéo,
permissao e concesséo de uso; ocupagao; aforamento;
concessdao de dominio pleno. 43 Limitagbes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia.
Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas.
Tombamento. 44 Servidées administrativas. 45
Requisicdo da propriedade privada. Ocupacéo
temporaria. 46 Desapropriagdo por utilidade publica:
conceito e fundamento juridico; procedimentos
administrativo e judicial; indenizagao. 47
Desapropriagdo por zona. Direito de extensao.
Retrocessao. “Desapropriagdo indireta”. 48
Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies; funcdo social do
imoével rural. Evolugao do regime juridico no Brasil. 49

Controle interno e externo da administracdo publica.
50 Sistemas de controle jurisdicional da administragao
publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicdo una. 51 Controle jurisdicional da
administragéo publica no direito brasileiro. 52 Controle
da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas.
Tribunal de Contas da Unido e suas atribuigdes. 53
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo  publica:  evolugdo histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 54
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragéo publica no direito brasileiro. 55 Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relagdo de emprego publico;
preceitos constitucionais. 56 Funcionario efetivo e
vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario
ocupante de cargo em comissao. 57 Direitos, deveres
e responsabilidades dos servidores publicos civis. 58
Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/92). 59
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
60 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. 61
Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representacdo e reclamacdo administrativas. 62
Pedido de reconsideragcdo e recurso hierarquico
proprio e improéprio. Prescrigdo administrativa. 63
Advocacia-Geralda Unido. 64.Leida Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) Finangas
publicas na Constituicdo de 1988. 65. Orgcamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro
(Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacédo e controle
interno e externo dos orgamentos. 66. Despesa
publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatérios. 67. Receita
publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao:
receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico
e sua distincdo com a taxa. 68. Divida ativa da Unido
de natureza tributéria e nao-tributaria. 69. Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagao,
fases, condicdes, garantias, amortizagéo e converséo.
Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificacdo e extingdo. Estatuto da Cidade (Lei
Federal n° 10.257/01). Cédigo Tributario do Municipio
de Pirai do Sul. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL
CIVIL. 1 Lei. Vigéncia. Aplicagéo da lei no tempo e no
espaco. 2 Integragéo e interpretacédo da lei. 3 Lei de
Introdugcdo ao Cddigo Civil. 4 Pessoas naturais e
juridicas. Personalidade. Capacidade. 5 Domicilio
civil. 6 Bens. Espécies. Coisas fora do comércio. Bem
de familia. 7 Fatos juridicos. Atos juridicos. Negocios
juridicos. Requisitos. 8 Defeitos dos atos juridicos. 9
Modalidades dos atos juridicos. 10 Forma e prova dos
atos juridicos. 11 Nulidade e anulabilidade dos atos
juridicos. 12 Atos ilicitos. 13 Prescricdo e decadéncia.
14 Posse. Classificagé@o. Aquisicdo. Efeitos. Perda. 15
Protecao possessoria. 16 Propriedade mével e imovel.
Aquisicao e perda. 17 Usucapido. Usucapido especial.
18 Condominio. 19 Direitos reais sobre coisas alheias.
20 Direitos reais de garantia. 21 Obrigagdes.
Modalidades. 22 Clausula penal. 23 Extingdo das
obrigagbes sem pagamento. 24 Extingdo das
obrigagbes com pagamento. 25 Inexecugdo das
obrigagbes. Perdas e danos. 26 Juros legais. 27
Cessao de crédito. 28 Contratos. Nogdes gerais.
Teoria da imprevisdo. 29 Arras. 30 Evicgéo e vicios
redibitérios. 31 Compra e venda. Compromisso de
compra e venda. 32 Troca e doagéo. 33 Locagéo de
coisas e servigos. Empreitada. 34 Mutuo e comodato.
Depésito. 35 Mandato e gestdo de negdcios. 36
Seguro. Fianca. 37 Obrigacdes por declaragdo
unilateral de vontade. Liquidagao das obrigagbes. 38
Obrigagbes por atos ilicitos. 39 Concurso de credores.
40 Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao meio ambiente, ao consumidor e a bens
e direitos de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico. 41 Alienagédo fiduciaria em garantia. 42
Corregdo monetaria. 43 Registros publicos. 1
Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. 2 Orgdos da
jurisdicdo. 3 Agdo: conceito e natureza juridica.
Condicbes da acédo. Classificacdo das agbdes. 4
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Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. 5
Procedimento ordinario e sumarissimo. 6 Competéncia:
absoluta e relativa. 7 Competéncia internacional.
Homologacdo de sentenga estrangeira. Carta
rogatéria. 8 Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicéo processual. 9 Litisconsorcio. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a
autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao
processo. Agao regressiva. 10 Formagéao, suspensao
e extingdo do processo. 11 Petigdo inicial. Requisitos.
Inépcia da peticao inicial. 12 Pedido. Cumulagao e
espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e
lugar dos atos processuais. 14 Comunicacéo dos atos
processuais. Citagdo e intimacdo. 15 Despesas
processuais e honorarios advocaticios. 16 Resposta
do réu: excecao, contestagao e reconvencao. Revelia.
Efeitos da revelia. 17 Julgamento conforme o estado
do processo. 18 Audiéncia de instrugdo e julgamento.
19 Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20
Sentenca. Coisa julgada formal e material. Precluséo.
21 Duplo grau de jurisdigdo. Recursos. Incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia. 22 Reclamacéo e
correigaéo. 23 Agao rescisoria. 24 Agdo monitoria. 25
Liquidagdo de sentenga. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial.
26 Titulo executivo judicial e extrajudicial. 27 Execugao
por quantia certa contra devedor solvente e contra
devedor insolvente. 28 Execucdo para entrega de
coisa. 29 Execugéo de obrigacéo de fazer e de ndo
fazer. 30 Execucgdo contra a fazenda publica. 31
Embargos a execucdo. 32 Ministério Publico no
processo civil. 33 Agdo popular e agao civil publica. 34
Mandado de seguranga. 35 Mandado de injuncdo. 36
Habeas data. 37 Acdo declaratéria. Declaratéria
incidental. 38 Acé&o discriminatéria. 39 Acédo de
usucapido. 40 Agéo de consignagdo em pagamento.
41 Acdo de despejo e renovatdria. 42 Agédo de
desapropriagéo. 43 Agdes possessorias. 44 Embargos
de terceiro. 45 Acéo civel originaria nos tribunais. 46
Tutela antecipada e tutela especifica. 47 Medidas
cautelares. 48 Juizados especiais. 49. Cdédigo de
Organizacao Judiciaria do Estado do Parana. DIREITO
DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO.
1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessao
de empresas. 5 Salario e remuneracao. 6 13.° salario.
7. Salario-familia. Salario-educagédo. Salario do menor
e do aprendiz. 8 Equiparacéo salarial. 9 Suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho. 10 Paralisagdo
temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. 11 Forga maior no direito do trabalho.
12 Alteragéo do contrato individual de trabalho. 13
Justas causas de despedida do empregado. 14
Rescisao do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15
Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17
Rescisdo do contrato de trabalho. Consequéncias. 18
Aviso prévio. 19 Indenizacdes em decorréncia de
dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. 21 Agédo do FGTS. 22 Estabilidade.
23 Reintegragéo do empregado estavel. 24 Inquérito
para apuracéao de falta grave. 25 Estabilidade especial.
26 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 27
Sistema de compensagdo de horas. Adicional de
horas extras. 28 Repouso semanal remunerado. 29
Férias: direito do empregado, época de concessao e
remuneracgdo. 30 Seguranca e higiene do trabalho.
Periculosidade e insalubridade. 31 Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho
proibido. 32 Trabalho do menor. 33 Profissdes
regulamentadas. 34 Organizacao sindical. 35 Natureza
juridica, criacdo, administragdo e dissolugdo de
Sindicatos. 36 Convengdes e acordos coletivos de
trabalho. Mediacdo e arbitragem. 37 Representagao
dos trabalhadores nas empresas. 38 Direito de greve.
Servigos essenciais. Procedimentos. 39 Fiscalizagdo
trabalhista. 40 Justica do trabalho. Organizagéo.
Competéncia. 41 Ministério Publico do Trabalho. 42
Competéncia: justica do trabalho e justiga federal. 43
Principios gerais que informam o processo trabalhista.
44 Prescricdo e decadéncia. 45 Substituicdo e
representacdo processuais, assisténcia judiciaria e
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honorarios de advogado. 46 Dissidios individuais. 47
Dissidios coletivos. 48 Nulidades no processo
trabalhista. 49 Recursos no processo trabalhista. 50
Execucdo no processo trabalhista. 51 Embargos a
execucdo no processo trabalhista. 52 Processos
especiais. Acdo rescisoria. Mandado de seguranca.
53 Direito internacional do trabalho. Tratados e
convencgdes. DIREITO ELEITORAL E PROCESSUAL
ELEITORAL Coddigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65):
Introdugdo (arts. 1° a 11, com as alteragdes da
Constituicdo da Republica de 1988; das Leis n°s
6.091/74 e 9.504/97 e da Resolugdo n° 21.538/03/
TSE). Composicdo e Competéncia dos Orgdos da
Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais
Regionais  Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas
Eleitorais (arts. 12 a 41, com as alteragcdes da
Constituicdo da Republica de 1988; do Decreto-Lei n°
441/1969; da Lei Complementar n® 86/1996 e da Lei
9.504/97). Alistamento Eleitoral: Da Qualificagdo e
Inscrigdo (arts. 42 a 50, com as alteragbes das Leis
n°s 6.996/82, 7.332/85 e 8.868/94 e da Resolugdo n°
21.538/03/TSE). Do Cancelamento e da exclusdo de
eleitores (arts. 71 a 81). Eleicdes: Do Sistema Eleitoral
(art. 82 a 86). Da Representagdo Proporcional. Das
Mesas Receptoras. Dos Diplomas. Das Nulidades da
Votacdo. Das Garantias Eleitorais (com as alteragdes
da Constituicdo da RepuUblica de 1988; da Lei
Complementar n°® 64/90 e da Lei n° 9.504/97).
Recursos (arts. 257 a 282, com as alteragdes das Leis
n°s 4.961/66 e 9.840/99). Disposicdes Penais:
Disposicdes Preliminares. Dos Crimes Eleitorais. Dos
Processos das Infragbes (arts. 283 a 364, com as
alteragdes das Leis n°s 9.504/97 e 10.732/03). Agédo
de Impugnacgéo de Mandato Eletivo (art. 14, §§ 10 e 11
da Constituicdo da Republica de 1988). Resolugéo n°
21.538/03/TSE: Do Alistamento. Da Transferéncia. Da
Segunda Via. Do Restabelecimento de Inscricdo
Cancelada por Equivoco. Do Formulario de Atualizagédo
da Situagdo do Eleitor. Do Titulo Eleitoral. Do Acesso
as Informagdes Constantes do Cadastro. Da Hipotese
do llicito Penal. Da Restricao de Direitos Politicos. Da
Revisdo do Eleitorado. Da Justificagdo do N&o-
Comparecimento a Eleigdo (com a alteragdo do
Acorddao n° 649/TSE, de 15/2/2005, publicado no
Didrio do Judicidario de 18/03/2005). Lei das
Inelegibilidades: Lei Complementar n® 64/90 (arts. 1° a
28, com a alteragdo da Lei Complementar n° 81/94).
Lei n° 9.504/97 — Lei das Eleigdes: Das Condutas
Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas
Eleitorais. Disposi¢cdes Finais. Lei n°® 9.096/95 — Lei
Organica dos Partidos Politicos: Disposi¢cdes
Preliminares. Da Criagdo e do Registro dos Partidos
Politicos (com a alteragdo da Lei n°® 9.259/96). LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL.
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL
DE PIRAI DO SUL. LEI MUNICIPAL N° 1700/2009
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A - CARGO: CONTADOR

B - Numero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a
conveniéncia e oportunidade da Camara Municipal e
disponibilidade dos recursos orgamentarios. Nao ha
reserva de vagas.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 1.604,37.

F.1. Prova Objetiva: 50 (cinqlenta) questdes
objetivas e de aplicacéo pratica no desempenho do
cargo que se refere este Concurso Publico, valendo
cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o
total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o conteudo programatico abaixo:

F.2. Avaliagdo de Titulos: Com pontuagdo no
intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), conforme ficha
de avaliagdo constante no Edital. Somente terdo seus
titulos avaliados aqueles candidatos que obtiverem,
na prova objetiva, nota igual ou superior a 5,00 (cinco)
pontos.
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G - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas
Regras Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1.
Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
silabica, 4. Encontros vocadlicos e consonantais. 5.
Acentuagéo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuagéo, 8.
Flexao nominal, 9. Flexdo verbal, 10. Emprego dos
verbos impessoais,11. Vozes verbais
(transformacéo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordéancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15.
Regéncia nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise
sintatica: termos da oragdo,18.Frase, Oragéo, Periodo:
processo de coordenagdo e subordinacdo, 19.
Emprego das conjungdes. 20. Semantica: significagdo
das palavras, sinénimos, anténimos, homaoénimos,
parénimos, polissemia, denotagdo e conotacgdo.
NOGOES DE INFORMATICA. Componentes basicos
de um computador. Periféricos de computadores.
Microcomputadores. Windows, Sistema operacional
MS-DOS. Hardware e Software. Editores de Texto.
Planilhas Eletronicas. Programas de apresentacao.
Internet. DIREITO PUBLICO (CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO). 1. Lei da Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 2. Orgamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro
(Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orcamentos. 3. Despesa publica.
Conceito e classificagdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizagéo da despesa publica: empenho,
liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e
legal dos precatorios. 4. Receita publica. Conceito.
Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias
e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo
com a taxa. 5. Divida ativa da Unido de natureza
tributaria e nao-tributaria. 6. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificagéo, fases, condigdes,
garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacdo e
extingdo. CONTABILIDADE GERAL/INFORMATICA.
1. Lei n°® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). 2.
Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. 3.
Patriménio. 3.1. Conceito contabil e componentes
patrimoniais. 3.2. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e
Situagao Patrimonial Liquida. 3.3. Equagdo Patrimonial
e suas variagdes. 3.4. Representagdo grafica dos
estados patrimoniais. 4. Conceitos de capital: (social
ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposi¢éo da
entidade, capital realizado e a realizar e autorizado).
Diferenga entre capital e patrimonio. 5. Escrituragdo
contabil. 5.1. Conceito de Débito e Crédito. 5.2. Contas
Contabeis: natureza e sua movimentagéo. 5.3 Métodos
de escrituracdo. 5.3.1. Lancamentos contabeis:
conceito, funcdes e elementos essenciais. 5.4.
Principais Livros Contabeis. 5.5. Atos e fatos
administrativos: conceito, classificagdo e diferenca
entre ato e fato administrativo. 6. Receitas e Despesas
— conceitos, contabilizagdo, classificagao e tratamento
contabil. 6.1. Resultado com Mercadorias, Produtos e
Servigos. 6.2. Apuragdo, composigao e contabilizagdo
do custo de mercadorias, produtos e servicos
vendidos. 6.3. Apuragéo do Resultado Liquido do
Exercicio. 6.3.1. Normas e Principios Contabeis
aplicaveis a apuragao do Resultado. 6.4. Distribuigcao
e Destinagao do Resultado do Exercicio. 7. Tratamento
dos Estoques. 7.1. Conceitos contabeis aplicados e
Principais Contas. 7.2. Controle, Critérios de Avaliagdo
de Estoques e Tratamento de Perdas. 8. Tratamento
de Valores a Receber de Curto e de Longo Prazo. 8.1.
Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados,
Procedimentos de Avaliacdo e Provisdes Aplicaveis. 9.
Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. 9.1.
Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliagdo. 10. Tratamento de
Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. 10.1.
Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliagéo. 11. Tratamento de Ativos
Permanentes. 11.1. Principais Contas, Conceitos
Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagéo e
Provisdes Aplicaveis. 12. Tratamento do Patriménio
Liquido. 12.1. Principais Contas, Conceitos Contabeis
Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. 13.
Demonstragdes  Contabeis  Obrigatérias.  13.1.

Conceitos, Composi¢cdo, Forma de Evidenciagéo,
Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de
Apresentacdo. ADMINISTRAGAO PUBLICA: LRF. 1.
Planejamento (PPA- LDO-LOA). 2. Receita Publica. 3.
Despesa Publica. 4. Transferéncias Voluntarias. 5.
Destinagao dos recursos Publicos para o setor privado.
6. Divida e Endividamento. 7. Gestao Patrimonial. 8.
Transparéncia, Controle e Fiscalizacéo.
NORMATIZAGAO E REGULAMENTAGAO DA AREA
CONTABIL. 1. Resolugdo CFC n°® 750/93 (principios
fundamentais de Contabilidade). 2. Resolugéo CFC n°®
774/94. 3. Resolugdo CFC n° 803/96 (Cédigo de Etica
Profissional de Contabilista). 4. Resolugdo CFC n°
751/93 e alteragdes (Dispde sobre normas brasileiras
de contabilidade). 5. Resolugdo CFC n° 785/95
(caracteristica das informagbes contabeis). 6.
Resolugdo CFC n° 563/83 e alteragdes (formalidades
da escrituragéo contabil). 7. Resolugdo CFC n° 597/85
(documentagao contabil). 8. Resolugdo CFC n°596/85
(retificacdo de langamentos). 9. Resolugdo CFC n°
686/90 e alteragdes (conceito, conteudo, estrutura e
nomenclatura das demonstragdes contabeis). 10.
Resolugao CFC n° e alteragdes (avaliagao patrimonial).
11. Resolugdo CFC n° 737/92 (divulgagdo das
demonstragdes contabeis). 12. Resolugdo CFC n°
992/01 (entidades que recebem subvengéo,
Contribuigdes, Auxilios e Doagdes). 13. Resolugéo n°®
877/00 e alteragbes (entidades sem finalidades de
lucros). 14. Portaria Interministerial (STN) n° 42, n°
163/01, n° 448/03 e atualizagdes. INSTRUGOES DO
TCE. Regulamento do Tribunal de Contas do Estado
do Parana (Instrugdbes Técnicas, provimentos,
sistemas, etc). CONTABILIDADE PUBLICA E
LEGISLAGAO. 1- campo de aplicagdo e abrangéncia
do sistema contabil. 2 objeto da contabilidade publica.
3 regime contabil: caracteristicas das receitas e
despesas publicas. 4 caracteristicas da administragao
direta e entidades da administragdo indireta 5
Orgamento publico: conceito, principios, tipos de
orgamento, elaboragdo e aprovagdo do orgamento,
alteragbes no orgamento durante sua execugéo,
previsdo e resultados orcamentarios. 6 Créditos
adicionais: suplementares, especiais, extraordinarios.
7 instrumentos de planejamento (PPA — LDO — LOA).
8 classificagbes: orgamentarias, institucional,
funcional, programatica. 9 Receita: classificagéo legal
da receita orgamentaria, receita extra-orgamentaria,
processamento da receita publica, quitagdes, residuos
ativos ou restos a arrecadar, restituicdes de receita,
contabilizacdo, categorias econdmicas, fontes de
recursos, vinculagdo da receita ao orgamento, divida
ativa. 10 Despesa: classificacéo legal das despesas
orgamentarias, despesa extra-orgcamentaria,
processamento da despesa publica, estagios da
despesa segundo a lei, despesas processadas e nao
processadas, contabilizagdo, restos a pagar,
suprimento de fundos, despesas de exercicio
anteriores, divida fundada e divida flutuante 11 —
Empenho da despesa: conceito, empenho ordinario,
empenho global, empenho-estimativa, anulagdo de
empenho, contabilizagdo. 12 Adiantamento:
disposicdes basicas. 13 Regimes contabeis: caixa,
competéncia, misto. 14 programacéao financeira 15 —
execugcao financeira: conceito, caixa e bancos, boletim
diario de caixa, encerramento diario da contabilidade,
fontes e vinculos. 16 Execugdo patrimonial: bens
publicos, material, avaliagao patrimonial, lancamentos
patrimoniais 17 sistemas de contabilizagdo municipal:
orgamentario, financeiro, patrimonial, de compensagéo.
18 Balancos: orgamentario, financeiro, patrimonial 19
variagdes patrimoniais: espécies e contabilizagdo. 20
livros contabeis. 21 — limites: constitucionais e legais
(gasto com pessoal, aplicacdo na saude e ensino, da
divida, etc). 22 inventario: material permanente,
material de consumo, reaproveitamento,
movimentagdo, alienagdo e outras forma de
desfazimento de material. 23 tomada e prestagao de
contas:responsaveis, processos, tipos, documentagéo,
prazos para encaminhamento e julgamento das
contas, tomada de contas especial. 24 — plano de
contas e lancamentos contabeis. 25 — andlise de
balangos, consolidagdes e prestagdo de contas. Lei
Complementar n° 101/2000 — LRF; Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes — LLic; LEI ORGANICA

ANO 1 - N° 100

DO MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL. REGIMENTO
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI DO
SUL. LEI MUNICIPAL N° 1700/2009 QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRAS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

B - Namero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a
conveniéncia e oportunidade da Camara Municipal e
disponibilidade dos recursos orgamentdarios. Ndo ha
reserva de vagas.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 925,25.

F.1. Prova Objetiva: 50 (cinqlienta) questdes
objetivas e de aplicacdo pratica no desempenho do
cargo que se refere este Concurso Publico, valendo
cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o
total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o contetido programatico abaixo:

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas
Regras Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1.
Interpretacdo de Textos 2. Ortografia, 3. Diviséo
silabica, 4. Encontros vocélicos e consonantais. 5.
Acentuagédo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacéo,
8. Flexdo nominal, 9. Flexdo verbal, 10. Emprego
dos verbos impessoais,11. Vozes  verbais
(transformacéo),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordéancia Nominal, 14. Concordéancia Verbal, 15.
Regéncia nominal,16.Regéncia verbal, 17. Andlise
sintatica: termos da oragdo,18.Frase, Oragéo,
Periodo: processo de coordenagdo e subordinagao,
19. Emprego das conjungdes. 20. Semantica:
significacdo das palavras, sinénimos, anténimos,
homoénimos, pardbnimos, polissemia, denotagdo
e conotagdo. NOGOES DE INFORMATICA.
Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows,
Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletronicas. Programas
de apresentagdo. Internet. ADMINISTRAGAO
PUBLICA. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos
e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do
Estado; Da Organizagéo dos Poderes. 2 Constituigdo
do Estado do Parana: Da Organizagdo do Estado e
Municipios; Da Administragao Publica; Da organizagao
dos Poderes. 3 Servidores Publicos: normas da
Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado do
Parana referentes a servidores e a seguridade social
dos servidores. Processo Administrativo Disciplinar.
Finangas Publicas. LEGISLAGAO. LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL. REGIMENTO
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI
DO SUL. LEI MUNICIPAL N° 1700/2009 QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A - CARGO: ASSISTENTE PARLAMENTAR

B - Numero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a
conveniéncia e oportunidade da Camara Municipal e
disponibilidade dos recursos orgamentdarios. Ndo ha
reserva de vagas.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 925,25.

F.1. Prova Objetiva: 50 (cinqlienta) questdes
objetivas e de aplicacdo pratica no desempenho do
cargo que se refere este Concurso Publico, valendo
cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o
total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o contetido programatico abaixo:

G - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas
Regras Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1.
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Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.
Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacéo,
8. Flexdo nominal, 9. Flexdo verbal, 10. Emprego
dos verbos impessoais,11. Vozes verbais
(transformacgao),12. Uso e colocagao de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15.
Regéncia nominal,16.Regéncia verbal, 17. Analise
sintatica: termos da oragdo,18.Frase, Oragéo,
Periodo: processo de coordenagdo e subordinagéo,
19. Emprego das conjungbes. 20. Semantica:
significagdo das palavras, sindnimos, anténimos,
homénimos, parénimos, polissemia, denotagédo
e conotagdo. NOGOES DE INFORMATICA.
Componentes basicos de um computador. Periféricos
de computadores. Microcomputadores. Windows,
Sistema operacional MS-DOS. Hardware e Software.
Editores de Texto. Planilhas Eletrdnicas. Programas
de apresentagdo. Internet. ADMINISTRAGAO
PUBLICA. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos
e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do
Estado; Da Organizagéo dos Poderes. 2 Constituicdo
do Estado do Parana: Da Organizagdo do Estado e
Municipios; Da Administragdo Publica; Da organizagédo
dos Poderes. 3 Servidores Publicos: normas da
Constituicdo Federal e da Constituigdo do Estado do
Parana referentes a servidores e a seguridade social
dos servidores. Processo Administrativo Disciplinar.
Finangas Publicas. LEGISLAGAO. LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL. REGIMENTO
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI
DO SUL. LEI MUNICIPAL N° 1700/2009 QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

B - Numero de vagas: 01 (uma).

C - Provimento: Sera provida conforme a
conveniéncia e oportunidade da Camara Municipal e
disponibilidade dos recursos orgamentarios. Ndo ha
reserva de vagas.

D - Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

E - Vencimento: R$ 465,00

F.1. Prova Objetiva: 50 (cinglienta) questdes
objetivas e de aplicagédo pratica no desempenho do
cargo que se refere este Concurso Publico, valendo
cada uma 0,2 (dois décimos) de ponto, perfazendo o
total maximo possivel de pontos igual a 10,0 (dez),
conforme o contetido programatico abaixo:

G - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (conforme as Novas
Regras Ortograficas da Lingua Portuguesa). 1.
Interpretagdo de Textos 2. Ortografia, 3. Divisdo
silabica, 4. Encontros vocalicos e consonantais. 5.
Acentuagdo, 6. Emprego de crase, 7. Pontuacéo,
8. Flexdo nominal, 9. Flexdo verbal, 10. Emprego
dos verbos impessoais,11. Vozes verbais
(transformacgao),12. Uso e colocagdo de pronomes,13.
Concordancia Nominal, 14. Concordancia Verbal, 15.
Regéncia nominal,16.Regéncia verbal, 17. Analise
sintatica: termos da oragéo,18.Frase, Oracéo, Periodo:
processo de coordenagdo e subordinacdo, 19.
Emprego das conjungdes. 20. Semantica: significagdo
das palavras, sinénimos, anténimos, homonimos,
parénimos, polissemia, denotagdo e conotagao.
MATEMATICA. NUmeros inteiros: operacdes e
propriedades. Numeros racionais, representagdo
fracionaria decimal: operagdes e propriedades. Razédo
e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples.
RACIOCINIO LOGICO. Resolugdo de situagdes-
problema. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PIRAI
DO SUL. REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL. LEI MUNICIPAL
N° 1700/2009 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRAS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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