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LEI COMPLEMENTAR N2 001/2009

SUMULA: Institui mini reforma administrativa, revoga a Lei
Complementar n2. 1.431 de 1 de junho de 2005 e suas
alteracoes e modifica também o inciso | do artigo 1 da Lei
1.583 de 18 de dezembro de 2007 e da outras providencias.

A Cémara Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu, ANTONIO EL
ACHKAR, Prefeito Municipal Pirai do Sul, Estado do Parana, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Da Estrutura Organizacional Da Prefeitura Municipal De Pirai Do Sul

CAPITULOI
Das Disposicoes Preliminares Sobre a Estrutura Basica

Art. 12 A Prefeitura Municipal de Pirai do Sul dispora, para o
desenvolvimento de suas atribui¢cdes legais e constitucionais, de unidades organizacionais
proprias da administracdo direta e de entidades da administracdo indireta, integradas
segundo grupos de atividades relativas as metas e objetivos, que buscam atingir.

§ 121 Na busca desses objetivos, o exercicio do Poder
Executivo competira ao Prefeito Municipal, que sera diretamente auxiliado pelos
Secretarios Municipais, seus assessores e dirigentes de entidade da administracao
indireta, quando for o caso, tudo nos termos da presente lei.

§ 22: A administracdo direta compreende o exercicio das
atividades pertinentes a Administragdo Publica Municipal, executadas diretamente pelas
unidades administrativas a saber:

I. Colegiados de Deliberacdo, Consulta e Orientacdo do Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il. Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito Municipal,
para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenagao e controle
de assuntos e programas Inter-Secretariais;

[ll. Secretarias Municipais de natureza meio e fim, além de outros
orgaos de primeiro nivel hierarquico, voltados ao planejamento,
comando, coordenacao, fiscalizacdo, execucdo, controle e
orientacdo normativa das acdes do Poder Executivo.

IV. Cargos de chefia e assessoramento dentro de cada secretaria,
visando auxiliar os secretarios na execucgao de suas funcoes.

§ 320 A administracdo indireta compreendera as entidades
enunciadas em lei e que poderao constituir-se em:
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I. Autarquias

II. Fundacdes Publicas

[ll. Empresas Publicas

IV. Sociedades de Economia Mista

Art. 2° A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo

do Municipio de Pirai do Sul estara assim caracterizada:

I. Unidades de Administracdo Direta:

a) Orgaos colegiados de consulta, orientacdo e deliberacdo a saber:
- Conselho de Desenvolvimento Municipal.

- Conselho de Desenvolvimento Social.

- Conselho Municipal de Saude.

- Conselho Rodoviario Municipal.

- Conselho Municipal de Educacgéo e Desportos.

- Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente.

- Conselho Municipal da Assisténcia Municipal.

b) Orgdos de Assessoramento, a saber:

- Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
- Secretaria Municipal de Comunicagao

- Controladoria Interna

c) Secretarias Municipais de Natureza Meio:

- Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais

- Secretaria Municipal de Administragéo e Previdéncia

- Secretaria Municipal de Planejamento e coordenacao Geral
- Secretaria Municipal da Fazenda

d) Secretarias Municipais de Natureza Fim:

- Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

- Secretaria Municipal de Educacéao

- Secretaria Municipal de Saude

- Secretaria Municipal da Infra-Estrutura

- Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Assuntos dos
Campos Gerais

- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

- Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promogé&o Social
- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

- Secretaria Municipal da Cultura

- Secretaria Municipal de Turismo

- Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Antidrogas

Il. Entidades de Administracdo Indireta
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a) Autarquias
b) Fundacgdes de Acao Social
c) Sociedades de Economia Mista

Art. 32 Além das Secretarias referidas no artigo anterior, o
Prefeito Municipal podera criar e instalar, mediante Decreto, até duas (02) Secretarias
Municipais de Natureza Extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de
importancia ou duracao transitéria.

Paragrafo Unico: O ato de instalagdo de Secretaria Municipal de natureza Extraordinaria
indicara a duracdo estimada da missdo a serem cumpridos, os meios administrativos a
serem usados e, se for 0 caso, as unidades administrativas que devam, temporariamente,
ser vinculado aquele transitorio novo érgéo.

Art. 42 As estruturas organizacional e funcional basicas do
Municipio de Pirai do Sul, atendidas as suas respectivas peculiaridades, compreenderao
0S seguintes niveis:

| — Nivel de Direcdo Superior, representado pelos Secretarios Municipais, com fung¢des
relativas a lideranca, representacdo, articulacdo e controle de resultados da area de
atividades;

Il — Nivel de Assessoramento do Prefeito Municipal
a) Secretario Municipal de Neg6cios Juridicos
b) Secretario Municipal de Comunicacao

[l — Nivel de Chefia de Departamento e Assessoria, com funcbes de organizacao,
operacionalizacdo, controle de atividades, fiscalizacdo de pessoal e equipamentos,
programas e projetos que, por sua importancia, complexidade, nivel de responsabilidade e
limite de decisdo exijam tratamento diferenciado.

IV — Nivel de Supervisao, com fungdes de supervisao e execucdo de atividades inerentes
a sua area de atuacdo, exercendo comando direto sobre equipes técnicas e ou
administrativas.

V — Nivel de Coordenacgado, com fungdes de coordenacdo de atividades inerentes a sua
area de atuagao, exercendo comando direto sobre equipes técnicas e ou administrativas.

§ 12: O nivel de Chefia de Departamento e Assessoria, referido
no inciso Il desse artigo, podera ser ocupado por funciondrio do quadro permanente do
Poder Executivo Municipal ou por funcionario comissionado e de livre nomeagédo e
exoneracao do chefe do Poder Executivo.

§ 22: Os Niveis de Supervisao e Coordenacédo, referidos nos
incisos IV e V desse artigo, serdo ocupados por funcionarios do quadro permanente do
Poder Executivo Municipal.
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§ 32: Os funcionarios designados para ocupar funcbes
gratificadas nao poderao ter avaliacdo de desempenho abaixo da média e nem sofrerem
punicdes disciplinares de qualquer natureza, sob pena de perda daquela fungéo.

CAPITULOII
Das Disposicoes Finais Sobre a Estrutura Basica

Art. 52 Os cargos comissionados da Prefeitura Municipal de
Pirai do Sul, sdo os constantes do artigo 4, incisos I, Il e alineas e lll.

Art. 62 Ficam estabelecidos e guarda as seguintes proporcoes
em relagdo ao referencial final do maior padrdo de vencimentos da tabela basica da
administracao direta a remuneragéao dos cargos comissionados, respectivamente:

§ 12: O funcionario designado para exercer funcédo gratificada
do simbolo FG-1 recebera, a titulo de gratificacdo, o valor correspondente a R$ 800,00
(oitocentos reais), corrigido no mesmo indice de majoracéo salarial.

§ 22: O funcionério designado para exercer a funcao gratificada
do simbolo FG-2 recebera, a titulo de gratificacdo, o valor correspondente a R$ 600,00
(Seiscentos reais), corrigido no mesmo indice de majoracao salarial.

§ 32: O funcionério designado para exercer a funcao gratificada
do simbolo FG-3 recebera, a titulo de gratificacdo, o valor correspondente a R$ 400,00
(Quatrocentos reais), corrigido no mesmo indice de majoragao salarial.

Art. 72 Os funcionarios publicos municipais, que vierem a
assumir cargos em comissao, poderao optar pela remuneragcéao do cargo comissionado, ou
pelo seu vencimento do cargo de carreira que estiver exercendo, acrescido da Funcao
Gratificada respectiva.

TiTULO Il
Da area de competéncia das unidades da estrutura organizacional basica

CAPITULO |
Dos 6rgaos colegiados de Consulta, Orientacao e Deliberacao

Art. 82 O Prefeito Municipal fixara, por decreto, a composicao,
atribuicbes e forma de funcionamento dos 6rgaos colegiados de consulta, orientacao e
deliberagéo, observada a legislacédo especifica.

~ CAPITULOII
Dos Orgaos de Assessoramento

SEgAOI
Da Assessoria do Prefeito
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Art. 92 O assessoramento do Prefeito sera feito pelos seguintes
orgaos:
a)- Secretaria Municipal de Negécios Juridicos:
A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos competira a coordenacao de todo o servico
técnico juridico do Municipio e entre este: a representacao e defesa judicial e extrajudicial
dos interesses do municipio, em qualquer foro ou instancia, além de outras atividades
juridicas delegadas pelo Prefeito. Compete-a, ainda, o assessoramento as unidades do
municipio em assuntos de natureza juridica; a preparagdo de contratos, convénios e
acordos, nos quais 0 municipio seja parte; a instauragao de sindicancias e de processos
administrativos, quando assim determinado pelo Prefeito; enfim, o exercicio de todas as
atividades concernentes ao assessoramento juridico e a emissao de pareceres sobre
funcdes que Ihe forem submetidos, com possibilidade de delegacgéao.

b)- Secretaria Municipal de Comunicacgéao:

Secretaria Municipal de Comunicacao e o 6rgao da prefeitura que tem por competéncia: a
proposicao e a coordenacao da politica de relagdes publicas e de comunicacao externa e
interna do poder executivo; a promocéao e divulgacao de fatos e informacdes de interesse
publico, sobre a cidade e os servicos municipais, de forma a assegurar a democratizacao
do acesso a informacéo e transparéncia da administracao municipal; a publicacdo dos atos
oficiais da administracdo municipal em articulagcdo com o gabinete do prefeito; o apoio aos
o6rgaos municipais na divulgagéo de suas iniciativas e em seu relacionamento institucional
com o0s seguimentos da comunidade local; a promocao e coordenacdo de campanhas
educativas, de esclarecimento e de difusdo de potencialidades do municipio; o
relacionamento com midia e os veiculos de comunicagao para todos os fins; a organizacao
e coordenacdo dos servicos de cerimonial da prefeitura e o desempenho de outras
competéncias afins.

c) Controladoria Interna:
E funcédo da Controladoria Interna exercer o controle e a fiscalizagdo das contas publicas,
visando a comprovacao transparente dos recursos aplicados em consonancia com o0s
registros realizados, objetivando promover a fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria
e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e
eficiéncia na administracdo dos recursos e bens publicos; atuar como érgao central do
controle interno; verificar os limites e condi¢cdes para realizacdo de operagdes de credito
inscricdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa
total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;
verificar as providencias tomadas para reconducdao dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinacdo de recursos
obtidos com a alienacdao de bens; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do
executivo municipal; controlar a execucdo orcamentaria; avaliar os procedimentos
adotados para a realizacdo das receitas e execucao de despesas publicas; verificar a
correta aplicagdo das transferéncias voluntarias; controlar a destinagdo de recursos
publicos; avaliar a o0 montante da divida e as condi¢cées e endividamento do Municipio;
verificar a escrituracdo das contas publicas; programas de governo e aplicacdo dos
recursos orgamentarios; criar condigbes para atragdo do controle externo; orientar e
expedir atos normativos para os Orgaos Setoriais; elaborar seu regimento interno; a ser
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baixado por decreto executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou
que emanam das suas atribuicoes, alem de se subsidiar e orientar a administragéo geral
do municipio, exercida pelo Prefeito Municipal e a gestao publica, a cargo dos secretarios,
administrados e responsaveis pela arrecadacao e aplicacao dos recursos publicos.

Paragrafo Unico:- Podera a administragéo contratar por solicitacdo da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos, assessoria especializada, a qual deverd ser obedecida de
procedimento licitatorio.

CAPITULO Il
Das Secretarias Municipais de Natureza Meio

SECAO |
Da Secretaria Municipal da Administracao e Previdéncia

Art. 10. Competira a Secretaria Municipal da Administracao e
Previdéncia:

a) Ambito da Administracédo Geral:

O planejamento operacional dos servicos gerais de aquisicdo, guarda, controle e
distribuicdo dos materiais, exceto os da Fundacdo Municipal de Saude e Assisténcia
Hospitalar; o aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis; a administragao,
controle e manutencéo do patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio; a administragéo
de arquivo, protocolo, reprografia e meios de comunicacao; a administragdo e controle da
ocupacao fisica dos prédios de uso municipal, bem como o controle dos contratos de
locagéo para instalagdo de unidades de servigo; a administragdo e controle dos contratos
de prestacao de servicos relativos a sua area de atividade; a administragdo, coordenacao
e acompanhamento das atividades da Junta Servico Militar, além de outras atividades
correlatas; compete-lhe ainda a gerir o servico de previdéncia do quadro efetivo de
funcionarios do Municipio, bem como assegurar aos servidores beneficios previdenciarios.

b) Ambito de Recursos Humanos:

E da competéncia da Secretaria Municipal da Administragdo o planejamento operacional e
a execucgao das atividades de administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento,
selecdo, admissao, alocacdo, remanejamento e exoneracdo dos recursos humanos da
administracdao direta do Municipio. Compete-lhe, ainda, a elaboracdo da folha de
pagamento e o controle dos atos formais de pessoal; o controle documental da legislacao
pertinente; a gestdo e manutencdo de cadastro de recursos humanos da administracao
direta e indireta; a iniciativa da realizacdo e controle dos exames adicionais, para ingresso
nos servicos das administragdes direta e indireta; a execug¢do da politica municipal de
recursos humanos, compreendendo a uniformizagdo de normas e procedimentos, inclusive
quanto a conversdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execucao da
avaliacao de desempenho e a implementacao de politica-salarial; a gestao das relagdes do
poder executivo municipal com os inativos, as associacées de servidores e sindicatos; o
assessoramento continuo aos demais 6rgaos do municipio, na sua area de competéncia.

SECAOII
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Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 11. E da competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda o
planejamento operacional e a execugao da politica econémica, tributaria e financeira do
Municipio, bem como as relacées entre o fisco e contribuinte. Compete-lhe, ainda, o
assessoramento as unidades do Municipio, em assuntos de financas; a gestdao de
legislagdo tributaria e financeira do Municipio; a inscricdo e cadastramento dos
contribuintes, assim como a orientacao devida aos mesmos; o langamento, a arrecadagao
e a fiscalizacao dos tributos devidos ao Municipio; a guarda e a movimentacao de valores;
a elaboragdo, execucdo e acompanhamento do plano Plurianual das Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual; a programacado de desempenho financeiro; o
empenho, a liquidacdo e o pagamento de despesas; a elaboracdo de balancetes,
demonstrativos e balangos; a publicacdo dos informativos financeiros, determinados pela
lei; a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo; os
registros e controles contdbeis; a analise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos 6rgaos de administracdo municipal; o desenvolvimento de
estudos analiticos, quanto a conveniéncia da criacdo e extincdo de fundos especiais; a
supervisao dos investimentos publicos e o controle da capacidade de endividamento do
Municipio; a contratagcdo de auditoria externa, quando necessario, para a andlise das
contas municipais, além de outras atividades correlatas.

SECAO llI
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao Geral

Art. 12. O objetivo central da Secretaria Municipal de

Planejamento é ensejar, na administracdo publica municipal, a ado¢dao do planejamento
como técnica de aceleracdo deliberada do desenvolvimento econdmico e social do
municipio, como mecanismo de integracdo de iniciativas e de correcdo de distorcoes,
utilizando o controle sistematico de resultados mediante: a administracdo da atividade de
planejamento através de orientagdo normativa e metodolégica as Secretarias do
Municipio, na concepcdo e desenvolvimento das respectivas programacgdes; o
acompanhamento e a avaliacdo sistematica do desempenho da administracdo publica
municipal na consecucdo dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas,
convénios interinstitucionais e orgcamentos; a orientacdo aos 06rgdaos municipais na
elaboracao de seus orcamentos, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA, definindo
as prioridades dos Investimentos do Municipio; 0 acompanhamento fisico e financeiro da
execucao orcamentaria, com vistas a readequacao do Plano Plurianual - PPA; a promocao
de estudos, pesquisas e projetos sociais, econdmicos e institucionais ligados a sua area
de atuagao; a promog¢ao do planejamento institucional, através da realizacdo de estudos
relativos a criacdo, transformacdo, ampliacdo, fusdo e extincdo de entidades da
administracao indireta e de érgaos e unidades administrativas no d&mbito da administracao
direta; a garantia do cumprimento da legislacao organizacional relativa a administracéo
direta e indireta municipal; a coordenacao de toda acédo de planejamento do municipio,
com base no conhecimento sobre a realidade econémica e social do municipio e suas
prioridades; a promocao de estudos visando a identificagcdo de recursos internos e
externos mobilizaveis pelo municipio para implantacdo de seus projetos e programas; a
coordenacao e a manutencdo de sistema de informacdes para subsidiar a elaboracéao, o
7
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acompanhamento e a avaliacdo das ac¢des de planejamento; a articulacao da execugao, o
acompanhamento das metas, a avaliacdo dos resultados e a identificagdo das restricoes e
das dificuldades das politicas publicas setoriais e multisetoriais, de forma a garantir a
coeréncia e o cumprimento dos planos, programas e acées do municipio; a avaliacao dos
impactos socioeconémicos das politicas e programas do Municipio; a elaboragdo de
estudos especiais para a reformulacao de politicas; o acompanhamento da evolugéao de
indicadores econ6micos e sociais relevantes para a avaliacao de programas e acgdes do
municipio; a realizacdo de estudos para definicao das estratégias, diretrizes e objetivos,
com vistas a orientar a formulacédo de planos, programas e a¢des do municipio, mediante
articulacdo com as demais Secretarias; e a analise e a avaliacdo dos programas e das
acoes formulados, quanto a sua compatibilizagdo com as diretrizes dos Planos Plurianuais.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais

Art. 13. E da competéncia da Secretaria Municipal de Relacdes
Institucionais a assisténcia direta ao Prefeito Municipal, na sua representacédo junto as
autoridades; a coordenacdo de sua agenda oficial; o cerimonial; a preparacao dos
despachos do Prefeito, com as entidades representadas nos 6rgaos colegiados; a
recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; articulacdo entre o
orgao publico municipal e a comunidade, consoante ordens emanadas do Prefeito, além
de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
Das Secretarias Municipais da Natureza Fim

SECAO |
Da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, o
planejamento operacional e a execucao das atividades pedagdgicas de ensino, consoante
legislagdo especifica, compreendendo o desenvolvimento da pesquisa didatica
pedagodgica, voltada para o aperfeicoamento do ensino municipal. Compete-lhe, ainda, o
desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema educacional; a
administracao do sistema educacional de ensino, que compreende o0 controle documental,
a assisténcia ao estudante e o funcionamento das questdes especificas da area; a
articulacdo com os demais 6rgdos do municipio e com outras entidades publicas e
privadas, para a programacgao de atividades voltadas tanto para os alunos da rede oficial
de ensino, como para a comunidade, referentes a ensino;

SECAOII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Cultura a execucéao
de programas, projetos e atividades relacionados com a cultura no Municipio; a articulacéo
e integracdo com os demais 6rgaos publicos e entidades da atividade privada, nos
objetivos inerentes ao desenvolvimento da cultura; o planejamento operacional, bem como
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a execucao de programas culturais especificos voltados a crianca e ao adolescente,
visando a formacao global do cidadao, tanto a nivel escolar como comunitario.

SECAO llI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 16. E da competéncia da Secretaria Municipal de Satde, o
planejamento e a execucao da politica de saude do Municipio, através da implantacao do
Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento de a¢dées de promogao, protecao e
recuperacao da Saude Publica; compete-lhe ainda a realizacdo integrada de atividades,
assistenciais e preventivas; a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional; a prestacao
de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promocao de
campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da saude da populacdo; a
implantagao e fiscalizagdo das porteiras municipais relativas a higiene e saude publica; a
participacdo na formulacdo de politicas de protecdo ao meio ambiente; a articulagdo com
outros 6rgaos do Municipio e de outros niveis de governo, para o desenvolvimento de
programas conjuntos voltados para a melhoria das condi¢des nutricionais e de saude, da
populacao.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal da Infra-Estrutura

Art. 17. E da competéncia da Secretaria Municipal da Infra-
Estrutura, o planejamento, a execucdo, a implementacdo e fiscalizacdo quanto ao
cumprimento da legislacao relativa ao uso e parcelamento do solo, bem como a expedicao
de atos de autorizacao, de permissdo ou concessdo de seu uso. Compete-lhe, ainda, o
exame e a fiscalizacdo de projetos de obra e edificacdes; o fornecimento e controle da
numeracao predial; a identificacdo e emplacamento dos logradouros publicos; a
atualizacao do sistema cartografico municipal; a repressao aos loteamentos e construgdes
clandestinas e ao comércio irregular; o planejamento operacional e a execugao, por
adjudicacdo dos outros 6rgdos do governo, por administracdo direta ou através de
terceiros, das obras publicas e dos prédios municipais, abrangendo construcdes, reformas
e reparos; a manutengao e abertura de vias publicas e rodovias municipais; a execugao de
obras de pavimentacdo, construgdo civil, drenagem e calgcamento; a manutencao e
preservacao de fundos de vales; o controle e execucao de servicos de sinalizagcdo urbana
e de iluminacao pubica; a manutencédo e controle operacional de frota de maquinas e de
veiculos pesados, sob sua responsabilidade; a execucdo de projetos paisagisticos,
servicos de jardinagens e arborizacdo; a definicao da politica de limpeza urbana, através
do gerenciamento e da fiscalizagdo da coleta, deposicdo e reciclagem do lixo;
administracdao e manutencao de canteiros e servigos funerarios; o controle e execucao dos
servicos de sinalizacdo urbana e iluminacdo publica; a implantacdo e manutencédo de
sistemas de sinalizacdo, controle e apoio ao transito, transporte coletivo e taxis, além de
outras atividades correlatas.

SECAO V
Da Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Assuntos dos Campos Gerais
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Art. 18. E da competéncia da Secretaria Municipal da IndUstria,
Comércio e Assuntos dos Campos Gerais, 0 planejamento, a execucdo, a implementacao
e fiscalizacdo quanto ao cumprimento da legislacdo relativas a implantacado de novas
industrias no Municipio, bem como a expedicdo de atos de autorizacao, de permissao ou
de concessao, necessarios ao objeto. Compete-lhe, ainda, o exame e a fiscalizagdo de
projetos de obra e edificacées industriais; a atualizacdo do sistema industrial; a repressao
as industrias de construgdes clandestinas e afetas ao comércio irregular; o planejamento
operacional e a execucao de projetos de criagdo dos distritos industriais; o levantamento e
cadastramento de areas apropriadas ao desenvolvimento industrial, urbanas e rurais.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 19. E da competéncia da Secretaria Municipal de Turismo
o levantamento e cadastramento de areas urbanas e rurais apropriadas ao
desenvolvimento turistico; execucao de programas, projetos e atividades relacionados com
o turismo no Municipio; a articulacdo e integracdo com os demais 6rgaos publicos e
entidades da atividade privada, nos objetivos inerentes ao desenvolvimento turistico; o
planejamento operacional; criacdo e execugado de programas em prol do desenvolvimento
do turismo no municipio

SECAO VI
Da Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento.

Art. 20. E da competéncia da Secretaria Municipal da
Agricultura e Abastecimento, a execu¢do da politica agricola, o uso e ocupacao do solo
rural do Municipio, através da implantacdo dos Sistemas Municipais de Agricultura e
Pecuaria, bem como do desenvolvimento de acdes de promogao, protecao e recuperacao
da Agricultura do Municipio; compete-lhe ainda a realizagdo integrada de atividades,
assistenciais e preventivas a conservacao do solo; a prestacdo de servigos técnicos; a
promocao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da permanéncia
do homem no campo; e fiscalizagdo das porteiras agricolas municipais; a participacédo na
formulacdo de politicas de protecdo ao meio ambiente; trabalhar em parceria com os
orgaos responsaveis pelo processo de implementacdo e ordenacdo de regulamentacao
fundiaria; a articulagdo com outros 6rgaos do Municipio e de outros niveis de governo,
para o desenvolvimento de programas conjuntos voltados para a melhoria das condicdes
de vida da populacao rural do Municipio.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 21. E da competéncia da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Recursos Hidricos a formulacdo e execucao da politica de preservacao e
protecdo ambiental do municipio; o levantamento e cadastramento de areas verdes,
urbanas e rurais; o combate permanente a poluicdo ambiental, em todas as suas formas;
exercer a acao fiscalizadora de observancia das normas contida na legislacéo de protecao,
conservagao e melhoria do Meio Ambiente; estabelecer normas e padrdoes de qualidade
10
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ambiental relativos a poluicdo atmosférica, hidrica, acustica, visual e a contaminagdo do
solo; assessorar 0s 06rgaos da administracdo municipal na elaboracdo e revisdo do
planejamento local quanto aos aspectos ambientais, controle da poluicdo, expansao
urbana e proposta para a criacdo de novas unidades de conservacado e de outras areas
protegidas, uso e ocupacao do solo; incentivar, colaborar, participar de estudos e planos
de agdes de interesse ambiental em nivel federal, estadual e regional, através de acoes
comuns, convénios e consorcios; responder a consulta sobre matéria de sua competéncia,
emitindo pareceres de localizacdo e funcionamento de fontes poluidoras; concedendo
licengas, autorizagdes e fixando limitagdes administrativas relativas ao meio ambiente;
regulamentar e controlar, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, a utilizagao,
armazenagem e transporte de produtos quimicos, produtos perigosos e/ou toxicos; exercer
a vigilancia ambiental e o poder de policia nos casos de infracdo da lei de protecao,
conservacao e melhoria do Meio Ambiente e de inobservancia de norma ou padrdo
estabelecido; participar da promocao de medidas adequadas a preservacao do patriménio
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural e arqueoldgico; desenvolver o
sistema de monitoramento ambiental, e normatizar o uso e manejo de recursos naturais;
avaliar niveis de saude ambiental, promovendo pesquisas, investigacdes, estudos e outras
medidas necessarias; administrar as unidades de conservacao e outras areas protegidas,
visando a protegdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos
genéticos e outros bens de interesse ecolégico, estabelecendo normas a serem
observadas nestas areas; promover a conscientizagdo publica para a protecdo do meio
ambiente, criando os instrumentos adequados para a educacdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar, em todos os niveis de ensino, formal e informal;
identificar e cadastrar as arvores, isoladas e macicos vegetais significativos; normatizar o
corte e a exploracao racional, ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa,
primitiva ou regenerada; incentivar o desenvolvimento e a criagéo, absorgéo e difusdo de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental; Implantar cadastro
informatizado e sistema de informacées ambientais, com servigos de cartografia basica ou
tematica e de editoragao técnica relativa ao meio ambiente.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego, e Promocao Social

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego
e Promocdo Social a execucao de programas, projetos e atividades relacionadas com o
servico de natureza comunitaria; a articulacdo e integracdo com os demais 6rgaos
publicos, nos trés niveis de Governo e entidades de iniciativa privada, nas programacoes
inerentes ao desenvolvimento social e comunitario; o planejamento operacional e a
execucao de programas de atendimento especifico a crianga e ao adolescente carente,
visando a satisfagdo das suas necessidades basicas, propiciando condi¢cdes adequadas a
sua integracdo na sociedade; o atendimento a crianca e ao adolescente, através de
projetos de ocupacdo integral e iniciacdo profissional; a prestacdo de apoio técnico e
financeiro a entidades, grupos e movimentos comunitarios, em propostas que se
coadunem com as diretrizes da Secretaria; a administracdo, coordenacdao e
acompanhamento das atividades da Junta de Servigo Militar, além de outras atividades
correlatas. E objetivo da Secretaria também promover atos que resultem em praticas no
sentido de que cada familia e pessoas individualmente tenham sua respectiva
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documentagdo pessoal em dia, através da expedicdo de documentos de identificacao;
orientar a respeito da correta utilizacdo da documentagao profissional; auxiliar, quando
solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre decisdo e na dignidade da pessoa
humana; proteger a familia com seus membros contra qualquer forma ou espécie de
violéncia, discriminagédo ou intolerancia, denunciando os casos de abusos as autoridades
competentes; assistir e amparar as pessoas idosas, mediante acdes voltadas para sua
ocupacao sadia, esportes, lazer, encontros sociais, culturais e de turismo; assistir, proteger
e orientar os jovens, especialmente a crianca € o adolescente, cooperando com o
Conselho Tutelar no que couber; criar mecanismos de articulagdo com as demais
secretarias do Municipio, especialmente a da Educacao, objetivando a universalizacdo do
ensino obrigatério e das demais possibilidades educacionais, como: a) educacao de jovens
e adultos; educacéo profissional; educagao especial; fiscalizar e obrigar condi¢cdes de livre
acesso e atendimento a pessoas deficientes ou incapacitadas em quaisquer lugares e
reparticbes; manter espacos de assisténcia e atendimento em albergue; valendo-se de
profissionais de reconhecida capacidade e saber de conhecimento ilibado; desenvolver e
incentivar a realizacdo de programas de atendimento a familia, como um todo, e
especificamente, programas direcionados a Terceira Idade, Clube de Maes, pessoas
portadoras de deficiéncias, prestar assessoramento efetivo junto aos Conselhos
Comunitarios Habitacionais dos bairros, Clubes de Maes, Grupos de Jovens, Grupos de
ldosos, Deficientes Fisicos e demais organizacées comunitarias existentes nos conjuntos,
visando a integracdo comunitaria; desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem
delegadas pela autoridade competente.

SECAO X
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a
execucao de programas, projetos e atividades relacionados com o esporte, lazer e
recreacdo no Municipio; a articulagdo e integracdo com os demais 6rgaos publicos e
entidades da atividade privada nos objetivos inerentes ao desenvolvimento do esporte; o
planejamento operacional, bem como a execucao de programas especificos a crianca e ao
adolescente, visando a formacao global do cidadao, tanto a nivel atlético esportivo como
comunitario.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Antidrogas.

Art. 24. Secretaria Municipal de Seguranca Publica e

Antidrogas é responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as atividades na area da
seguranca, bem como supervisionar 0s contratos com empresas prestadoras de servigo de
seguranca no municipio; a coordenacao da rotina de vigilancia do patrimbénio publico
municipal; acompanhar os érgaos institucionais de seguranca em atividades operacionais
de rotina ou emergenciais realizados dentro dos limites do Municipio e a representacao de
entidades executivas de transito; também é responsavel por articular e executar as acoes
integradas das secretarias e entidades da Prefeitura de Pirai do Sul, bem como, de
instituicbes da sociedade civil nas tematicas de prevenc¢ao ao uso indevido de drogas; de
atencao e reinsercao de usuarios e dependentes de drogas; além da formacdo de uma
12
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rede de colaboracdo social em busca da reducao do trafico de drogas; tendo como meta a
diminuicdo dos indices de criminalidade e o fortalecimento da cidadania e da qualidade de
vida no municipio.

CAPITULO V
Da Caracterizacao e do Funcionamento dos Sistemas Auxiliares

Art. 25. As atividades de administracdo geral, administragao
financeira e de assessoramento juridico face aos seus caracteres normativos, serao
conduzidas de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas auxiliares:

l.- Sistema de Administracdo Geral;
.- Sistema de Administracao Financeira;
lll.- Sistema Assessoramento Juridico

Art. 26. As Secretarias Municipais de natureza meio, bem como
Secretaria Municipal de Neg6cios Juridicos constituem as organizagdes bases dos
sistemas auxiliares, com a capacidade normativa e orientadora centralizada, da qual
emanam nucleos a saber:
l.- Ndcleos administrativos e de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administracéo;
Il.- Nucleos de assessoramento financeiro da Secretaria Municipal de Fazenda;
[Il.- Nucleos de assessoramento juridico da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos do
Municipio.

Art. 27. Os nucleos terdo atuacao no ambito das unidades da
administracao direta, visando assegurar linguagem uniforme, universalizagdo de conceitos
e execucao integrada das atividades que representam em estreita observancia ao disposto
nesse titulo.

§ unico:- Os nucleos estardo sujeitos a orientagcdo normativa e supervisao técnica das
Secretarias Municipais que representam e serdo integradas por funcionarios lotados no
préprio 6rgao, que atuarao sem prejuizo das atribuicdes especificas do cargo de lotacao.

CAPIiTULO VI
Das Disposicoes Transitorias

Art. 28. Cabera ao Prefeito Municipal constituir uma Comisséo
de Coordenacao Funcional que, integrada por cinco (05) servidores publicos municipais,
ocupantes de cargos em comissdo, € de funcdes gratificadas, se encarregara, sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, de implantar o disposto nesta
lei.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrao a conta das dotacdes especificas, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia
de dotacdes do orcamento geral de 2.009, ou de créditos adicionais referidos para a
perfeita aplicacdo desta lei.
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CAPITULO VII

Do quadro de Funcionarios Comissionados

Art. 30. Fica revogado o inciso | do artigo 1 da Lei 1583/2007

que passa ter a seguinte definicao:

| —a— AREA DIRETIVA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO = 17 VAGAS

. SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA

Livre nomeacao e exoneracao

. SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Livre nomeacao e exoneracao

. SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAQO SOCIAL

Livre nomeagéo e exoneragao

. SECRETARIO DE CULTURA

Livre nomeacao e exoneracao

. SECRETARIO DE EDUCACAO

Livre nomeacao e exoneracao

. SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

Livre nomeacao e exoneracao

. SECRETARIO DE FAZENDA

Livre nomeacao e exoneracao

. SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA

Livre nomeagéo e exoneragao

OO N[O [WIN|—

. SECRETARIO DE SAUDE

Livre nomeacao e exoneracao

10. SECRETARIO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Livre nomeacao e exoneracao

11. SECRETARIO DE TURISMO

Livre nomeacao e exoneracao

12. SECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO E ASSUNTOS DOS CAMPOS GERAIS

Livre nomeacao e exoneracao

13. SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

Livre nomeagéo e exoneragao

14. SECRETARIO DE COMUNICACAO

Livre nomeacao e exoneracao

15. SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Livre nomeacao e exoneracao

16. SECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS

Livre nomeacao e exoneracao

17. SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E ANTIDROGAS

Livre nomeagéo e exoneragao

| —b — AREA DIRETIVA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO = 25 VAGAS

01. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Livre nomeacéo e exoneracdo

02. DIRETOR DE AQUISICAO E PATRIMONIO

Livre nomeacéo e exoneracdo

03. DIRETOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Livre nomeacéo e exoneracao

04. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Livre nomeagéo e exoneragao

05. DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Livre nomeacéo e exoneracdo

06. DIRETOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E CONVENIOS

Livre nomeacéo e exoneracdo

07. DIRETOR DE ACAO CULTURAL E INCENTIVO A CULTURA

Livre nomeacéo e exoneracdo

08. DIRETOR DE ENSINO

Livre nomeacéo e exoneracao

09. DIRETOR OPERACIONAL

Livre nomeagéo e exoneragao

10. DIRETOR DE ORGCAMENTO

Livre nomeacéo e exoneracdo

11. DIRETOR DE CONTABILIDADE

Livre nomeacéo e exoneracdo

12. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Livre nomeacéo e exoneracdo

13. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Livre nomeacéo e exoneracao

14. DIRETOR DE OBRAS

Livre nomeagéo e exoneragao

15. DIRETOR DE MANUTENGCAO

Livre nomeacéo e exoneracdo

16. DIRETOR DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

Livre nomeacéo e exoneracdo

17. DIRETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE

Livre nomeacéo e exoneracdo

18. DIRETOR DE INCENTIVO AO TURISMO

Livre nomeacéo e exoneracao

19. DIRETOR DE PROMOCAO INDUSTRIAL E COMERCIAL

Livre nomeagéo e exoneragao

20. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL

Livre nomeacéo e exoneracdo

21. DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E DESENVOLVIMENTO

Livre nomeacéo e exoneracdo

22. DIRETOR DA OUVIDORIA DE ASSUNTOS URBANOS

Livre nomeacéo e exoneracao

23. DIRETOR DA OUVIDORIA DE ASSUNTOS RURAIS

Livre nomeacéo e exoneracao

24. DIRETOR DE CONTROLE AMBIENTAL

Livre nomeagéo e exoneragao

25. DIRETOR DE RELACOES COM A COMUNIDADE

Livre nomeacéo e exoneracdo

Art. 31. Os subsidios dos ocupantes dos cargos descrito no

inciso |-b sera de 40% do salario dos Secretarios.
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Art. 32. Os ocupantes dos cargos descrito no inciso I-b
perceberdo no més de dezembro de cada ano, o décimo terceiro salario, que sera pago na
mesma data dos demais servidores municipais.

Art. 33 Os demais incisos do art. 1 da Lei 1583/2007
permanecem inalterados.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 34. As estruturas complementares das Secretarias
Municipais e dos demais 6rgdos, bem como suas respectivas atribuicdes serao
estabelecidas por Decretos.

Art. 35. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a dispor
de cargos efetivos, de provimento em comissao, de funcbes gratificadas, de empregos e
funcdes de quaisquer érgaos, podendo, inclusive, mudar-lhes as denominacgdes e praticar
todos os atos que se fizerem necessarios a implantacdo desta lei, sem aumento de
despesas.

Art. 36. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a fixar o
namero de funcbes gratificadas, conforme o disposto no artigo 4°, incisos IV e V, da
presente lei, necessario ao funcionamento da estrutura organizacional, até o limite de 5%
(cinco por cento) das despesas com pessoal.

Art. 37. Os valores necessarios a execucao dos dispostos nos
artigos 7° e 8° desta lei, relativos aos cargos em comissdo e as funcbes gratificadas
somente serdo pagas a partir da publicacdo dos atos administrativos que derem inicio ao
enquadramento dos servidores, no plano inicio de carreira, na forma desta lei.

Art. 38. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes da Lei Complementar n°. 1,431 de 01 de junho de 2005 e suas
alteragdes modifica também o artigo 1, inciso | da Lei 1.583 de 18 de dezembro de 2007.

Pirai do Sul (PR), 07 de janeiro de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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