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LEI N2 1710, de 07 de outubro de 2009

SUMULA: “Dispde Sobre a Regulamentacio
da Atividade de Mae Social no Municipio de
Pirai do Sul e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DA MAE SOCIAL

Art. 12 Considera-se mae social, para efeito desta Lei, aquela que, dedicando-se a
assisténcia ao menor abandonado, exer¢a 0 encargo em nivel social, dentro da casa-lar,
mantida pelo Municipio de Pirai do Sul — Parana.

DA CASA LAR

Art. 22 Entende-se como casa-lar a unidade mantida pelo Poder Publico Municipal,
sob responsabilidade de mae social, que abrigue até 10 (dez) menores.

Paragrafo Unico A Instituicgo fixara os limites de idade em que os menores ficarao
sujeitos as casas-lares.

ATRIBUICOES DA MAE SOCIAL
Art. 32 Séo atribuicées da mae social:

| - propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo os
menores colocados sob seus cuidados;

Il - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

[l - dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa-lar que Ihes forem confiados.

Paragrafo Unico A mae social, enquanto no desempenho de suas atribuicdes,
devera residir, juntamente com os menores que lhe forem confiados, na casa-lar que lhe
for destinada.

DOS DIREITOS DAS MAES SOCIAIS
Art. 42 A mée social ficam assegurados os seguintes direitos:

| - remuneracao, em valor ndo inferior ao salario minimo;

Il - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

[l - apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas funcoes;

IV - beneficios e servigos previdenciarios, inclusive, em caso de acidente do trabalho, na
qualidade de segurada obrigatoria;
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V - gratificacdo de Natal (132 salério);
VI - Fundo de Garantia do Tempo de Servico ou indenizacao, nos termos da legislacao
pertinente.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 O trabalho desenvolvido pela méae social é de carater intermitente, realizando-
se pelo tempo necessario ao desempenho de suas tarefas.

SELECAO DE TREINAMENTO

Art. 62 A candidata ao exercicio da profissdo de mae social devera submeter-se a
selecao e treinamento especificos, a cujo término sera verificada sua habilitagao.

§ 12 O treinamento sera composto de um conteddo te6rico e de uma aplicacao
pratica, esta sob forma de estagio.

§ 22 O treinamento e estagio a que se refere o paragrafo anterior ndo excederao de
60 (sessenta) dias, nem criarao vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 32 A estagiaria devera estar segurada contra acidentes pessoais e recebera
alimentacao, habitacdo e bolsa de ajuda para vestuario e despesas pessoais.

§ 42 O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social assegurara assisténcia médica
e hospitalar a estagiaria.

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA SER MAE SOCIAL
Art. 72 Sao condicbes para admissao como mae social:

| - idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

Il - boa sanidade fisica e mental;

[l - curso de primeiro grau, ou equivalente;

IV - ter sido aprovada em treinamento e estagio exigidos por esta Lei;
V - boa conduta social;

VI - aprovacao em teste psicologico especifico.

SUBSTITUICAO EM CASO DE VACANCIA OU AUSENCIA DA MAE SOCIAL

Art. 82 Serdo mantidas maes sociais para substituir as efetivas durante seus
periodos de afastamento do servigo.

§ 12 A mae social substituta, quando nao estiver em efetivo servigo de substituicao,
devera residir na aldeia assistencial e cumprir tarefas determinadas pelo empregador.
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§ 22 A mae social, quando no exercicio da substituicdo, tera direito a retribuicao
percebida pela titular e ficara sujeita ao mesmo horario de trabalho.

MANUTENGCAO DAS CASAS-LARES

Art. 92 As casas-lares poderdo receber doacgdes, legados, vedada a aplicacdo em
outras atividades que nao sejam de seus objetivos.

DA RELACAO DE TRABALHO E SEU CARATER TEMPORARIO

Art. 10 A contratacdo das Maes-Sociais se dara através de teste seletivo e o
contrato de trabalho sera por tempo determinado.

Art. 11 As mées sociais ficam sujeitas as seguintes penalidades aplicaveis pela
entidade empregadora:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demisséao.

Art. 12 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar teste seletivo para a
contratacao de Maes-Sociais.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 14 Revogam-se as disposicées em contrario.
Pirai do Sul, 07 de outubro de 2009.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal



