PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAi DO SUL
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022

O MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Especial de Concurso criada pelo Decreto n?®
2.203/2022 torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao Concurso Publico Edital n2 001/2022, para
preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da validade do Concurso,
pelo Regime Celetista, com base no Estatuto do Servidor do Municipio n® 1002/1995, Lei Complementar n? 1563/2007 e demais
alteragGes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizacdo ficam por conta da Comissdo Especial nomeada pelo Decreto n2 2.203 de 22 de novembro|
de 2022.

1.2.1 S3o0 membros da Comissdo Especial: na funcdo de Presidente, Luiz Mauricio Moreira de Lima, na funcdo de membros, Luis
Rafael Huergo Barbosa e Luciana Costa e na fungdo de secretdrio Alaor Ferreira Mainardes Junior.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo Especial de Concurso e/ou
pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendagdo n? 04/2021 do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com algum
candidato conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Pirai do Sul e nos enderecos eletrbnicos
www.institutounifil.com.br e www.piraidosul.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 29 de
dezembro de 2022 até 15 de fevereiro de 2023. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario
oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e
feriados.

1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Apds o pagamento do boleto bancario, NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato
ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e esta de acordo com ele e com todas as normas do certame. Dessa forma,
o candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes constantes nele e demais retificagdes (caso haja).

1.5.2 N&o serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicacdes e o cronograma rigorosamente, conforme
instrucGes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteldo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribui¢ées dos Cargos.
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ESTADO DO PARANA

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAi DO SUL

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura.

29/12/2022

Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura.

29/12 a 29/01/2023

Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

09/01 a 13/01/2023

Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

09/01 a 13/01/2023

Edital de resultado do Pedido de Isengdo.

31/01/2023

Prazo de recurso contra Isenc¢do de Taxa Indeferida.

01/02 a 03/02/2023

Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas.

14/02/2023

Periodo de InscrigGes.

09/01 a 15/02/2023

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

09/01 a 16/02/2023

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢do Especial para
Prova.

09/01 a 16/02/2023

Publicagao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas.

Publicagdo da lista de Inscricdes Deferidas. 03/03/2023
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 06/03 a 08/03/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pds-recursos. 21/03/2023
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 21/03/2023
Aplicacdao da Prova Objetiva para todos os cargos. 16/04/2023
17/04/2023

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar.

18/04 a 19/04/2023

Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos.

09/05/2023

Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

09/05/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva.

10/05 a 12/05/2023

Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Convocagdo Segunda
Fase Prova Pratica e Prova de Titulos.

19/05/2023

Prazo de envio documentos Prova de Titulos.

19/05 a 24/05/2023

Aplica¢do Prova Pratica.

28/05/2023

Publicagdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase (Prova Pratica e Prova de Titulos).

09/06/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase.

12/06 a 14/06/2023

Publicagdo do Resultado Final e Classificagdo Preliminar.

23/06/2023

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar.

26/06 a 28/062023

Publicacdo da Classificagdo Final e Homologacgao.

04/07/2023
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2. DOS CARGOS

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, atente-se aos requisitos e as atribui¢cdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 Ainscri¢do no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuicGes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.4 O candidato podera realizar até duas inscrigbes, observando o periodo da Prova Objetiva.

2.5 Para os empregos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, quando ndo houver candidato
inscrito que preencha o requisito de escolaridade previsto, podera ser admitida a contratagdo de candidato com Ensino
Fundamental, o qual devera comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n?
11.350/2006 e Lei n2 13.595/2018.

2.6 O candidato que se inscrever para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na cidade de Pirai desde a
data de publicagao do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteragoes.

2.6.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdo apresentar no momento da posse um comprovante
de residéncia do més e ano do periodo de publicacdo do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo(a), juntamente com a
certiddo de casamento e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.

2.7 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Afrodescendente, Pessoa com Deficiéncia (PCD), o salario base, o valor da taxa
de inscricdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos para o cargo e periodo da prova objetiva constam nas tabelas a
seguir:

[Tabela 02
PERIODO DE
PCD | AFROS SALARIO CARGA TAXA DE 4 REALIZACAO
ALl peceS BASE HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PRO(iIA
OBJETIVA
* Ensino Fundamental
Completo, possuir
idade minima de 25
Me Social 01 ~ . RS 1.226,17 12hx | pegooo | 2NOS gozar de boa con- Manha
36h duta social, aprovagao
em teste psicoldgico e
curso de formagdo na
area
Recepcionista 04 01 | o1 RS 1.226,17 40h RS 60,00 | ENsino  Fundamental | Manhd
Completo.
Agente Comunitario Ensino Médio Com- Tarde
de Satide 09 01 01 RS 2.424,00 40h RS 80,00 pleto conforme Lei Fe-
deral n2 13.595/2018.
Agente de Combate as Ensino Médio Com- Manh3
. 03 - - RS 2.424,00 40h RS 80,00 pleto conforme Lei Fe-
Endemias
deral n2 13.595/2018.
Assis.te.nte . CR RS 2.669,72 40h RS 80,00 Ensino Médio Completo. Manha
Administrativo -- --
Atendente de Ensino Médio Completo Manha
L. 04 -- -- RS 1.540,91 40h RS 80,00 + Curso Técnico de Aten-
Farmacia .
dente de Farmacia.
Ensino Médio Completo Tarde
Auxiliar Administrativo |  CR - - RS 2.669,72 aoh | Rgso0p |+ Curso de Informatica
com carga horaria mi-
nima de 40h.
Aucxiliar de Ensino Médio Completo
Contabilidade CR -- - RS 2.669,72 40h R$ 80,00 + Curso de Informdtica Manh3
3
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com carga horaria mi-
nima de 40h.

Auxiliar de Saude
Bucal

04

RS 2.669,72

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso de Auxiliar de Sa-
ude Bucal com registro
no respectivo conselho
da classe.

Tarde

Comprador

CR

RS 2.669,72

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo.

Tarde

Eletricista (predial)

CR

RS 2.669,72

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso de Eletricista
com carga horaria mi-
nima de 40h.

Manha

Fiscal de Tributos

CR

RS 2.669,72

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo.

Manha

Gestor Ambiental

CR

RS 2.669,72

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico ou Supe-
rior especifico na area.

Tarde

Instrutor Credenciado

CR

RS 2.669,72

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico ou Supe-
rior especifico na area e
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Instrutor de Oficinas
Terapéuticas

01

RS 1.540,91

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico ou Supe-
rior especifico e registro
no respectivo conselho
da classe.

Tarde

Instrutor Musical

CR

RS 2.669,72

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico ou Supe-
rior especifico e registro
no respectivo conselho
da classe.

Manh3a

Mecanico (Diesel e
Gasolina)

CR

RS 2.669,72

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso de Mecanica
com carga hordria mi-
nima de 40h.

Manh3a

Motorista

04

RS 1.513,42

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+CNH categoria “D” sem
restrigdes.

Tarde

Operador de
Maquinas

CR

RS 1.513,42

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+CNH categoria “C” sem
restrigbes.

Manh3a

Técnico em
Enfermagem

01

RS 3.203,65

12h x
36h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em En-
fermagem e registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

Técnico em
Enfermagem - ESF

06

01

01

RS 3.203,65

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em En-
fermagem e registro no
respectivo conselho da
classe.

Manh3a
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Técnico em
Processamento de
Dados

CR

RS 3.203,65

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em Pro-
cessamento de Dados ou
Tecnologia da Informa-
¢ao.

Tarde

Técnico em Radiologia

CR

RS 3.203,65

20h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em Radi-
ologia e registro no res-
pectivo conselho da
classe.

Manha

Técnico em
Saneamento

01

RS 3.203,65

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em Sane-
amento ou Agropecuaria
ou Ambiental e registro
no respectivo conselho
da classe.

Tarde

Técnico em Seguranga
do Trabalho

CR

RS 3.203,65

40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em Segu-
ranga do Trabalho e re-
gistro no Ministério do
Trabalho conforme NR
27.

Tarde

Administrador

CR

RS 7.860,94

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Administragdo
e registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Advogado

CR

RS 5.240,60

20h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Direito e regis-
tro no respectivo conse-
Iho da classe.

Tarde

Analista de
Processamento de
Dados

CR

RS 7.860,94

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto especifico na area.

Tarde

Analista de Recursos
Humanos

CR

RS 7.860,94

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Direito ou Ad-
ministragdo ou Ciéncias
Contabeis e registro no
respectivo conselho da
classe.

Manha

Analista Tributario

CR

RS 7.860,94

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Direito ou Ad-
ministragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Economia e
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Assistente Social

CR

RS 5.240,60

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Servigo Social e
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Cirurgido Dentista

02

RS 7.860,94

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia e
registro no respectivo
conselho da classe.

Manha

v UnifFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAi DO SUL
ESTADO DO PARANA

Ensino Superior Com-

Contador CR RS 7.860,94 a0h | R$120,00 | Pletoem Ciéncias Contd- i
- -- beis e registro no respec- Manha

tivo conselho da classe.

Ensino Superior Com-

Economista CR - - RS 7.860,94 a0h | R$120,00 | Pleto em Economista e | Manhd
reglstro no reSpeCthO

conselho da classe.

Ensino Superior Com-

Enfermeiro CR - - R$ 5.240,60 a0h | R$120,00 | Pleto em Enfermagem e Tarde
reglstro no reSpeCthO

conselho da classe.

Ensino Superior Com-
pleto em Enfermagem +
ErjfermeirF) - o1 - -- RS 5.240,60 40h RS 120,00 es,p‘ecializag.éo em obste- Manh3a
Ginecologista/Obstetra tricia e registro no res-
pectivo conselho da
classe.

Ensino Superior Com- Manha

o - - let A i
Engenheiro Agrénomo | CR RS 5.240,60 40h | R$ 120,00 | P€t© €m Agronomia e
reg|str0 no reSpeCt|V0

conselho da classe.

Ensino Superior Com- Tarde

Engenheiro Civil CR - - RS 7.860,94 a0h | R$120,00 | Pleto em Engenharia Ci-
vil e registro no respec-

tivo conselho da classe.

Ensino Superior Com-

Farmacéutico 01 - - RS 5.240,60 a0h | R$120,00 | Pleto em Farmacia e re- | Manhd
g|5tr0 no reSpeCthO con-

selho da classe.

Ensino Superior Com- Tarde

~ ~ | e \
Fisioterapeuta 02 RS 3.930,44 30h | R$120,00 | P'eto em Fisioterapia e
registro no respectivo

conselho da classe.

Ensino Superior Com-

Fonoaudiélogo 01 RS 2.620,30 20h | R$120,00 | Pleto em Fonoaudidlogo .
-- - e registro no respectivo Manha

conselho da classe.

Ensino Superior Com-

Médico Clinico Geral 03 - | R$11.791,47 20h | R$120,00 | Pleto em Medicina ere- | Manha
gIStrO no reSpeCt|VO con-

selho da classe.

Ensino Superior Com-
Médico Clinico Geral — R -- -- RS 15.973,23 40h RS 120,00 p_leto em Medlcn_ﬂa e re- Tarde
ESF gistro no respectivo con-

selho da classe.

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + es-
Médico Cardiologista 01 - ~ | R$15201,04 | 20n |Rs12000 |PeCidlizacdo em Cardio- | Tarde

logia e registro no res-
pectivo conselho da
classe.
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Médico Ginecologista

01
Obstetra

RS 15.201,04

20h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + es-
pecializagdo em Gineco-
logista Obstetra e regis-
tro no respectivo conse-
Iho da classe.

Tarde

Médico Pediatra 01 - .

RS 15.201,04

20h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + es-
pecializagdo em Pedia-
tria e registro no respec-
tivo conselho da classe.

Tarde

Médico Veterinario CR - --

RS 5.240,60

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina Vete-
rindria e registro no res-
pectivo conselho da
classe.

Tarde

Nutricionista CR

RS 5.240,60

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Nutri¢do e re-
gistro no respectivo con-
selho da classe.

Tarde

Professor 12 01 02

RS 1.922,82

20h

RS 120,00

Ensino Médio Completo
com formagdo Magisté-
rio ou Ensino Superior na
Modalidade Normal Su-
perior ou Licenciatura
em Pedagogia.

Manha

Professor 25 02 03

RS 3.845,63

40h

RS 120,00

Ensino Médio Completo
com formagdo Magisté-
rio ou Ensino Superior na
Modalidade Normal Su-
perior ou Licenciatura
em Pedagogia.

Tarde

Professor Educagdo - -
. CR
Infantil

RS 3.845,63

40h

RS 120,00

Ensino Médio Completo
com formagdo Magisté-
rio ou Ensino Superior na
Modalidade Normal Su-
perior ou Licenciatura
em Pedagogia.

Manh3a

Psicélogo 03

RS 5.240,60

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Psicologia e re-
gistro no respectivo con-
selho da classe.

Tarde

Terapeuta Ocupacional 01 -- -

RS 2.620,30

20h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Terapia Ocupa-
cional e registro no res-
pectivo conselho da
classe.

Tarde

CR — Cadastro Reserva
CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

* Para o cargo de Mae Social a idade minima de 25 (vinte e cinco) anos deve ser até data de publicacdo do Edital de Abertura.
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3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagses civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa salde comprovada em inspegdo médica.

3.8 Gozar de boa saude para o exercicio da fungdo.

3.9 Ndo possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragcao Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constitui¢do Federal.

3.12 Conforme Decreto Federal n? 8.373/2014, o candidato deverd apresentar, antes da posse no cargo, Certiddo de regulari-
dade da qualificacdo cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrénico http://portal.esocial.gov.br/.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscricdao, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢Ges oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Havera isengao total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.5 Para Solicitagdo de Isen¢do CadUnico siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de janeiro até 23h59min do
dia 13 de janeiro de 2023 e realizar sua Inscricdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.5.2 Ap6s realizacdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida
pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro Unico para confirmacdo das
informacgdes.

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizacdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.5.4 Protocolar a declaragdao conforme descricdo item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitacdo de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:
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4.6.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de janeiro até 23h59min do
dia 13 de janeiro de 2023 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.6.2 Apds realizacdo da inscrigdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgdo
competente comprovando o cadastramento e uma doagdo.

4.6.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢do) que comprove a efetiva doacdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doagdo.

4.6.4 Para ter direito a iseng¢do, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagao.

4.6.5 A comprovacdo da doagdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doacdo.

4.6.6 Protocolar a declaragdao conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitagdo de Isengdo Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:
4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de janeiro até 23h59min do
dia 13 de janeiro de 2023 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.7.2 Ap6ds realizagdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.7.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condicéo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.7.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicado.
4.7.5 Para ter direito a isencgdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.7.6 A comprovacdo do servigo prestado sera efetuada através de declara¢do, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do.
4.7.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitagdo de Isengao Doadores de Sangue siga os passos a seguir:
4.8.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de janeiro até 23h59min do
dia 13 de janeiro de 2023 e realizar sua Inscricdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.8.2 Apds realizagio da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagées, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.8.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doa¢do de sangue promovida a érgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.8.4 A Comprovacdo devera ser realizada por declaracdo e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificacdo com foto;

b) Declara¢do e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doacGes.
4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.
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4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragGes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul Concurso 001/2022, link Area
Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragao de Iseng¢do da Taxa, digitar seu texto e, apos clicar em ENVIAR,
anexar a declaragao em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 09 de janeiro até 23h59min do dia 13 de
janeiro de 2023.

4.10 Serao deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.10.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 31 de janeiro 2023.

4.10.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.10.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.11 Os candidatos com solicitagdes de isengao indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico deverd acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento deste dentro do prazo.

4.13 As informacgdes prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14 N3o serd aceita solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condig¢Ges
estabelecidas neste Edital.
5.1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 09 de janeiro de 2023 até as 23h59min do dia 15 de janeiro de 2023, hordrio oficial de Brasilia.
5.1.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscri¢cdes sejam realizadas de um
computador.
5.3 Da inclusao do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publica¢do referente ao certame.
5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificacdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagao das condi¢gdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacGes,
comunicados e instrucdes especificas para a realiza¢gdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricédo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 16 de fevereiro de 2023.
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5.4.2 Ndo havera devolugdo da importancia paga, em hipotese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo do certame.

5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5 No caso de inscrigdes em duplicidade, serda homologada somente a inscri¢do realizada por ultimo no sistema.

5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Pirai do Sul ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverad ser pago antecipadamente.

5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao.

5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigao
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

5.12 As informacgGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricdio no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida alteragao do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento poderd gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informacGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD

6.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.

6.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, a classificacdo
obedecera ao quadro geral de vagas.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacgdo.
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6.4 O candidato que for admitido na condig¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear
ou justificar mudanca de cargo, remocao, reducdo de carga horaria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢cdes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forga de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados,
essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

6.8 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigao,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além de enviar LAUDO
IMEDICO comprovando a deficiéncia.

6.8.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores
do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

6.9 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 09 de janeiro até 16 de fevereiro de 2023, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL PIRAI DO SUL

6.10 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.10.1 Estar ciente das atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.11 O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo poderd
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.

6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada
pela Junta Médica do Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:

6.13.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades, conforme disposto no Decreto n2 5.296, de 2004);
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6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.13.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados passarao por avaliagdo, que sera realizada por Junta Médica nomeada pelo Municipio.
6.15 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.16 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.17 Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.18 N3do cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.20 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.21 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.
6.22 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdao de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condi¢Oes especiais atendidas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA E DAS LACTANTES

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscri¢do e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagoes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
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c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar no dia da aplica¢do da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condigao especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas altera¢des e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdaes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.6.2 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 09 de janeiro de 2023 até 16 de fevereiro
de 2023, via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022
CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL PIRAI DO
SUL

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realiza¢do da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotacdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
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7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencao
do atendimento.

8. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragao de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenétipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmagdo das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissdo serd o fenétipo, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovac¢do da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n? 14.274/2003.
8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Municipio.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
8.7 Ndo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.
8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

9.1 A listagem com as inscri¢oes deferidas sera publicada no dia 03 de margo de 2023.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds andlise dos recursos, a comissao Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacdo das Inscri¢cGes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Afrodescendentes, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10. DAS FASES DE AVALIACAO

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Pirai do Sul/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdao do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricio homologada de carater classificatorio e eliminatdrio, sob
responsabilidade do Instituto UnifFil;

b) Prova Pratica para os candidatos aprovados nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas dentro da linha de
corte objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Prova de Titulos para os aprovados nos cargos de Administrador, Advogado, Analista de Processamento de Dados,
Analista de Recursos Humanos, Analista Tributario, Assistente Social, Cirurgidao Dentista, Contador, Economista, Enfermeiro,
Enfermeiro Ginecologista/Obstetra, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
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Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral — ESF, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Pediatra,
Médico Veterinario, Nutricionista, Psicdlogo, Professor 20h, Professor 40h, Professor Educagao Infantil e Terapeuta
Ocupacional de carater classificatorio, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

[Tabela 03
) PESO PONTUAGCAO
TIPO DE AREA DE Ne DE VALOR e o
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 4,00
Matematica 10 2,00 20,00 2,00 Classificatério e
Informatica Basica 05 2,00 10,00 2,00 L
e - Eliminatério
12 Objetiva | Conhecimentos 4,00
) . 10 2,00 20,00
X Gerais/atualidades
Motorista / Operador de Conhedimentos 6.00
Maquinas ” 15 2,00 30,00 ’
Especificos
Total de questdes e pontos 50 - 100,00 -
22 Pr’o ‘,’a Item 12 -- -- 100,00 - Clas‘sn“lcat(?r!o €
Pratica Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 -
Tabela 04
. PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR o p
CARGOS FASE ~ POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 4,00
Matematica 10 2,00 20,00 2,00
12 Objetiva Conh.eamen.tos 10 2,00 20,00 4,00 Clastsnf.lcatcfr!o e
~ . L Gerais/atualidades Eliminatdrio
M3e Social / Recepcionista Conhecimentos 60.00
e 20 2,00 40,00 !
Especificos
Total de questGes e pontos 50 100,00 --
Total maximo de pontos 100,00
[Tabela 05
) PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR - A
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 4,00
Agente Comunitario / Agente Matematica 10 2,00 20,00 2,00
He Combate as Endemias / Informatica Basica 05 2,00 10,00 2,00 e ..

. . . . - Classificatorio e
Assistente Administrativo / 12 Objetiva | Conhecimentos 05 200 10.00 2,00 Eliminatério
Auxiliar  Administrativo / Gerais/Atualidades ’ !

Auxiliar de Contabilidad i
FUXI iar de Conta |.| .a e / Conhe:c.lmentos 20 2,00 40,00 6,00
Comprador / Eletricista / Especificos
Fiscal de Tributos / Mecénico Total de questdes e pontos 50 - 100,00 -
Total maximo de pontos 100,00

[Tabela 06

TIPO DE AREA DE Ne DE eSS VALOR AIIEE)

CARGOS FASE g POR MINIMA CARATER

PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Atendente de Farmécia / Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 4,00 Classificatério e
Auxiliar em Saude Bucal / 12 Objetiva | Matemdtica 05 2,00 10,00 2,00 N
= - ™ -~ Eliminatério
Gestor Ambiental / Instrutor Informatica Basica 05 2,00 10,00 2,00
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Crt.a-c.lenuado /A !nstrutor Conhelc.lmentos 35 2,00 70,00 10,00
Dficinas  Terapéuticas / Especificos
nstrutor Musical / Técnico Total de questdes e pontos 50 --- 100,00 -
em Enfermagem / Técnico em
Enfermagem ESF / Técnico em
Processamento de Dados /
Técnico em Radiologia / Total maximo de pontos 100,00
Técnico em Saneamento /
Técnico em Seguranga do
frabalho
[Tabela 07
o PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR . p
CARGOS FASE ~ POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Administrador / Advogado / Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 4,00
Analista de Processamento Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 2,00 Classificatério e
de Dados / Analista de 12 Objetiva Informatica Basica 05 2,00 10,00 2,00 ..
Recursos Humanos / Analista Conhecimentos 10,00 Eliminatdrio
Tributario / Assistente Social Especificos 35 2,00 70,00
/ Ci(rjurgié/o Dentista ; Total de questdes e pontos 50 -- 100,00 -
Contador Economista - [Py
Enfermeiro / Enfermeiro | 22 'I:'::::fs Item 13 - - 20,00 d:;;f;::::g::ge
Ginecologista/Obstetra /
Engenheiro  Agronomo /
Engenheiro Civil /
Farmacéutico /
Fisioterapeuta /
Fonoaudidlogo / Médico
Clinico / Médico Clinico .
Geral ESF / Médico Total maximo de pontos 120,00 -
Cardiologista / Médico
Ginecologista Obstetra /
Médico Pediatra / Médico
Veterindrio / Nutricionista /
Psicdlogo /  Terapeuta
Ocupacional
[Tabela 08
o PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR , .
CARGOS FASE ~ POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 6,00
Informatica Basica 05 2,00 10,00 2,00
12 Obijetiva ConhecimenFos 05 2,00 10,00 2,00 Clas.sificatc?rioe
Gerais/Atualidades Eliminatério
Professor 20h / Professor Conhecimentos 10.00
40h / Professor Educacio e 35 2,00 70,00 !
Infantil Especificos
Total de questdes e pontos 50 - 100,00 -
)2 P,rova ltem 13 B B 20,00 -- Clas:sif.icatc:)rio e
Titulos Eliminatério
Total maximo de pontos 120,00 -

10.3 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
10.4 A prova objetiva para todos os cargos serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
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pontuadas conforme tabelas acima. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de atingir a nota minima da pontuacgao por disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A Prova Obijetiva sera aplicada na cidade de Pirai do Sul em data provdvel de 16 DE ABRIL DE 2023, caso o numero de
candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.
11.2 A convocacgdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 21 de margo de 2023,
e o Cartdo de Informacdo do Local de Prova serd disponibilizado na mesma data na drea restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.
11.3 A Comissao Especial e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagao das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horério incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condig¢des climaticas e ndo sera
alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregao.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o0 motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagao, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva terd duragdo de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, apds identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
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11.9.6 ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, relégios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega,
chapéu ou 6culos de sol. O descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo
tratados pela Organizadora e a Comissdo Fiscalizadora do Concurso.

11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegcam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n2 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacao,
ainda sera realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nio identificaveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 Ndo sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 N3o sera permitido em hipdtese alguma, sujeito exclusdo do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabega, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento de fone de ouvido;

g) lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Quest&es dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituigdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas;

p) em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local
de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.

11.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagGes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.15 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12. DA PROVA PRATICA

12.1 Haverd Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
conforme descrito neste item.

12.1.1 A Prova Prética serd realizada na cidade de Pirai do Sul em data provavel de 28 DE MAIO DE 2023, caso o nimero de
candidatos aprovados ndo comporte aplicacdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar em domingos subsequentes.
12.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica sera publicada no dia 19 de maio de 2023.

12.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 09
CARGO QUANTIDADE
Motorista Até 402 Colocagdo
Operador de Maquinas Até 202 Colocagdo

12.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocacdo, serdo chamados
para a Prova Pratica.
12.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 10

MOTORISTA (CAMINHAO/ONIBUS)
ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
Baliza — O estacionamento do veiculo no espaco demarcado por balizas,
protétipos, cones, hastes etc. podera ser feito em até 3 (trés) tentativas, no
tempo maximo de 6 (seis) minutos, sem restricdo de manobras. O veiculo
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12 etapa:
Baliza
(Eliminatdria)

devera ficar alinhado o mais préximo de meio-fio ou no maximo até 40 cm de
distancia da guia.

A

cronometragem do tempo se inicia quando o veiculo passar pela primeira

haste na manobra do balizamento, apds concluir o estacionamento o candidato
deve puxar o freio estaciondrio “maneco” indicando o fim do estacionamento.
Quando o veiculo passar pela segunda haste na manobra de saida do
estacionamento, serd encerrada a cronometragem.

Sera eliminado do certame o candidato que durante realizagdo da manobra
para estacionar o veiculo no local demarcado por balizas:

a)

c)

Encostar ou bater nos protdtipos, hastes ou cones de balizamento;
Subir totalmente com o pneu no meio-fio;
N3o colocar o veiculo na 4rea balizada em no maximo trés tentativas,

no tempo estabelecido.

Os pontos referentes a eventuais faltas cometidas pelo candidato na realizagédo
da baliza serdo descontados na apurac¢do da pontuacdo final, considerando os
valores constantes do grupo |, Il e lll da tabela de pontuacgdo da 22 Fase.

A

baliza sera pontuada da seguinte forma:

Realizada na:

Primeira tentativa: 30.00 pontos,
Segunda tentativa: 20.00 pontos e
Terceira tentativa: 10.00 pontos.

30.00 pontos.

22 etapa: Bascular a cagamba do caminhao, o candidato tera trés tentativas, no tempo
Bascular maximo de 05 (cinco) minutos.
Caminhao O candidato que ndo executar, nas trés tentativas, dentro do tempo maximo 10.00 pontos
(Eliminatdria) determinado para essa etapa, sera automaticamente eliminado do certame
e ndo realizara 32 etapa Diregdo Veicular.
Prova de Diregdo Veicular - sera realizada em percurso pré-determinado, na
presenca de examinador, quando serd avaliado o comportamento do
candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na
condugdo do veiculo, tais como:
a) rotacdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizagdo do veiculo na pista;
32 etapa: d) velocidade desenvolvida;
Diregao e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;
Veicular f) obediéncia as situagdes de trajeto;
g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.
Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que 50.00 pontos

cometer as faltas eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 789 do
CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da diregdo;

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N3o realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2
789 do CONTRAN serdo consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme
guadro abaixo.

21

v UnifFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAi DO SUL
ESTADO DO PARANA

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 12.00
Il Média 15.00
1] Grave 18.00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas
cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica,
sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20min.

PONTUAGAO MAXIMA 100.00 PONTOS

Tabela 11

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS
(Retroescavadeira ou Motoniveladora)

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutenc¢do, conduc¢do e operagdao de maquina na realizagao da tarefa.
Itens que serao avaliados:

I Manutengdo (verificagdo das condigdes da maquina) de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il. Realizagdo de servigos de escava¢do, amontoamento de terra, terraplanagem e carregamento
de materiais (terra) de um ponto para outro ou em cacamba de caminhdo basculante,
considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90.00 100.00 pontos
(noventa) pontos.

Obs. O candidato devera realizar prova nas 02 (duas) maquinas, e obter 50% (cinquenta por cento) de
acerto em cada uma.

* Tarefa nao concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30min.

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica deverd atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais e no caso Operador de
Maquinas atingir nota nas duas maquinas.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo juntamente com a Lista de Presenca.

12.4.1 A Unica marcacdo valida sera da Ficha de Avaliacdo realizado pelo avaliador com aprovac¢do do coordenador.

12.4.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotac¢des entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

12.5.3 A banca de avaliacdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avalia¢cdo de cada candidato.

12.5 Para realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverao apresentar CNH na categoria exigida nos requisitos, sendo que nao
sera aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3do serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

12.6.1 A Prova Prética acontecerd independente das condigdes climaticas e condigdes de saude do candidato.

12.6.2 N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.
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13. PROVA DE TiTULOS

13.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Discursiva para os cargos de: Administrador, Advogado,
Analista de Processamento de Dados, Analista de Recursos Humanos, Analista Tributario, Assistente Social, Cirurgidao
Dentista, Contador, Economista, Enfermeiro, Enfermeiro Ginecologista/Obstetra, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral — ESF, Médico Cardiologista, Médico
Ginecologista Obstetra, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicdlogo, Professor 20h, Professor 40h,
Professor Educagao Infantil e Terapeuta Ocupacional, conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 19 de maio 2023.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5.
13.1.3 A pontuacao dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo serd eliminatdria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos serd via correios, em enderego divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Para os cargos Administrador, Advogado, Analista de Processamento de Dados, Analista de Recursos Humanos, Analista
Tributario, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Contador, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral — ESF, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicdlogo, Professor 20h, Professor 40h, Professor Educacdo Infantil e Terapeuta Ocupacional serdo
considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 12
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusao de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Doutorado, na drea de atuac¢do escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Mestrado, na area de atuacdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusao de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea de atuacdo escolhida pelo candidato,
D dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.2.1Para os cargos Enfermeiro Ginecologista/Obstetra, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista Obstetra, Médico
Pediatra, serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 13
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Doutorado, na area de atuac¢do escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢cdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.
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Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Mestrado, na area de atuacdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusao de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, em outra area que nao seja requisito do cargo

D escolhido pelo candidato, acompanhado do histérico escolar 2,50 >,00
com carga horaria minima de 360 horas, onde constam as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.
Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdao ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso
AUTENTICADAS em cartério competente.
13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢Ges do cargo, para considerar na drea ou ndo.

13.4 DA TITULAGAO ACADEMICA
13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgao do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um serd considerado como
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.
13.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declaragdo da Instituicdo constando carga horaria,
aprovacgdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
13.4.3 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certidées devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.
13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagao dada por érgao competente.
13.4.5 Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.
13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuacdo na Prova de Titulos.
13.4.7 O Certificado de curso de Pés-Graduacgdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga hordaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
13.4.8 Para comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacao da apresentacdo e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declara¢do devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar, ainda, declaragdo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicac¢do do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.
13.5 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocopia esteja ilegivel;

) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

d) sem data de expedicdo;
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e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducdo
juramentada;

f) diplomas que ndo se enquadram na drea publica e/ou nas atribui¢des do cargo.
13.6 N3o serdo aceitas entregas ou substituicBes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo cons-
tem na tabela de Titulos deste Edital.
13.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.7.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
13.8 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14. DO GABARITO

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

14.1.1 Apés a publicagdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera vélido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

15.1 A nota final de cada candidato serda composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica (quando for o caso).
15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacgao final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuacgdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Afrodescendentes.
15.3 A classificacdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP

b) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT
15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serao aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocacdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

h) Obtiver maior nota na Prova Prética (quando houver);

i) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior numero de filhos;

I) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.
15.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Pirai do Sul e nos enderecos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.piraidosul.pr.gov.br.
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15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Administragdo
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

15.7 Serd desclassificado o candidato que:

15.7.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

15.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.7.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

15.7.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;

15.7.6 No momento da posse, nao tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16. RECURSOS

16.1 O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Pirai do Sul
001/2022, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengoes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Prética;

f) Resultado Preliminar Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no enderego eletronico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdao dos candidatos e a divulga¢do de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacdo.
16.9 Os candidatos receberdo suas respostas, no prazo estipulado no cronograma na sua area restrita e tera acesso, pelo periodo
de 30 (trinta) dias.
16.10 N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgéo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
16.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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17. NOMEAGAO E POSSE

17.1 A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislagcdo Federal com despesa de pessoal.

17.2 A aprovagdao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

17.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Oes de inscri¢des, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de copias legiveis a serem anexadas pelo candidato no processo de contratagdo através do SEI Sistema Eletronico
de Informacdo, conforme orienta¢do da Coordenadoria de Recrutamento.

17.3.1 A época da convocacgdo para apresentacdo dos documentos para assentamento funcional, em edital préprio, todos os
candidatos deverdao estar inscritos e cadastrados nos sistemas indicados pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,
especialmente no SEI Sistema Eletronico de Informagdo, com usuario externo devidamente cadastrado e apto a qualquer
recebimento de intimacgdo e emissdo de assinaturas.

17.3.2 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Plblica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico devera — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Pirai
do Sul essa condigcdo, dentro dos prazos estabelecidos.

17.3.3 O candidato devera manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologagdo do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacao, setor de protocolos do Municipio de Pirai do Sul.

17.4 A convocacdo referida no item 17.3 sera através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Pirai do
Sul e no endereco eletrénico www.piraidosul.pr.gov.br.

17.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocag¢do que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 17.3 e 17.4.

17.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
17.6.1 Para a nomeagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia):

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbacdo de divércio;

c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbagdo de Divoércio;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitaco Eleitoral (www.tse.jus.br);

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaragdo de
matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Uma foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

i) NUmero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j)  Comprovante de residéncia atual (conta de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do
conjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

k) Declara¢io de imposto de renda ou formulério préprio de bens e valores que constituem o patrimdnio preen-
chido;

[) Declaragio de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou func¢do publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do
6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragao;

m) Declarac¢do sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio;

27
v UnifFil



http://www.piraidosul.pr.gov.br/
http://www.tse.jus.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAi DO SUL
ESTADO DO PARANA

n) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por préatica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou mu-
nicipal;

0) Declaracio de n3o estar cumprindo san¢3o por inidoneidade, aplicada por qualquer érg3o publico ou entidade
da esfera federal, estadual, municipal;

p) Certid3do Civil, Criminal e Vara de Execugdes Penais. Caso a CND seja positiva devera apresentar também a Certi-
ddo Explicativa.

17.7 A falta da apresentag¢do dos documentos e declaragées mencionados no subitem 17.6.1 caracterizara a desisténcia do
candidato.

17.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e subs-
tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.9 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdao ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Pirai do Sul cujas expensas correrdao por conta do candidato convocado.
17.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovacado da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Diario Oficial do Municipio de Pirai do Sul
e nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.piraidosul.pr.gov.br

18.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

18.2.1 N3o serdo fornecidas informacgGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no Art. 31
da Lein2 12.527/2011.

18.3 A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera ao Municipio de Pirai do Sul a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em considera¢do os dados constantes na
ficha de inscricdo.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagao deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Pirai do Sul ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.

18.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressio ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenagdo.

18.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologac¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragao.

18.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Pirai do Sul, conforme exercentes de suas respectivas
obrigacdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario
para o desenvolvimento ou execu¢do dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressGes a este edital.

18.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscricdes ndo poderao ser revelados a terceiros, com excegao
da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
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indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagOes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas InformacgGes.

18.13 Instituto UniFil e o Municipio de Pirai do Sul comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigagcdes
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e protecdao dos dados e informagdes a que
se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da
necessidade de garantirem a protecao dos dados das informagdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informacgdes, nos termos e em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).

18.14 Instituto UniFil e o Municipio de Pirai do Sul acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou
transmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital,
ainda que tais informag8es por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com
vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

18.15 Referente as condi¢cdes de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagdo da
prova.

18.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pirai do Sul, 29 de dezembro de 2022.

Henrique de Oliveira Carneiro
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

MAE SOCIAL
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjuga¢do de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagao de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude bucal. Alimentacdo e nutricdo. Promocgdo da
Saude: conceito e estratégias. A salde nas diversas fases da vida. Nog¢Ges de ética e de cidadania. Nog¢Ges de primeiros socorros.
Cuidados basicos para prevencdo de doengas. Higienizacdo do local de trabalho. Autocuidado com idosos. Cuidados com a
mobilidade de idosos. Higiene pessoal e cuidados pessoais. Conhecimentos basicos sobre violéncia contra o idoso, crianca e
adolescente. Nogdes basicas sobre assisténcia social ao idoso. Lei 10.741 e suas altera¢des Estatuto do ldoso. ECA — Estatuto
Crianca e Adolescente.

RECEPCIONISTA

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relages humanas). Organizagdo de trabalho. Correspondéncia Comercial (recepgdo e emissao).
NogBes em PABX. Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicag¢do - Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Comunicagdo telefonica, telefonia mével celular, LigagGes: Urbanas, Interurbanas - classes de
chamadas e tarifas. Secretaria eletrénica. Comunicagdo. Nog¢des gerais sobre arquivo de documentos. Recepgdo e despacho de
documentos.

IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgédo, periodo composto por coordenacdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
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exponenciais. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatora¢do. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢Bes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, soluc¢Ges. Hidrologia: ciclo hidrolégico, ca-
racteriza¢do da agua, uso multiplo da agua, qualidade da 4dgua, sistema de abastecimento de dagua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema, eco-
logia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevenc¢do e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nog¢oes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. No¢Oes basicas de saneamento
basico. Doengas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Saude Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. Planejamento familiar, Gesta-
cdo, Pré-Natal. Direitos da Crianca, Amamentacdo, Violéncia Doméstica e na Crianga.

IAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgédo, periodo composto por coordenagao e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis. Equacgdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Defini¢do, Historico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imuniza¢do, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitdria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avalia¢do Risco Ambiental
e Sanitario. Vigilancia sanitdria do meio ambiente: controle da agua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de
coleta e disposicdo final de esgotos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polin6mios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatora¢do. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Ges basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagdo. Redagdo oficial de documentos
empresariais e oficiais. Nog¢Ges gerais sobre arquivo de documentos. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico.
Comportamento organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicacdo e mediacdo. Etica e responsabilidade socioambiental.
Principios da Administracdo Publica: Administragdo Publica direta e indireta. Planejamento, coordenacdo, descentralizacdo,
delegacdo de competéncia, controle. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. LicitacGes e contratos
administrativos Estatuto dos servidores do municipio. Lei de LicitagcGes n2 14.133 de 2021.

IATENDENTE DE FARMACIA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagédo, periodo composto por coordenacdo e subordinacdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdrio Brasileiro. No¢Bes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagao.

Conhecimentos Especificos: No¢Ges de administracao de estabelecimento de saude. Nogdes de organizagdo e funcionamento
de farmacia. NogGes de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Preparacdo de formulas. Nog¢des basicas de
farmacotécnica. Nog¢Bes de farmacologia. No¢des de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Pesos e
medidas. Vias de introducdo e eliminagdo de medicamentos. Operagdes farmacéuticas. Processos usados na farmacia para
preparar o medicamento. Solubilidade dos medicamentos. No¢des de hipodermia. Incompatibilidade medicamentosa. Sistemas
fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos. Cdlculos de formulagdo para o aviamento de prescricdo. Nog¢des de
administracdo de recursos materiais. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacao, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, descrigao, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia
no comportamento. Promogdo de biosseguranca nas a¢des de saude. Administracdo de farmdcia. Legislagdo, controle de
qualidade e dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos. Orienta¢do quanto ao uso correto de medicamentos. Controle
e distribuicdo de medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos.
Sistema de distribuicio de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensac¢do de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagao de medicamentos e produtos. NogGes de
Organizac¢do e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Etica no exercicio profissional.

AAUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgado e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equacdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacao e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
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ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Organizacdo de trabalho. Redagdo oficial de documentos empresariais e
oficiais. Nogdes gerais sobre arquivo de documentos. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Estatuto dos servidores
do municipio. Lei de Licitagdes n? 14.133 de 2021.

AAUXILIAR DE CONTABILIDADE

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacgdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polin6mios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatora¢do. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Publica: Sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de
compensa¢do e campo de atuagdo, nog¢des gerais. Orcamento publico. Receita publica: classificagdo legal da receita
orcamentaria; estagios da receita publica; quitagOes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicGes de receitas.
Tipo de impostos (IPTU, ISS, ITBI, ITR). Contabilidade Geral: Principios fundamentais de Contabilidade. Deprecia¢do, amortizacao
e exaustdo. Provisdes. Reservas. Reavaliacdo. Demonstra¢des Contabeis obrigatdrias — Lei n® 6404/76. Lei n? 4320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101/2000. Andlise Econdmico Financeiro: Objetivo de andlise de balanco. Técnicas de andlise de
balanco. Andlise através de indices. Analise horizontal/vertical. Contabilidade de Custos: Principios de avaliagdo de estoques;
Classificagdo e nomenclatura de custos; Esquema bdasico da contabilidade de custos.

IAUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Matematica: Operag¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo miultiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢des
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutencgdo. Técnicas
de instrumentacdo em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de traba-
Iho, atribui¢Ges dos profissionais. Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencgdo dos prin-
cipais agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranca: seguranca no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle
de infecgdo na pratica odontoldgica. Agdes de promogdo de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene
bucal: escovagdo, uso do fio dental, controle e remogdo da placa bacteriana e uso do fltor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia
e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulagdo, acondiciona-
mento, transporte e descarte).

COMPRADOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢cdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacgdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polin6mios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatora¢do. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Lei de Licitagdes n2 14.133 de 2021. Compras publicas. Recursos Publicos. Etica Profissional.
Comunicagdo, negociacdo, patriménio e almoxarifado. Processo de Compras. Lideranca Proativa. Gerenciamento da Visao a
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Curto-Prazo. Gerenciamento Flexivel. Competéncias e Habilidades do Profissional de Compras. Sustentabilidade. Redugdo de
Custo. Cadeia de Suprimentos.

ELETRICISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagado, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogGes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos utili-
zados na atividade. Confeccdo de instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finali-
dades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. No¢Ges de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas
e prevengao. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros:
papel do socorrista.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragBes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. EquacGes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.
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Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Legislagdo Fiscal Parana; Emendas Constitucionais
n2 19, n? 20, 29 e n? 41 e 53. Cddigo Tributdrio Municipal; Supervisdo e controle de qualidade. Os principios tedricos de
tributagdo. Imposto, tarifas, contribuigdes fiscais e parafiscais: definigGes. Tipo de impostos (ISSQN, ICMS, ITR, IPTU entre
outros). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis.

GESTOR AMBIENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacao, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: O meio ambiente na Constituicdo Federal 1988. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e
conceitos: Lei n?. 6.938/81 e alteracGes. CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente: composicdo, atribuicdes e
competéncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica Nacional de
Recursos Hidricos: Lei n2. 9.433/97 e suas alteragBes. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da
Pesca: Lei n2. 11.959/09. Educacdo Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuac&o. Plano Nacional de Prevencso,
Preparagdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos — P2R2. Lei dos Crimes Ambientais:
Lei n2 9.605/98 e Decreto n?. 6.514/2008. Lei de Agrotdxicos: Lei n2. 7.802/94. Programa Mais Ambiente: Decreto n?
7.029/2009. Reposicdo Florestal: Decreto n2. 5.975/2006. Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do da Natureza - SNUC,
Unidades de conservagdo: defini¢des, categorias, constituicdo, objetivos, criacdo, implantacdo e gestdo: Lei n2. 9.985/00 e
Decreto n2. 4.340/02. Compensacdo Ambiental: fundamentos e finalidades. Cédigo Florestal Brasileiro: Lei n®. 4.771/1965 e
alteracBes. Residuos sdlidos: gestdo integrada. Taxa de Controle e Fiscalizacgdo Ambiental: Lei n2. 10.165/00. Resolucbes
CONAMA: n2s 09/90; 010/90; 237/97; 308/2002; 371/2006; 404/2008.
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INSTRUTOR CREDENCIADO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacgdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo miultiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢des
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinbmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal:
leitura e interpretagdo. Linguagens contemporaneas da arte. Artes Cénicas: historia. Artes Cénicas: ensino. Artes Cénicas:
relacOes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia. Artes Visuais: ensino. Artes Visuais: elementos da linguagem visual. Mdusica:
histéria. Musica: ensino. Musica: elementos da linguagem musical. Danca: histdria. Danca: ensino. Danca: corpo na danga.
Danga: Teoria de Laban. Arte e manifestagdes culturais. Arte e comunicagdao na contemporaneidade.

INSTRUTOR DE OFICINAS TERAPEUTICAS

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdao. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdrio Brasileiro. No¢Ges bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: 1. Legislacdo em Satide Mental no Sistema Unico de Saude. 2. Etica em saude. 3. Conhecimento
nas principais patologias em Saude Mental. 4. Habilidades basicas para o trabalho em equipe de saude. 5. Principios gerais do
trabalho com GRUPOS. 6. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. 7. Oficinas terapéuticas: papel do instrutor, tipos de oficinas,
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objetivos, materiais e atividades. 8. Oficinas terapéuticas e reinsergdo social. 9. A relagdo entre o instrutor de oficinas
terapéuticas e o terapeuta ocupacional. 10. A atividade enquanto recurso terapéutico. 11. Aspectos do Desenvolvimento
Humano: a crianga, o adolescente, o adulto e o idoso.

INSTRUTOR MUSICAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragao, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Funcdes
exponenciais. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdrio Brasileiro. Nogdes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Leitura e escrita da musica: notagdes ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, escalas, classificagdo
de intervalos, acordes, encadeamentos harmdnicos, harmonia instrumental, arranjo para conjuntos musicais escolares.
Conjuntos instrumentais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular.
Novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo e sua utilizagdo na educagdo musical. Historia da musica no Brasil.

MECANICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Oes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragBes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
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proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. NogGes basicas de
mecanica de veiculos pesados e leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensao e
frenagem de veiculos leves e pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo. Nogdes
de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengao.

MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equacdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdrio Brasileiro. Nog¢Ses bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administracdo de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. ResolugGes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
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automaoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regu-
lagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessdrios simples, etc. Diregdo defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis. Equacgtes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdrio Brasileiro. No¢Ges bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abran-
gendo os tépicos administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licencia-
mento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢Ges, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Conhecimento basico de mecanica,
controle, manutencio e conservagdo de maquina/equipamento. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de meca-
nica de automodveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d'agua, troca
e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢do defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de opera-
cdo; dispositivos de comandos e outros componentes da maquina.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgédo, periodo composto por coordenacdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragSes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
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exponenciais. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. EquagOes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdrio Brasileiro. No¢Ges bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogdes
de Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Programa de imunizagao e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢do hos-
pitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagao, controle e prevengado de infecgao hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimadu-
ras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenc¢do Primaria em Salde. Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tu-
berculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. No¢des de Saude Publica em geral.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagcdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragao, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equacdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Evolucdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser hu-
mano. Interagdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia, antis-
sepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da salde: Aspectos biopsi-
cosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de medicamentos. Imunizagdo: conceito,

42
v UnifFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAi DO SUL
ESTADO DO PARANA

importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicagGes, doses via de administra-
cdo, efeitos colaterais); Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo,
curativo e de reabilitagdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas
transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pedidtrica e psiquidtrica. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n?®
8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgao, periodo composto por coordenagado e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polin6mios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Oes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Classificagdao dos documentos: Natureza, tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informagao;
Uso dos documentos; Politica de acesso; Terminologia arquivistica. No¢Oes basicas de preservacdo e conservacdo de
documentos. Gestdo de Documentos: Sistemas de arquivamento; Métodos de arquivamento; Andlise, avaliacdo e sele¢do dos
documentos. Descri¢do e arranjo de documentos; Principios; Elaboracdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD).
Transferéncia e recolhimento; Eliminagao; Protocolo; Arquivos especiais. Aplicagdo de novas tecnologias. Transmissao, recepgao
e controle de arquivos; Organizagdo, armazenamento e catalogacdo de todos os periféricos para backup; Atualizagdo de pegas e
periféricos (upgrade); Prestacdo de suporte técnico ao usuario.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragBes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FuncGes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equacdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.
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Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Especificos: Anatomia humana. Produc¢do dos raios X. Equipamentos de raios X. Filmes radiograficos convenci-
onais, chassis e placas intensificadoras. Processamento radiografico e cdmara escura. Fatores que interferem na formacdo e na
qualidade da imagem radiografica. Radiografia digital. Tomografia computadorizada. Posicionamento do paciente para as dife-
rentes incidéncias. Técnicas radiograficas. Exames radiograficos com uso de contraste. Procedimentos de radioprote¢do pessoal,
do paciente, do acompanhante, da equipe. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC N2 611, de 9 de margo de 2022- Ministério
da Satide/ANVISA. Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiolégicas.

TECNICO EM SANEAMENTO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacao, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdrio Brasileiro. No¢Ses bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto doméstico,
Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposi¢cdao de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de 4gua: Conceitos bdsicos,
caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea. Técnicas e processos de tratamento de agua,
esgoto e residuos sélidos. NogGes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. Programacao, controle e fiscalizacdo de
obras. Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
IAcompanhamento e aplicagdo de recursos (medig¢des, emissdo de faturas, controle de materiais). Politica e Legislagdo Ambiental
vigente e Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Saneamento Bdsico. Politica Nacional de Educagdo
IAmbiental. Licenciamento Ambiental.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo miultiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢des
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindbmios. Produtos notaveis. Equacdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Especificos: 1. Saude e Seguranga do Trabalhador - Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas). 2.
Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, decretos e portarias 3. Introdugdo a seguranca e saude do trabalhador. 3.
Acidente de Trabalho: conceito, causas e consequéncias do acidente de trabalho; legislacdo e normas de prevengdo. 4. CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho (o que é, como e quando preencher); 5. No¢Ges de psicologia do trabalho. 6. Primeiros
Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragao. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. 7. Conceitos
basicos sobre prevengdo e combate a incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de protecdo contra incéndio. Atuagdo da brigada de incéndio. 8.Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos.
9. Seguranca na construgdo civil. 10. Fundamentos de seguranca do trabalho: Sinalizagdo de seguranca, trabalhos a céu aberto,
seguranga com ferramentas manuais, com mdquinas e ferramentas portateis, mdquinas e equipamentos, transportes,
movimentag¢do, armazenagem e manuseio de materiais, seguranca em eletricidade, ventilagdo industrial e em servicos de solda
e corte; trabalho em altura. 11.Fundamentos de higiene do trabalho: conceitos, defini¢cdes e classificagdo dos riscos ambientais,
estudo de ruidos, vibragdes, temperaturas externas, radiagdes, iluminagao; 12. NogGes de ergonomia. 13. NogOes basicas de
Higiene e Seguranga no Trabalho; Normas de Higiene Ocupacional. 14. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. 15. Elaboragdo
de relatdrios e estatisticas pertinentes a segurancga do trabalho. 16. Lei n? 13.425 de 2017.

ADVOGADO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicbes e conectivos; OperacGes ldgicas sobre proposicoes;
Tabelas-verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradicdes; Equivaléncia légica e implicacdo légica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperacGes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equacoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio.
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CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteutdo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem Social.
Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas
municipais. Intervengao nos Municipios. Separagao dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicao e atribui¢des. Pro-
cesso legislativo. Poder Executivo: composi¢do e atribuigdes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucio-
nais: "habeas corpus", mandado de seguranca, agdao popular, mandado de injungdo, direito de petigdo. Controle de constitucio-
nalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constitui-
cdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica
e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia
12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo
Plblica: conceito, 6rgdo da administracdao; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo:
nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e altera¢des. Lei n.2
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetdo do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢des. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigacgdo tributaria. Obrigac¢do tributdria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Imunidade e
isencdo tributdria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributdrio; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos
do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extin¢do do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presuncdo de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa. InfragGes e sanc¢Oes tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, agdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal.
Tributos municipais.

DIREITO CIVIL: Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personaliza¢do. Direitos fundamentais e relagGes privadas.
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficacia das normas. Conflito de normas no tempo e no
espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpreta¢do. Analogia.
Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogacdo, derrogacdo e ab-rogacdo. Ato juridico perfeito, direito adquirido
e coisa julgada.

Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modificagGes. Direitos da personalidade. Estatuto da pessoa com
deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificagdo, direitos e obrigagdes. Sucessdo da pessoa juridica.
Associacbes. Fundagdes. Grupos juridicos ndo personificados. Desconsideracdo da personalidade juridica e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

Fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. DefinicGes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.
Bens e suas classificagdes. Bem de familia.

ObrigagGes. Conceito, elementos constitutivos, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigacdes liquidas e ili-
quidas. Clausula penal. Inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.
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DisposicGes gerais. Extingdo. Excecdo do contrato ndo cumprido e resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de
contrato: compra e venda, doagdo, empréstimo (comodato e mutuo), prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
corretagem, transac¢do, locagdo de imovel residencial ao empregado e direito de retomada. Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extra-
patrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privi-
|égios creditérios.

Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Aquisi¢do. Efeitos. Protegdo possessoria. Perda. Composse. De-
tengdo. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificacdo. Formas de aquisi¢do. Registro Imobilidrio e suscitacdo
de duvida registral. Propriedade resoluvel e fiduciaria. Propriedade imével. Propriedade movel. Perda. Fungdo social da propri-
edade. Condominio geral e condominio edilicio.

Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agao, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsdrcio, Da Intervencgdo de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério
Plblico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das IntimagGes, Das Nulidades, Da Tutela Proviséria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Petic¢do Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacgdo,
Da Contestagcdo, Da Reconvengdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instru¢do e Julgamento, Das Provas, Da Sentenga e da Coisa
Julgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da Ag¢do de Consigna¢cdo em Pagamento, Das Ag¢des Possessorias, Do Processo de
Execugdo, Dos Recursos.

DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO: Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho; Direito Individual do Trabalho;
Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos Trabalhistas; Fundamentos Constitucionais do Direito
Previdenciario; Regime de Previdéncia no Servigo Publico; Direito Previdencidrio, Financiamento da Previdéncia Social,
Previdéncia Social — Custeio e Beneficios; Pratica do Processo Previdenciario; Direito Penal Previdenciario.

/ANALISTA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgédo, periodo composto por coordenagao e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicbes e conectivos; Operagbes logicas sobre proposicoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia légica e implicagdo légica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperacGes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagGes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equacoOes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de Computadores: conceitos; componentes de sistema de computacdo; representacdo
das informagdes; subsistemas de memdria: hierarquia, memaria principal, memaria cache. Unidade Central de Processamento.
3. Representacdo de dados e de instrugdes. Estrutura de Dados: representagdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e
arvores. Banco de Dados: fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo de dados; Linguagem de definicdo de manipulagdo de
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dados, SQL; controles operacionais; administracdo; projeto conceitual; projetos légico e fisico; tépicos avangados de BD:
cliente/servidor, distribuidos, relacional-objeto. Bancos de Dados Relacionais: Organizagdo de Sistemas de Bancos de Dados;
Operadores Relacionais e Algebra Relacional, Normalizagdo de Dados, Seguranca e integridade; sistemas n3o-relacionais de
banco de dados. Banco de Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL em Linux, PostgreSQL em Linux e
XML. Linguagem de implementagdo Banco de Dados: Banco Fisico, Loégico e Conceitual. Linguagens
procedurais embarcadas e SQL/ANSI.

/ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; OperagGes logicas sobre proposicoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradicdes; Equivaléncia légica e implicagdo ldgica; Algebra das
proposi¢ées; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressodes e
equacoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Administracao de RH, Legislagao Trabalhista, Consolidagao das Leis do Trabalho
-CLT, Legislacdo Previdenciaria, Normas Regulamentadoras (NRs). O processo organizacional e suas fun¢des. A gestdo pela
qualidade e o papel das pessoas. A interacdo entre pessoas e organizagdes. O sistema e subsistema de administracdao de recursos
humanos. Subsistema de manutencgdo de recursos humanos: compensacdo; planos e beneficios sociais; higiene e seguranca do
trabalho; relages trabalhistas; s sistemas recentes de remuneracdo. Etica e responsabilidade social. O processo administrativo
e suas fungdes. A gestdo com pessoas. Ambientes externo e interno. Organizagdo como sistemas aberto e fechado. Habilidades,
papéis e fungdes organizacionais. Missdo; Objetivo e Politica. Niveis empresariais. Hierarquia e autoridade; delegacdo de
autoridade; competéncias gerenciais; eficiéncia e eficacia, prioridade e urgéncia; produtividade e competitividade; processo
decisério; planejamento e estratégia; planejamento administrativo e operacional; Processo de tomada de decisdo;
administracdo de projetos; divisao do trabalho, departamentaliza¢do e estrutura organizacional; controle e avaliagdo; motivagao
e desempenho; lideranca; grupos de trabalho; ética e responsabilidade social; gestdo da qualidade; projeto de cargos; equipes
de trabalho; cultura e clima organizacional; comunicagdo; sistemas de informagGes; mudanca organizacional.

IANALISTA TRIBUTARIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgédo, periodo composto por coordenacdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicbes e conectivos; OperagGes ldgicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradigdes; Equivaléncia légica e implicagdo ldgica; Algebra das
proposi¢oes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressodes e
equacoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Especificos: Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributaria.
Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Decretos.
Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condi¢cGes, garantias, amortiza¢do e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica
tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel. ITBI — Imposto sobre
Transmissdo “intervivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de
incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo
juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e IsencGes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico.,
Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigcos publicos. Caracteristicas: especificidade e
divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributdria. Prescindibilidade de comprovagao
do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. NogGes do direito
penal: dos crimes contra a administragdo publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal.

ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicbes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposicoes;
Tabelas-verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradicdes; Equivaléncia légica e implicacdo légica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagbes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equacoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fung¢des; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.
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Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histdria do Servigo Social.
Servico Social e formacao profissional. Metodologia do Servico Social. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servigo
Social/Analise Institucional. A dimenséo politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, cri-
anca, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagao do Servigo
Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A saide como direito e sua aplicagao
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressGes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servigo Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social; A pesquisa social e sua
aplicagdo; Regulamentagdo da profissdo e Cédigo de Etica; Legislagdo da Politica de Salde; Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperag¢do da salude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Disp&e
sobre a participacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

CIRURGIAO DENTISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicbes e conectivos; OperacGes ldgicas sobre proposicoes;
Tabelas-verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia légica e implicacdo l6gica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagbes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes e
equacoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacées,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saide Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil. SUS: legislacao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes). Biogénese das denticGes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionGmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio,
selantes, restauragGes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencgdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo
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dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promogao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagGes medicamentosas. Anestesiologia: indicagcdes e contraindicagdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n.2 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

CONTADOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; Operagles ldgicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradigdes; Equivaléncia légica e implicagdo légica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperagGes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagGes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equacoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Cddigo Tributario Municipal. Politica fiscal e tributaria: nogcGes bdsicas de legislagdo Tributaria.
Politicas governamentais de estabilizagdo econ6mica. Demonstragées Contabeis. Determina¢do de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos bésicos de contabilidade de custo. Legislagdo Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.2 9.580/2018 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Nog¢des basicas
de estatistica. Demonstra¢des Contabeis obrigatdrias — Lei 6404/76. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
(92 Ed. 2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e registro contabil de operacgdes tipicas do Setor Publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, do Conselho Federal de Contabilidade.

ECONOMISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenagdo e subordinacao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; Operagbes logicas sobre proposicoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia légica e implicagdo ldgica; Algebra das
proposi¢oes; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressodes e
equacdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Especificos: Introducdo aos problemas econbémicos. Escassez e escolha. Estado, mercado e regulagao
economica. Custo x beneficio. Custo x efetividade. Macroeconomia. Contas nacionais. Balango de pagamentos. Taxas de cambio.
Sistemas de taxas de cdmbio fixas e flexiveis. Agregados macroeconémicos. Renda e produto de equilibrio. Consumo. Poupanga.
Investimento. Multiplicador. Setor governo e politica fiscal. Déficits e divida publica. Moeda e crédito. O papel do setor publico
na economia. Natureza e estrutura das despesas publicas. Orgcamento publico. Finangas publicas do Brasil. Conceitos e fungdes
da moeda. Base monetaria. Meios de pagamento. Sistema financeiro nacional. Microeconomia. Lei da oferta de da demanda.
Curvas de demanda e de oferta. Elasticidade-preco. Elasticidade-renda. Nogdes de teoria da produgdo. Conceitos basicos de
custos de produgdo. Concorréncia perfeita, oligopdlio e monopdlio. Falhas no sistema de mercado. Nogdes sobre métodos
quantitativos. Numeros indices, analise de regressao linear. Andlise de investimento e matematica financeira. Operag¢des de
crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermedia¢Oes financeira, analise e avaliagdo de titulos de investimento. Analise
de projetos: Ponto de equilibrio. Taxa interna de retorno. Estudos de Viabilidade. Regra de trés simples e composta,
percentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Probabilidade e estatistica. Varidveis aleatdrias e suas distribui¢des.

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgao, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; Operagbes logicas sobre proposicGes;
Tabelas-verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradicdes; Equivaléncia légica e implicacdo légica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagbes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equacoOes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fun¢des; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacao e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorrespiratéria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avancado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevengdo
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do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteragdes metabdlicas. AlteragGes Circu-
latdrias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma tordcico. Choque e reposicdao volémica. Trauma abdominal. Trauma Cra-
nioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no Idoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enferma-
gem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enferma-
gem/abordagem. Calculo de medicagdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pres-
sdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alterages basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes
com animais peconhentos - suporte basico de vida/suporte avangado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Fa-
milia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a
salde da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemiolégica. Vigi-
Iancia Sanitdria. Nogdes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da
Satde. Acompanhamento de gestantes (Mde Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do
Hipertenso e do Diabético; Saude da crianga e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

ENFERMEIRO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicbes e conectivos; OperagGes ldgicas sobre proposicoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradicdes; Equivaléncia légica e implicagdo ldgica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equacdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomo-fisiologia da Gestagdo. Bioética e Biosseguranga. 2. Politicas de Saude da Mulher. 3.
Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia. 4. Epidemiologia. 5. Avaliacdo Clinica em Enfermagem Obstétrica. 6. Diagndstico
Laboratorial e de Imagem. 7. Dor e Analgesia no Parto. 8. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. 9.
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. 10. Enfermagem em Neonatologia. 11. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. 12.
Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. 13. Afec¢Oes Ginecoldgicas. 14. Enfermagem em Saude Reprodutiva.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgédo, periodo composto por coordenacdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicbes e conectivos; OperagGes logicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia légica e implicagdo ldgica; Algebra das
proposi¢oes; Argumentos; Sentencas abertas; Operaces logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressodes e
equacgdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Andlise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Especificos: Normas e Legislagdo Ambiental do Estado do Parana; Crimes Ambientais; Legislagdo Ambiental
Brasil. O conceito de agro ecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relagGes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agro ecossistemas. A transicdo da agricultura
convencional a agricultura ecoldgica. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
bioldgico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle
bioldgico. Importagdo, exportagdo e regulamentagdo de agentes de controle bioldgico. Irrigagcdo e Drenagem: Avaliagdo da
necessidade de irrigagdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagao.
Manejo da irrigacdo. Calculo das principais varidaveis em projetos de irrigagdo por aspersao, sulcos e inundag¢do. Avaliagdo da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola.
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial.

ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; OperagGes ldgicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia légica e implicagdo légica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperacGes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagGes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equacodes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: 1. Custo e planejamento de obras de engenharia civil: orcamentos, medi¢Oes, servigos, precos e
cronogramas. 2. Manutengdo, reparo e durabilidade de obras de engenharia civil: procedimentos, materiais e fiscalizagdo. 3.
Sistemas construtivos tradicionais, novos métodos construtivos e emprego de materiais alternativos. 4. Diretrizes e
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interpretacdo de projetos de instalagdes hidraulicas, sanitarias e de drenagem urbana. 5. Diretrizes e interpretacdo de projetos
rodoviarios. 6. Normatizagdo municipal e boas praticas. 7 Codigo de Posturas do Municipio. Codigo de Obras Municipal.

FARMACEUTICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagado, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; Operagles ldgicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradigdes; Equivaléncia légica e implicacdo I6gica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagGes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; ExpressGes e
equacoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fun¢des; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de ag¢do. Classes, modos de ac¢do, toxici-
dade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Ner-
voso Autdonomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antipa-
rasitaria. Boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensagdo de medicamentos e legislacdo pertinente.
Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos
e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composicdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos;
Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacgao; Fiscalizacdo realizada por érgdos competentes. Deontologia
e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Far-
macéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de de-
zembro de 1973; Lei Federal n2 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n? 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado.

FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicbes e conectivos; OperacGes logicas sobre proposicoes;
Tabelas-verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia légica e implicacdo |6gica; Algebra das
proposicGes; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagGes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes e
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equacodes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fun¢des; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: 1. Salide: conceitos. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevengdo
de doengas e promogao da saude em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacGes e contraindicagdes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputacgdo: indicagdes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratdria aguda e crdnica; infecgdo do sistema respiratdrio; avaliagao fisioterapica do paciente critico; ventilagdo
mecanica; vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo
mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 16.
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencgado; 17. Codigo de ética e legislacdo profissional, humaniza¢do do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicbes e conectivos; OperagGes ldgicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia légica e implicagdo légica; Algebra das
proposi¢ées; Argumentos; Sentencas abertas; Operagles ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressodes e
equacoOes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacio-
nal. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdao e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classifi-
cacdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. AlteragGes do desenvolvimento da Lingua-
gem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. AlteragGes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no Adulto.

56
v UnifFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAi DO SUL
ESTADO DO PARANA

Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulagdo Tem-
poromandibular, nas AlteracGes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avali-
acdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. Alterages Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica.

MEDICO CLINICO GERAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; OperagGes ldgicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradicdes; Equivaléncia légica e implicagdo ldgica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagGes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressodes e
equacoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fun¢des; Analise combinatéria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de salde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias);
sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccdes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocromicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras , disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas
(artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
coldgeno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS; doengas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, doencas
estreptocécicas, doencgas estafilococicas, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas;
imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurdtico, urticéria, anafilaxia; ginecoldgicas (doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios
basicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes orcamentdrias; evolugdo histérica; ética nas visitas
domiciliares; atividades comunitarias; programas e ag¢fes nas unidades basicas; Conselho municipal de saldde; Agentes
comunitarios de saude (recrutamento, composicdo e atribuicdes).
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MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; Operagles logicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradigdes; Equivaléncia légica e implicagdo légica; Algebra das
proposi¢oes; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressodes e
equacdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de salde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias);
sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccBes urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras , disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas
(artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressao); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS; doencas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, doencas
estreptocdcicas, doencas estafilococicas, doenga meningocdcica, infeccGes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cGes bacterianas;
imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticdria, anafilaxia; ginecoldgicas (doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios
basicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes orgamentdrias; evolugdo histdrica; ética nas visitas
domiciliares; atividades comunitarias; programas e ag¢es nas unidades basicas; Conselho municipal de salude; Agentes
comunitarios de saude (recrutamento, composicdo e atribuicées); Legislacdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de
28 de dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N2 3.124 de 2012 - Criacdo
do NASF. Diretrizes do NASF.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
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linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; Operagbes logicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia légica e implicagdo légica; Algebra das
proposicGes; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagGes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equacgdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Andlise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: 1. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 2. Aneurisma
de aorta. 3. Dissecgdo aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6.
Hipertensao arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e cronico. 10. Doenga
reumadtica. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 14. Choque
cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo. 16. Cardiologia Clinica (1AM, ICC,
Sindrome Coronariana). 17. Pés-operatério em Cirurgia Cardiaca.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; OperagGes ldgicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia légica e implicagdo légica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperagGes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressodes e
equacoOes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Anatomia
clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes menstruais, anomalias congénitas
e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria pélvica aguda e
cronica. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distlurbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo
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precursora do cancer cérvico uterino. No¢Oes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade
conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagndstico de gravidez e determinagdo da idade
gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdao normal e avaliagao de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformagdes fetais,
aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infec¢des maternas fetais. Doencas
hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia. Diabetes melitus da gestagdo. Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas
na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto
e uso do partograma. Distdcias. IndicagOes de cesdrias e forceps. Rotura prematura de membranas. Condugdo. IndicagGes de
analgesia e anestesia intraparto. Indicagcdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal
crénico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Conducdo e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias obstétricas. Etica
profissional. Leis Federais n.2 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

MEDICO PEDIATRA

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; Operagles ldgicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradicdes; Equivaléncia légica e implicagdo légica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressoes e
equacoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fun¢des; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagcdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagdo da Satde. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Ateng¢do Primdria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengo Basica. Lein® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Cédigo de Etica Médica. Epidemiologia em satde da crianca. Diagnéstico de satde
da populacdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de saide/modelo de assisténcia a salde-populagdo.
Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execug¢do de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO,
Imunizacdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia crianca. Problemas comuns do ambulatdrio de cuidados primarios
em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor. Dificuldades escolares, disturbios da
nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho
digestivo. Doencas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato
urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afecg¢Bes cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatolédgicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

MEDICO VETERINARIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
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advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; Operagbes logicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradigdes; Equivaléncia légica e implicagdo légica; Algebra das
proposicGes; Argumentos; Sentencas abertas; OperagOes ldgicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagbes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressodes e
equacodes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Andlise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia:
Nogdes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente, intoxicagdes,
epidemiologia; doencgas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a
antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de salde e doencga; tipos de estudos
epidemioldgicos, andlise de risco; medidas de risco e de associa¢do; vigilancia, endemias e epidemias. Doencas infecciosas:
infeccGes bacterianas; fungicas, virais e parasitarias de animais domésticos doencas infecciosas de notificacdo obrigatdria;
Controle de doencgas infecciosas em animais domésticos; doencas emergentes e reemergentes, emergéncias sanitarias,
Zoonoses: principais zoonoses de ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemiolégica das principais zoonoses dos animais domésticos
e silvestres; zoonoses de notificagdo obrigatdria; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagndstico,
prevengdo e controle das principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Técnicas cirurgicas de castragdo de cdes e
gatos. Anestesiologia veterinaria. Medicina veterindria preventiva. Saude Unica. Medicina veterinaria do coletivo. Bem estar
animal. Maus tratos aos animais. Politicas publicas de manejo e controle populacional de cdes e gatos. Contencao fisica e quimica
de animais silvestres. Manejo e conservacio da fauna silvestres. Lei Federal De Crimes Ambientais N2 9605/98. Resoluc¢do Anvisa
Rdc N© 12/2001, referente ao regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos de alimentos. Resolucdo Anvisa Rdc N9
216/2004, referente ao regulamento técnico de boas préticas para servigos de alimentacg&o. Resolugdo Anvisa Rdc N2 275/2001,
referente ao regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados e a lista de verificagdo de boas praticas de
fabricacdo em estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do Anvisa Rdc N2 222/2018, referente a
regulamentac¢do de boas praticas de gerenciamento de residuos de servigos de saude.

NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio logico; Proposicdes e conectivos; Operacgbes logicas sobre proposicoes;
Tabelas-verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradicdes; Equivaléncia légica e implicacdo légica; Algebra das
proposicées; Argumentos; Sentencas abertas; OperacOes ldgicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equacdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fung¢des; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.
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Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentag¢do e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e
calculo de dietas e ou cardapio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral.
Processo de digestdo e Vias de excre¢do de nutrientes. Indicadores de conversdo e de reidratacdo; Higiene e tecnologia de
alimentos: Contaminagdo, alteracdo e conservagdo de alimentos; ToxinfecgGes alimentares; Controle sanitdrio na drea de
alimentos; Alimentagcdo institucional: Teorias da administragdo: cldssica, relagdes humanas, estruturalista; Etapas do
planejamento do servigo de alimentagdo; Regulamentagao das atividades do profissional de nutrigao.

PROFESSOR 20H E 40H

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacgdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo.
Concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histdrico. Concep¢bes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepgdes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educacdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboracdo,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepg¢do interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; funcdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 —
Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei
Federal n2 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valoriza¢do dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres
e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, a Educagao no Campo, a Educagao Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as RelagGes
Etnico-Raciais).
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Concepc¢des de crianga, infancia e educagao infantil: evolugdo histérica. Fung¢do atual da Educagdo
Infantil: educar-cuidar — formagdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da
Educagdo Basica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio
sociocultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o
movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Base Nacional Comum Curricular.

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio légico; Proposicdes e conectivos; OperagGes ldgicas sobre proposigoes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia légica e implicagdo légica; Algebra das
proposi¢ées; Argumentos; Sentencas abertas; OperagGes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressodes e
equacOes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos especificos: Politicas publicas do SUS: Lei n2 8080 de 19/09/1990; Lei n2 10216 de 06/04/2001; Portaria n® 224
de 29/01/92; Portaria n® 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8069 de 13/07/1990). Politica
Nacional de Humanizag3o. Politica Nacional de Ateng&o Basica. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Profissional. Psicologia do Desenvolvimento (Desenvolvimento Humano de Piaget e Vygotsky). Desenvolvimento psicolégico e
educagdo. Desenvolvimento da personalidade. Avaliagdo psicoldgica/psicodiagndstico. Transtornos Mentais/ Psicopatologias.
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Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar. Transtornos do Neuro
desenvolvimento (DSM-5). Orientagdo familiar; Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicdlogo no contexto da inclusdo de
pessoas com necessidades educativas especiais. Atribuicdes profissionais do psicdlogo no Brasil. Estatuto do Idoso.
Conhecimento das normativas do CRAS (Orientagdo Técnicas MDS, 2009). Atribuigdes do psicdlogo no CRAS, NASF. Regras para
a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional (Resolugdo CFP 06/2019).
Registro documental decorrente da prestagdo de servigos psicoldgicos (Resolugdo CFP 01/2009 e 05/2010).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgao, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: logica e raciocinio logico; Proposicdes e conectivos; OperagGes logicas sobre proposicGes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradicdes; Equivaléncia légica e implicagdo ldgica; Algebra das
proposi¢ées; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e
equacoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizacdo da Saude. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest&o. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lein2 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Satde. Legislacdo em Satde Mental no Sistema Unico de
Saude. Etica em satde. O terapeuta ocupacional como agente de salide e no processo de educacdo popular em um programa
comunitario. Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitdria e nos grupos populares. O papel do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevengao primaria e seus programas de agdo. A comunidade e a
abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagcdo e a atuagdo
do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para detec¢do e encaminhamento de doencas ocupacionais.
Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervengdo da Terapia
Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. A Terapia Ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atua¢do nos programas de prevencao e assisténcia a excepcionalidade. Codigo de
Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MAE SOCIAL

| - propiciar o surgimento de condi¢gdes préprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus
cuidados;

1l - administrar o) lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;
Il - dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a Casa-lar que |hes forem confiados.

RECEPCIONISTA
Servigos de recep¢do, agendamento de atendimento publico, protocolo, encaminhamento e controle de procedimentos admi-
nistrativos, de forma educada, atenciosa e indiscriminada.

IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados de forma manual e/ou informatizada; elaborar relatérios de acordo com as atividades
executadas, utilizando-os como instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; orientar as familias
quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver a¢Bes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acOes educativas, visando a promogdo da saude, a prevenc¢do das doengas, e acompanhamento das pessoas com problemas de
salide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe; organizar o fichdrio, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagao de
preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames, de acordo com orientagao de seus superiores; colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude,
desde que vinculadas as atribui¢cdes acima.

IAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas
endémicas e infectocontagiosas e promogao da saude, mediante agGes de vigilancia de endemia e seus vetores, inclusive, se for
o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Planejar e operacionar os servigos gerais de aquisicdo, guarda, controle e distribuicdo dos materiais, o aproveitamento ou
alienagdo de materiais inserviveis; a administragdo, controle e manutengao do patrimonio mobilidrio e imobilidrio do Municipio;
a administragdo de arquivo, protocolo, reprografia e meios de comunicagao; o controle dos contratos de locagdo para instalagao
de unidades de servigo; a administragdo e controle dos contratos de prestacdo de servigos relativos a sua area de atividade; a
administracdo, coordenagdo e acompanhamento das atividades correlatas ao Secretario de Administragao.

ATENDENTE DE FARMACIA

Auxiliar nas atividades administrativas da Assisténcia conferéncia recebimento, Farmacéutica: programac¢do, aquisicdo,
armazenamento adequado dos medicamentos, reposicdo e controle do estoque, Atuar na dispensacdo de produtos
farmacéuticos, sabendo identificar as formas farmacéuticas, vias de administracdo, posologia, nome genérico e comercial dos
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medicamentos, além de habilidade na interpretacdo da prescricdo médica, calculos basicos e orienta¢do ao paciente quanto ao
uso correto de medicamentos. Preparar a dose unitaria (no caso de hospital) e fracionamento de medicamentos orientado por
farmacéutico responsavel. Utilizar sistema informatizado, se disponivel, para a execu¢do das a¢des da assisténcia farmacéutica.
Cumprir e faz cumprir o regulamento, o regimento, instrugdes, ordens e rotinas de servigos do estabelecimento. Colaborar com
a limpeza e organizagao do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas a fungao.

AAUXILIAR ADMINISTRATIVO

Examinar processos, redigir pareceres e informacgoes, redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, ofi-
cios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, projeto de Lei, mi-
nutas de Decretos e outros, ter nogdes bdsicas de licitagdes, realizar e conferir calculos relativos e langamentos, alteragdes de
tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei, realizar ou orientar coletas de pregos
de matérias que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservag¢do de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais, eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de micro-
filmagem, elaborar projetos para esfera Estadual e Federal e presta¢gdes de contas de projetos junto ao Governo Estadual e
Federal e elaborar todo que é tipo de planilhas e ou documentos necessarios para o funcionamento das Secretarias Municipais
da Administragdo Publica e outras tarefas afins.

/AAUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade publica em geral, controle de procedimentos contabeis do Municipio, nogGes basicas de empenho, licitagdes,
recursos humanos, graficos, arquivo, registros publicos, dotagdes orgcamentarias, receitas e despesas publicas, legislacdo
administrativa e fiscal, salvaguardar e cuidar dos bens publicos colocados aos seus cuidados.

IAUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odon-
toldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipa-
mentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar me-
didas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvol-
ver acOes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessida-
des em saude bucal e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo.

COMPRADOR
Compra e controle de materiais e equipamentos do Municipio, requisicdes de entrada e saida destes, estoque, orcamentos de
compra, licitagdes, salvaguardar e cuidar dos bens publicos colocados aos seus cuidados.

ELETRICISTA
Servicos elétricos em geral, reparos e conservagdo das redes elétricas internas, manutencao geral de equipamentos elétricos de facil
manuseio na sua area de atuagao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar e orientar o funcionamento correto dos estabelecimentos comerciais, industriais, dos servigcos do terceiro setor, am-
bulantes e eventuais, com atribuicGes de autuar e multar os infratores, controle de procedimentos fiscais do Municipio, no¢oes
especificas da legislagdo municipal inerente as suas atribuigGes.
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GESTOR AMBIENTAL

Planejar e executar a politica de preserva¢do do meio ambiente, do uso e ocupagdo do solo do Municipio, através da implantagdo
dos Sistemas Municipais do Meio Ambiente e do Reflorestamento, bem como do desenvolvimento de agées de promogao, pro-
tecdo e recuperagdo do solo, matas e mananciais aquaticos; a vigilancia contra crimes ambientais; a prestacdo de servigos téc-
nicos; a promogao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da natureza.

INSTRUTOR CREDENCIADO
Instruir e orientar as pessoas matriculadas ou cadastradas na sua area de atuagdo, com nogGes bdsicas de sua atividade e de cidadania.

INSTRUTOR DE OFICINAS TERAPEUTICAS

Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promocao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao
auditiva; tratar disturbios vocais; tratar altera¢des da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracGes de degluticdo;
tratar alteragGes de fluéncia; tratar altera¢des das fungdes publicas orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes publicas
perceptocognitivas; avaliar resultados do tratamento. Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar Orteses e proéteses; aplicar
procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgico; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da orientacdo; esclarecer duvidas. Planejar
programas e campanhas de prevencdo e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencao
e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Elaborar relatodrios e laudos. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

INSTRUTOR MUSICAL
Instruir as pessoas matriculadas na sua drea de atua¢do, com nog0es basicas de sua atividade, formagdo de musicos e atitudes de
cidadania.

MECANICO
Funcdes especificas de servigos mecanicos em geral, reparos e conservac¢ao dos veiculos, maquinas e equipamentos do Munici-
pio, manutencdo geral de ferramentas, materiais e equipamentos mecanicos, colocados aos seus cuidados.

MOTORISTA

Guiar automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e carga; recolher os veiculos a
garagem quando concluido o servi¢o do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cGes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia
ou da carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas correlatas especificadas em lei. O
exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescava-
deiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgdes,
transportes de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no concerto de maquinas; lavrar e disca terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. O exer-
cicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
Auxiliar o médico e enfermeiro no preparo dos procedimentos médicos, bem como executar os servigos ambulatoriais inerentes a sua
area.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Saude (UBS) ou Unidade de Saude da Familia (USF),
outros setores ou estabelecimentos de assisténcia basica de saude, além de atendimento domiciliar; atuar nas diversas areas
da atencdo primdria a saude como puericultura, pediatria, obstetricia, saude ocupacional entre outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informacgdes, priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagBes, entre outros), quando necessdrio; realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de satude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por
meio da realizagcdo de agcOes de promocgdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das a¢Oes programadticas e de vigildncia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e
agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servigos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agGes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atenc¢do Basica; participar das atividades de educagao permanente; e realizar outras agGes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Além dessas, sdo atribuicdes especificas do Técnico de Enfermagem: participar
das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.); realizar acdes de
educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
Operar programas de computadores, orientar os servidores publicos no uso correto dos programas e softwares atinentes aos seus
cargos, encarregar-se da manutencao dos produtos de informatica, bem como executar os servigos técnicos inerentes a sua area.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conduzir, posicionar e aplicar fatores radiograficos para a realizacdo de exames radioldgicos simples e contrastados. Operar a
camara escura para revelacdo de filmes, carregando de chassis e reposi¢cdo de material para atividades diarias. Realizar trabalhos
em camara clara classificando peliculas radiograficas quanto a identificacdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos
e eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins de laudo. Coordenar, quando em fungdo de supervisor, o
servico e distribuicdo de exames pelos demais técnicos. Participar de plantdes diurnos e noturnos e atividades diarias, quando
solicitado. Realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia. Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo dentro das determinacGes da Secre-
taria Municipal de Saude.

TECNICO EM SANEAMENTO

Planejar a execu¢do do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construgdo de
obras de infraestrutura. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagdo de dados
e na vistoria técnica. Dimensionar recursos (humanos, materiais e equipamentos); especificar materiais; programar a execuc¢do
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dos servigos; elaborar cronograma; preparar o local de trabalho; requisitar materiais. Programar os servigos; elaborar escalas de
horarios de trabalho; treinar equipes; verificar a utilizagdo de equipamentos de protec¢do; contatar érgdos municipais, estaduais
ou federais para possibilitar a execu¢do do trabalho; fiscalizar aplicagdo de normas e regulamentos; supervisionar o
cumprimento de tarefas. Fazer vistoria técnica; planejar a forma de obtencdo dos dados; instalar equipamentos para coleta de
dados; elaborar croqui; analisar dados coletados. Efetuar levantamento topografico; elaborar anteprojeto; empregar normas
técnicas; elaborar projetos de infraestrutura; solicitar projetos complementares; discutir o projeto; fiscalizar a elaboragdo e
analise final de projetos terceirizados; compatibilizar possiveis interferéncias de projetos; revisar os projetos; detalhar o projeto;
submeter o projeto a aprovacgao; elaborar memorial descritivo; pesquisar novas tecnologias. Diagnosticar a realidade do local;
identificar as caracteristicas dos residuos; elaborar roteiro de coleta e, ou varrigdo; aprovar roteiro de coleta; planejar
campanhas educativas para coleta de residuos sélidos; supervisionar campanha educativa; implantar roteiros de coleta e, ou
varricdo; ajustar modificagdes nos roteiros; emitir relatério final; controlar parametros desejados. Analisar contrato de obras;
levantar dados quantitativos de projetos; elaborar composi¢6es unitarias; elaborar memoaria de cdlculo; elaborar planilhas de
custos diretos e indiretos; cotar insumos e servigos; elaborar cronograma fisico-financeiro. Analisar origem das solicitagGes;
verificar tipo de vistoria; identificar possiveis causas do problema; elaborar registro do problema (croqui, fotografias, filmagens
e medic¢Ges); propor solugGes para resolucdo de problemas; emitir parecer técnico. Montar banco de dados com as informacgdes
de solos e bacias hidrograficas; efetuar vistorias e pericias técnicas circundantes ao ecossistema local; coletar dados referentes
a fauna e flora; identificar fontes de poluigdo; respeitar normas, leis e decretos ambientais; supervisionar servicos de
recuperacao de areas degradadas; elaborar planta cadastral da regido; sugerir formas de minimizagdo de impactos ambientais;
instruir equipes de trabalho para a preservagdao do meio ambiente; implantar projetos de reflorestamento e recuperagdo de
matas participar da elaboragao de planos de segurancga das areas de mananciais; estruturar campanhas de prevengdo e combate
a incéndios; propor agdes preventivas; aplicar agdes corretivas. Coletar amostras; preparar ensaios; preparar amostras de acordo
com as especificacGes; realizar ensaios; calcular ensaios; elaborar planilhas dos ensaios realizados; elaborar relatérios; controlar
a qualidade dos produtos e servigos. Especificar materiais e equipamentos; codificar materiais e, ou equipamentos; realizar
inspecOes técnicas de materiais e, ou equipamentos; contatar fornecedores e, ou usudrios; avaliar perfil de fornecedores e, ou
usudrios; cadastrar fornecedores e, ou usuarios; realizar demonstragao técnica do produto; realizar visitas técnicas junto a
fornecedores e, ou usudrios; participar do desenvolvimento de materiais e produtos alternativos; negociar propostas; emitir
ordem de compra; emitir relatério de viabilidade técnico-financeira. Fixar parametros técnicos; identificar procedimentos
técnicos; participar da elaboragdo e revisdo das normas e procedimentos; participar da montagem e revisdo de manuais
técnicos; gerenciar arquivo técnico; participar do desenvolvimento das normas e procedimentos. Utilizar recursos de
informatica. Trabalhar de acordo com normas de higiene, salde e seguranca no trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Planejar e executar a politica de seguranca do trabalho, preservacdao dos materiais, uso adequado das técnicas de trabalho,
através da implantagdo dos Sistemas Municipais da Seguranca no trabalho, bem como do desenvolvimento de agdes de pro-
mocdo, protecdo e manutengdo da seguranga, vigilancia contra atitudes em contrario, a prestacdo de servigos técnicos; a pro-
mocdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da seguranca no trabalho.

ADVOGADO
Representacao e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, assessoramento as unidades do Municipio em as-
suntos de natureza juridica.

/ANALISTA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

/Analisar e operar programas de computadores, capacitar, atualizar e orientar os servidores publicos no uso correto dos programas e
softwares atinentes aos seus cargos, encarregar-se da manutencdo dos computadores e produtos de informatica, bem como planejar]
e executar os servigos inerentes ao processamento de dados do Municipio.
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/ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Analise, planejamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com os recursos humanos, com conhecimentos
razodveis de Direito Administrativo, dos regimes juridicos de trabalho da CLT e Estatutario, FGTS, INSS, Fundo Préprio de Previdéncia,
selecdo, admissdo, alocagdao, remanejamento e exonerag¢do dos recursos humanos da administracdao direta do Municipio.
Compete-lhe, ainda, a elaborag¢do da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal; o controle documental da
legislacdo pertinente; a gestdo e manutengdo de cadastro de recursos humanos da administracdo direta e indireta; a iniciativa
da realizagdo e controle dos exames adicionais, para ingresso nos servigcos das administragGes direta e indireta; a execugdo da
politica municipal de recursos humanos, compreendendo a uniformizagdo de normas e procedimentos, inclusive quanto a
conversao de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execugdo da avaliagdo de desempenho e a implementacgao de politica-
salarial, a coordenagdo das relagdes com as associacdes de servidores e sindicatos e o assessoramento continuo aos demais
6rgdos do municipio, na sua area de competéncia._O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

IANALISTA TRIBUTARIO

Analise, planejamento e execucdo de programas e atividades relacionadas com os servigcos publicos de natureza fiscal e tributa-
ria, inerentes a arrecadagdo do Municipio, ao desenvolvimento social e comunitario, prestando apoio técnico as Secretarias
Municipais, além de outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao servigo
social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encami-
nhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento, recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de estudo e diagndsticos dos casos e orientar
os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o servigo social através das agéncias; orientar
nas sele¢Ges socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudo e col6nia de férias; selecionar candidato ao amparo pelos
servigos de assisténcia ao idoso; a crian¢as abandonadas, deficientes fisicos, etc...; orientar investigacdes sobre situagdao moral
e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas abandonadas; fazer levantamento socioeconémico com vista
ao planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como as
suas familias e reintegracdo na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA

Exercer fungGes relacionadas com tratamento bugo-dental e cirurgia; fazer diagndstico, determinando o respectivo tratamento:
executar as operagGes de protese em geral e de profilaxia dentdria: fazer extragdes de dentes e de raizes; realizar restauragdes
e obturagGes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar
pacientes; tratar condi¢des patoldgicas da boca; fazer esquemas das condi¢ées da boca e dos dente dos pacientes; aplicar
anestesia local e troncular; realizar odontologia preventiva; fazer a identificagdo das doengas buco-dentais e o encaminhamento
a especialistas, quando diante de altera¢des fora da area de sua competéncia; proceder a interpretacdo dos resultados dos
exames laboratoriais, microscopios, bioquimicos e outros; fazer e interpretar radiografias na cavidade bucal e na regido
craniofacial; participar de programas voltados para a salude publica; participar de juntas médicas; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONTADOR

Planejamento e execuc¢do de programas e atividades relacionadas com o servico contabil, a gestdo da lei de responsabilidade
fiscal, legislacdo tributdria e financeira do Municipio; a orientagcdo contabil devida as demais unidades municipais; o lancamento,
a arrecadacdo; a guarda e a movimentagdo de valores; a elaborac¢do, execu¢do e acompanhamento do plano Plurianual das
Diretrizes Orgamentdarias e do Orcamento Anual; a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos; a publicagdo dos in-
formativos financeiros, determinados pela lei; a presta¢do anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
os registros e controles contabeis; a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos érgdos de
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administracdo municipal; o desenvolvimento de estudos analiticos, quanto a conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos es-
peciais; a supervisdo dos investimentos publicos e o controle da capacidade de endividamento do Municipio; além de outras
atividades correlatas.

ECONOMISTA

Planejamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execugdo da politica
econOmica, tributaria e financeira do Municipio, bem como as relagGes entre o fisco e contribuinte; o assessoramento as
unidades do Municipio, com atribuicGes em assuntos de financas; a gestdo de legislagao tributaria e financeira do Municipio; a
arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio; a execu¢do e acompanhamento do plano Plurianual das
Diretrizes Or¢gamentarias e do Orcamento Geral; a programagdo de desempenho financeiro; controle e acompanhamento dos
custos dos programas e atividades dos 6rgaos de administracdo municipal; o desenvolvimento de estudos analiticos, quanto a
conveniéncia da criagdo e extingao de fundos especiais; a supervisdao dos investimentos publicos e o controle da capacidade de
endividamento do Municipio; a contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para a analise das contas municipais, além
de outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Planejamento e execug¢do de programas e atividades relacionadas com o servico de enfermagem, inerentes ao atendimento
especifico ambulatorial e de auxilio ao médico, tanto na prevengdo como no combate as doengas, bem como comprometer-se
com o desenvolvimento de agGes de protegdao, promogado e recuperagao da Saude Publica, além de outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico- puerperal e avaliar todas as condi¢Ges de saide materna, assim como a
do feto; garantir o atendimento a mulher no pré-natal e puerpério por meio da consulta de enfermagem; desenvolver atividades
socioeducativas e de humanizagdo, fundadas nos direitos sexuais, reprodutivos e de cidadania; garantir a presenca de
acompanhante(s), da estrita escolha da mulher, desde o pré-natal, até a sua alta, ao final dos procedimentos; avaliar a evolugdo
do trabalho de parto e as condigdes fetais, utilizando-se dos recursos do partograma e dos exames complementares; priorizar a
utilizacdo de tecnologias apropriadas ao parto e nascimento, respeitando a individualidade da parturiente; prestar assisténcia
ao parto normal sem Distocia ao recém-nascido; assegurar a remog¢ao da mulher no caso de eventual intercorréncia do parto e
do puerpério, em unidades de transporte adequados, no prazo maximo de 01 (uma) hora, acompanhando-a durante todo o
percurso, até a ultimacdo de todos os procedimentos; prestar assisténcia imediata ao recém-nascido que apresente
intercorréncia clinica e, quando necessario, garantir a sua remogdo em unidades de transporte adequados, no prazo maximo de
01 (uma) hora, acompanhando-o durante todo o percurso, até a ultimagdo de todos os procedimentos; acompanhar a puérpera
e seu recém-nascido por um periodo minimo de 10 (dez) dias; fazer registrar todas as agdes assistenciais e procedimentais de
Enfermagem, consoante normatizagdo pertinente.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejamento a execugdo da politica agricola e de preserva¢do do meio ambiente, do uso e ocupacgdo do solo rural do Municipio,
através da implantacdo dos Sistemas Municipais de Agricultura, Meio Ambiente e reflorestamento, bem como do desenvolvi-
mento de agGes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da Agricultura do Municipio, com atividades assistenciais e preventivas
a conservacgao do solo, objetivando a preservagdo da permanéncia do homem no campo; a implantacgdo e fiscalizagdo das por-
teiras agricolas municipais; articulagdo com outros érgaos do Municipio e de outros niveis de governo, para o desenvolvimento
de programas conjuntos voltados para a melhoria das condi¢cdes de vida da populagdo rural do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, execucdo, implementacdo e fiscalizacdo de programas e atividades relacionadas a engenharia civil, bem como a
expedicdo de atos de autorizacdo, de permissao ou de concessdo destas; o exame e a fiscalizacdo de projetos de obra e edifica-
cOes; a atualizagdo do sistema cartografico municipal; a repressao aos loteamentos e construgdes clandestinas; o planejamento
operacional e a execugdo, por adjudicagdo dos outros érgaos do governo, por administragao direta ou através de terceiros, das
obras publicas e dos prédios municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos; a manutencao e abertura de vias publicas
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e rodovias municipais; a execugdo de obras de pavimentagao, construcdo civil, drenagem e calgamento; o controle e execugao
de servicos de sinalizagdo urbana e outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de
drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcoticos; realizar inspecGes relacionadas com a
manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pela SMSBES; controlar e supervisionar as requisi¢des
e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissio-
nais da saude, dentro do seu campo de especialidade; colaborar nas atividades de desenvolvimento e capacitagdo pessoal;
auxiliar, bem como participar das atividades de capacitagdo a que for convocado; propor normas e rotinas relativas a prevenc¢do
de acidentes e infecgOes; participar nas a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins, inclusive as edita-
das no respectivo regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas
de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Analisar
aspectos sensérios motores, perceptocognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente
terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular
cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgdo tactil-
cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar
evolucdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes. Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar fungdes publicas perceptocognitivos, sensoriomotoras,
neuro-musculoesqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar técnicas de tratamento
de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pds-parto; habilitar funcdes publicas intertegumentares; ensinar
técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades
de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos
e técnicas; orientar e executar técnicas ergonOmicas; verificar a compreensao da orientagdo; esclarecer duvidas. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianga: fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Desenvolvimento global de pacientes
adultos. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia dos drgdos fono-articulatérios. Desenvolvimento das funcgGes
estomatognaticas. AlteragGes fonoaudioldgicas: avaliagdo, diagndstico e progndstico do ponto de vista fonoaudioldgico. Voz
anatomia e fisiologia da laringe: avaliacdo, diagndstico, progndstico e terapia fonoaudioldgica. Patologias laringeas. Linguagem:
aquisicdao e desenvolvimento. Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia. AlteragGes
fonoaudioldgicas: conceituacdo, classificagdo, etiologia, avaliacdo e tratamento. Distlrbios de leitura e escrita. Processamento
auditivo central. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢do. Audiologia clinica: avaliacdo, diagndstico e progndstico. Saude
coletiva: avaliacdo, diagnodstico e intervencdo fonoaudiolégica em neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento
materno, prematuridade), UTI pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito hospitalar. Cumprir com as atividades descritas no
rol de atribui¢des definidas pelo Municipio na sua area de atuacdo.
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MEDICO CLINICO-GERAL

Planejamento e execuc¢do de programas e atividades relacionadas com o servigo médico em geral, inerentes aos atendimentos
e arealizagdo integrada de atividades, assistenciais e preventivas; a vigilancia epidemioldgica, sanitdria e nutricional; a prestagao
de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando
a preservagao da salide da populagdo; a implantagdo e fiscalizagdo das porteiras municipais relativas a higiene e saide publicas;
a participacdo na formulagdo de politicas de protecdo a saude do povo; a articulagdo com outros érgaos do Municipio e de
outros niveis de governo, para o desenvolvimento de programas conjuntos voltados para a melhoria das condig¢Ges nutricionais
e de saude, da populacdo, além das fungGes especificas de procedimentos terapéuticos, requisicdes e execucado destes.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencgdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitédrios (escolas, associacBes etc.); Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta com-
plexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, man-
tendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Planejamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com o servico médico de sua especialidade, inerentes aos
atendimentos e a realizagdo integrada de atividades, assistenciais e preventivas; a prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais
de urgéncia e de emergéncia; a promog¢do de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da saude da populagdo
na sua especialidade; a participa¢do na formulagao de politicas de protegao a salde do povo, além das fungGes especificas de
procedimentos terapéuticos, requisicdes e execucdo destes.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Planejamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com o servico médico de sua especialidade, inerentes aos
atendimentos e a realizagdo integrada de atividades, assistenciais e preventivas; a prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais
de urgéncia e de emergéncia; a promog¢do de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da salde da populagdo
na sua especialidade; a participa¢do na formulagdo de politicas de prote¢do a saude do povo, além das fungdes especificas de
procedimentos terapéuticos, requisicdes e execugao destes.

MEDICO PEDIATRA

Planejamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com o servico médico de sua especialidade, inerentes aos
atendimentos e a realizagdo integrada de atividades, assistenciais e preventivas; a prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais
de urgéncia e de emergéncia; a promoc¢do de campanhas de esclarecimento, objetivando a preserva¢do da saude da populagdo
na sua especialidade; a participa¢do na formulagdo de politicas de protegao a saide do povo, além das fungGes especificas de
procedimentos terapéuticos, requisicGes e execugao destes.

MEDICO VETERINARIO

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver
campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis
dos animais; estimular o desenvolvimento das criagGes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e
aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a
vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar
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métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo de conformidade com a lei.

NUTRICIONISTA

Solicitar ao drgao competente da Prefeitura o fornecimento de alimentos disponiveis, em quantidade suficiente para atender as
necessidades dos escolares; visitar periodicamente as unidades escolares do Municipio, para dar orientagdo sobre merenda
escolar; controlar a distribuicdo e entrega dos alimentos e demais materiais; supervisionar e orientar o trabalho das merendei-
ras, responsaveis pela preparagdo da merenda escolar; elaborar carddpios balanceados a serem servidos diariamente aos alu-
nos; elaborar plano anual das atividades do servigo; elaborar relatérios periodicamente com as informagdes referentes ao con-
sumo de géneros alimenticios, saldo de estoques e numero de refeigdes servidas; observar e fazer observar a legislagdo perti-
nente a alimentagdo escolar; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR 20H E 40H

Transmitir conhecimentos aos alunos da rede publica de ensino municipal, da pré-escola até o ultimo ano do ensino fundamen-
tal, bem como de instruir seus alunos, com nog¢des basicas de comportamento social, higiénico, atitudes de cidadania, além dos con-
teudos curriculares.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Transmitir conhecimentos aos alunos da rede publica de ensino municipal, da pré-escola, bem como de instruir as criangas, com
nocoes basicas de comportamento social, higiénico, atitudes de cidadania, além dos conteudos curriculares.

PSICOLOGO

Planejamento e execuc¢do de programas e atividades relacionadas com o servico de psicologia, inerentes aos atendimentos te-
rapéuticos, com fungdes especificas de articulagdo com os demais érgaos do municipio e com outras entidades publicas e pri-
vadas, para a programacao de atividades voltadas tanto para as criangas e adolescentes da rede oficial de ensino, como para a
comunidade carente, com programas, projetos e atividades relacionados com a psicologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevenc¢do, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagcdo. Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucgdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo
com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

74
vo UniFil




