PREFEITURA MUNICIPAL
Pag¢o Municipal Ramis Gabriel Cury
CNPJ 77.001.329/0001-00

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 004/2020
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL, no uso de suas atribuigdes, e
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as
condi¢des previstas neste Edital e seus anexos e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacdo temporaria
para o preenchimento de vagas na Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego
e Promocédo Social, que se regera de acordo com as instru¢des especiais que
serdo partes integrantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais aptos a serem
convocados para atuar na Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promocao
Social, nos equipamentos socioassistenciais, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, mediante ao Regime
Especial de Contratag&o, suprindo as vagas existentes no caso previsto por lei.

1.2. — O Processo Seletivo Simplificado, consistirh em Prova de Titulos referentes
a escolaridade e Tempo de Servi¢co, conforme disposto neste Edital, com as
seguintes etapas:

1.2.1. Inscri¢éo;

1.2.2. Publicacéo da Classificacao Provisoria;

1.2.3. Interposicéo de Recursos da Classificagdo Provisoria;
1.2.4. Publicacao da Classificacao Final;

1.2.5. Convocacao para Contratacao;

1.3. — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche até a data da convocac¢ao para aceitacao de
vaga, todos os requisitos exigidos para a contratacdo. A inscricao implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relac@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos
os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado- PSS, por meio do
endereco eletrdnico www.piraidosul.pr.gov.br

2. DO REGIME JURIDICO:

2.1. - A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao desse ato condicionada
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a observancia do numero de vagas abertas de acordo com a necessidade de
servigo, das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
da Administracéo Publica, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade
do Processo Seletivo.

2.2. - A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37,
inciso IX, da ConstituicAo Federal e no Art. 81, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Pirai do Sul.

2.3 - O contrato tera o prazo maximo de 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente,
ser prorrogado uma vez por até igual periodo, desde que seja necessario ao servigco
publico.

2.4. - Na desisténcia, renuncia ou eliminacdo de algum candidato, as vagas que
vierem a surgir serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem
decrescente de classificacéo.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. - Alinscricao do candidato importara no conhecimento e aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. - As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo mediante
protocolo dos documentos comprobatérios a ser realizado no Setor de Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, localizada no Pago Municipal
Ramys Gabriel Curi, no Centro desta municipalidade Centro, Pirai do Sul, Parana.

3.3.- Nao seréa cobrada taxa de inscri¢ao.

3.4. - A documentacao a ser entregue consistird de formulario de inscri¢do conforme
modelo anexo |, a ser preenchido pelo responsavel da inscricdo, onde constardo
obrigatoriamente os cursos que seréo considerados para pontuagao, nos termos do
item 5, e devera estar acompanhado das copias dos certificados/declaracoes.

3.5. — Os eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscrigéo séo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser eliminado do certame.

3.6. — A inscricdo sera considerada incompleta quando preenchida faltando
informacdes do candidato. Inscricbes incompletas seréo consideradas invalidas.

3.7. - Ao efetivar sua inscri¢cdo, o candidato ndo poderd, sob hipétese alguma, incluir
ou alterar informac¢des ou documentos.

Praca Alipio Domingues, n° 34 — Centro — Pirai do Sul — Estado do Parana — CEP 84.240-000
www.piraidosul.pr.gov.br



http://www.piraidosul.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL
Pag¢o Municipal Ramis Gabriel Cury
CNPJ 77.001.329/0001-00

4. DOS CARGOS, VAGAS, TURNO, CARGA HORARIA, FINALIDADE,
AREA/SECRE]’ARIA DE  ATUAGCAO, LOCAL DE TRABALHO,
REMUNERACAO MENSAL E DURACAO DO CONTRATO:

4.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento
de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGA
x HORARIA | REMUNERACAO ;
FUNCAO | VAGAS SEMANAL MENSAL REQUISITOS MINIMOS
MINIMA
. Curso superior completo
Assistente : )
Social 01 30h R$ 4.511,38 em Servico Social
registro no conselho
competente.
Curso superior completo
Psicologo 01 40h R$ 4.511,38 em Psicologia e registro
no conselho competente.

4.2. REQUISITOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES:

4.2.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, cujo processo tenha sido encerrado dentro do
prazo das inscri¢cdes, e aos estrangeiros, conforme Art. 37, | da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

4.2.2 Os candidatos deverédo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
na data da contratacéo.

4.2.3. Os candidatos deverao estar em dia com as obrigacdes do servico militar
(se do sexo masculino) e resultantes da legislacao eleitoral.

4.2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos 0s requisitos exigidos para a
funcao, na data da posse.

4.2.5. Nao ter sido condenado por crime contra o0 patrimbnio, contra a
Administracdo, contra a fé publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei
11.343 de 23/08/06.

4.2.6. O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pelas
declaracdes firmadas no ato da inscricdo, as quais serdo comprovadas quando da
contratacdo, sob as penas da lei, bem como da perda do direito a contratacdo de
que se trata.
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5. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO:

5.1. O julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios e seguintes
pontuacoes:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA TODOS OS CARGOS

ESCOLARIDADE:

~ Pontuacéo Pontuacéo
ESPECIFICAGAO individual Mixima
Certificado de conclusao de curso de pés-
graduacdo/especializacdo na area de servico social, 05 10
acompanhada de histérico escolar, com carga horaria minima ’ ’
de 360 horas, na area a que concorre
Mestrado na area especifica, a funcao concorrida. 1,0 1,0
Doutorado na area especifica, a funcéo concorrida. 1,5 1,5
Pontuagdo MAxima dO CriteriO..........cuuiiiiiiiiiiii e 3,5
APERFEICOAMENTO
~ Pon 3 Pon &
ESPECIFICAGAO iy | Poriuscio
Certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento, com
carga horaria minima de 180 horas, realizados nos ultimos 5 0,5 1,0
anos
Certificado de concluséo de curso de capacitacdo, com carga 02 10
horaria minima de 40 horas, realizados nos ultimos 5 anos ' ’
Certificado de conclusédo de curso de capacitacdo, com carga 01 10
horaria minima de 20 horas, realizados nos ultimos 5 anos ' '
Certificado de concluséo de curso de capacitacdo, com carga 01 10
horaria minima de 08 horas, realizados nos ultimos 5 anos ' '
~ . L 4,0
Pontuac8o Maxima dO CriteriO. .o
EXPERIENCIA
. Pontuacéo Pontuacéao
ESPECIFICACAO Individual Méxima
Tempo de exercicio de atividade profissional na fungcdoaque | 0,1 por ano 05
concorre. completo ’
Tempo de exercicio na Administracdo Publica, na funcéo a
. . ~ . 0,5 por ano
que concorre (informar se administracdo publica federal, 2,0
- completo
estadual ou municipal)
~ L . 2,5
Pontuacdo Maxima dO CriteriO......ccccceuieiiii ittt eeeeeeeeeveeeeeeeeennnees
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5.2. Para realizar a inscricdo no presente processo seletivo simplificado, o
candidato deveréa:

5.2.1. Preencher corretamente Ficha de Inscri¢céo, disponibilizada no anexo I;

5.2.2. Elencar nos campos especificos a quantidade de certificados
correspondentes a cada critério de julgamento e avaliacéo.

5.2.3. Os documentos deverédo ser protocolizados em envelopes lacrados, com
a identificacdo do candidato na parte exterior do envelope, contendo nome
completo, cargo para qual esta sendo inscrito e o nimero de seu CPF;

5.2.4. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados,
diplomas, histérico escolar etc.) deverdo ser apresentados em cOpia
devidamente autenticada.

5.2.5. Nao serao considerados como Titulos outros documentos apresentados,
gue nédo os expressamente descritos neste edital,

5.3. Para comprovacao dos critérios, serdo aceitos os seguintes documentos:

5.3.1.Critério Escolaridade;

5.3.1.1. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverédo ser
expedidos por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC.

OBS.: Sera aceita certidao de conclusdo de curso, desde que acompanhada do
histérico escolar.

5.3.2. Critério de Aperfeicoamento;

5.3.2.1. Certificado; ou

5.3.2.2. Declaracéo de conclusédo do curso, emitida pela entidade responsavel
pelo curso.

5.3.3. Critério de experiéncia;

5.3.3.1. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
que comprove o0 periodo e a espécie de servico realizado.
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5.3.3.2.Declaragéo/certiddo de tempo de servico emitida pela coordenagdo ou
direcdo da unidade escolar publica ou privada, informando o periodo e a espécie de
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

5.3.3.3. Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
5.3.3.4. Ato de nomeacao em cargo publico; ou

5.3.3.5. Comprovacéo de trabalho autbnomo, através de alvara de licenca ou
inscricdo como microempreendedor;

5.3.3.6 Para fins de comprovacdo de tempo de servico, ndo havera
fracionamento, devendo o candidato comprovar o exercicio completo durante o
ano;

6. - DO RESULTADO DA PONTUACAO — CLASSIFICACAO:

6.1. - Sera eliminado o candidato que nao satisfizer o requisito exigido no Item 4 em
concordancia com o Item 5 deste Edital.

6.2. - A pontuacao do candidato sera calculada pela soma geral dos pontos obtidos
na forma do item 5, deste Edital.

6.3. - Os candidatos serao classificados na ordem decrescente do total de pontos
obtidos, sendo o primeiro colocado o candidato que obtiver maior nimero de pontos.

6.4. - A relacdo de candidatos classificados sera publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, no endereco eletrénico: www.piraidosul.pr.gov.br

6.5. - O candidato sera eliminado da Lista de Classificacdo se tiver se enquadrando
em uma das seguintes situacoes:

|. Demisséo ou exoneracédo do servigo Publico apds Processo Administrativo;
II. Rescisdo contratual, apés Sindicancia;

[ll. Resciséo contratual em Regime Especial por auséncia ao servi¢go por mais de 7
(sete) dias uteis consecutivos, sem motivo justificado.

7. — CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Serdo considerados 0s seguintes critérios para desempate, observada a
seguinte ordem de prioridade:

I. Maior graduagao.

[I. Maior tempo de experiéncia no exercicio das atribuicBes relativa a area de
competéncia.

[ll. Candidato mais idoso.
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IV. Maior numero de filhos dependentes, perante os critérios previdenciarios do INSS.
V. Sorteio.

8. - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO:

8.1. - Aplicados os critérios de desempate, publicar-se-a a lista de Classificacao
Final em ordem decrescente de pontuacao.

8.2. -O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Prefeito Municipal e o Decreto de Homologacao sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

9. -DA CONTRATACAO

9.1. - Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, obedecida a
ordem rigorosa de classificacdo final, serdo convocados por meio de Edital
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio — www.piraidosul.pr.gov.br

9.2 - A convocagdao contera:

I. O nome do candidato.

II. A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo.
[ll. O dia, a hora e o local onde devera se apresentar.

9.3. - A convocacdo dar-se-a no momento em que ocorrer a necessidade
administrativa.

9.4 - Serédo exigidos do convocado, a original e cépia dos seguintes documentos:
|.Carteira de Identidade;
[l.Cartéo de Identificacdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);
[ll.Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagédo (1° e 2° turnos ou Unico
turno) ou justificativa,
IV. Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
V. PIS ou PASEP (quando possuir);
VI. Certiddo de nascimento ou casamento;
VII. Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;
VIII. Comprovante de Escolaridade exigida;
IX. Comprovante de endereco;
X. Carteira de Trabalho;
Xl. Certid&do de antecedentes criminais do foro onde reside;
XIl. 02 (duas) fotos 3/4, coloridas e recentes;
XIII. Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica;
XIV. Atestado Médico comprovando ter aptiddo fisica e mental;
XV. Declaracéo de Bens e Valores (Conforme Decreto Municipal n° 063/2010).
XVI.Indicacdo de conta bancaria para recebimento dos salarios;
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9.5. — A auséncia de qualguer um dos documentos exigidos no ato da convocacao
importar4 na imediata eliminacdo do candidato.

9.6 - O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da publicacdo do Edital de Convocacédo, munido da documentacéo
constante no subitem 9.4 deste Edital.

9.7. - O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo citado no subitem
9.6 para assinatura do contrato, sera considerado desistente, sendo convocado o
candidato subsequente da relagéo de classificados.

9.8. — O candidato que ndo demonstrar interesse em aceitar a vaga ofertada devera
assinar o Termo de Desisténcia da mesma e se optar podera aguardar outra vaga,
porém, ficard no ultimo lugar da classificacdo, dentre os aprovados no presente
processo.

9.9. — Nao havendo interesse de voltar para a Lista de Classificacdo, o candidato
sera eliminado da Lista de Classificacdo, através de sua assinatura no Termo de
Desisténcia, constando que nao ha interesse de sua parte em continuar participando
das vagas que ainda Ihe poderédo ser ofertadas durante a validade deste Edital.

9.10 - A aprovacao no referido processo nao implica na obrigatoriedade por parte
da Administragcdo Municipal, da contratagéo de todos os candidatos aprovados, mas
sim e tdo somente do niumero exato para que se atenda a demanda constatada pela
SETEP.

10. -DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 — O processo de Selecéo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade
por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2. — A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e
aceitacdo de todas as normas contidas neste Edital.

10.3. — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este teste seletivo, bem como, acompanhar as
convocacles para aceitacdo de vaga e celebracdo de contrato, que serdo
devidamente publicadas no Diério Oficial do Municipio e disponibilizado no enderecgo
eletrdbnico www.piraidosul.pr.gov.br, reservando a Prefeitura do Municipio de Pirai
do Sul o direito de desclassificar do PSS aquele que ndo se apresentar nos prazos
estabelecidos pelo Edital de Convocacéo.

10.4. — Comprovada, a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato sera excluido no Processo Seletivo Simplificado e, se necessario, sera
comunicado o Ministério Publico.
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10.5. — O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcgéo,
readaptacao de funcao ou alegar incompatibilidade com as atribuicbes da fungao
para qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar
intervencdo de terceiros par auxilid-los no exercicios das atribuicbes inerentes a
funcao a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

10.6. — O municipio ndo arcard com as despesas que possam ocorrer apos a
contratacdo, sendo de inteira responsabilidade do contratado sua locomocéao até o
local em que ir4 trabalhar bem como a alimentacao.

10.7. A Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal para realizacao do Processo
Seletivo Simplificado tera autonomia na elaboracao e julgamento das Provas de
Titulos, assim como de todo o0 processo.

10.8. A nomeacao no presente Processo Seletivo Simplificado seguird a ordem
rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao candidato aprovado o direito de
ingresso automatico no servico, ficando a concretizacdo do ato de nomeacao
condicionada as observancias das disposi¢cfes legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse e conveniéncia do Municipio.

10.9. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante
0 Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, sendo
considerada de sua responsabilidade a correspondéncia remetida para o
endereco fornecido, constante dos dados informados no ato da inscrigéo,
guando devolvido pela Empresa de Correios.

10.10. Os casos omissos deste Edital serédo resolvidos pela Comisséo Especial
de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal.

10.11. O recurso contra esse edital poderd ser encaminhado através do
endereco eletrénico setep@piraidosul.pr.gov.br até 48 horas de sua publicacéo,
conforme modelo de requerimento postado no Diario Oficial Eletronico do

Municipio.

10.12. Dos anexos:
Anexo | — Ficha de Inscrigcao.
Anexo Il — Cronograma.
Pirai do Sul - PR, 07 de maio de 2020.

JOSE CARLOS SANDRINI
Prefeito Municipal
ANEXO |
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FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS - SETEP

INSCRICAO N
CARGO:
ASS: (Campo a ser preenchido pelo candidato)
(Campo a ser preenchido pela Comisséo)
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
| 2.SEXO:
1. NOME: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO
3.NACIONALIDADE: 4. NATURALIDADE:
5. FILIACAO: 6. DATA DE NASCIMENTO:
7.RG N° 8. ORGAO EXPEDIDOR: 9. DATA DE EXPEDICAO:
10. CPF N° 11. TITULO DE ELEITOR:
12. ESCOLARIZACAO:
ENDERECO DO CANDIDATO:
13. RUA:
14. N° 15. COMPLEMENTO: 16. BAIRRO:
17.CEP: 18.CIDADE:
19. TELEFONE RESIDENCIAL: 20.TELEFONE CELULAR:
21. E-MAIL:

22. LOCAL E DATA:

Declaro para os devidos fins de direito, estar ciente do inteiro teor do Edital e que concordo com
todos os termos, nada a objetar e que preencho as condi¢8es para o ato de inscri¢cao:

Declaro, sob as penas da lei, que ao assinar esta ficha de inscricdo, assumo total responsabilidade
pelo seu preenchimento.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CRITERIO ESCOLARIDADE:

Elencar a quantidade de certificados correspondentes ao critério de escolaridade.

CRITERIO DE APERFEICOAMENTO:

Elencar a quantidade de certificados correspondentes ao critério de escolaridade.

CRITERIO DE EXPERIENCIA:

Elencar a quantidade de certificados correspondentes ao critério de escolaridade.

Declaro para os devidos fins de direito, estar ciente do inteiro teor do Edital e que concordo com
todos os termos, nada a objetar e que preencho as condi¢8es para o ato de inscrigcao:

Declaro, sob as penas da lei, que ao assinar esta ficha de inscricao, assumo total responsabilidade
pelo seu preenchimento.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ANEXO II
1. DESCRICAO GERAL DAS FUNCOES (para todos os cargos):

Acompanhar familias em observancia as regras do Servico de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
Servigo Especializado em Abordagem Social, Servico de Prote¢do Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao
de Servigos a Comunidade (PSC), Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias (PCDIF) e Servi¢co Especializado para Pessoas
em Situacdo de Rua. Também poderd atuar junto aos Servicos de Acolhimento
Institucional, Servico de Protecdo em situacdes de Calamidades Publicas e Emergéncias.
Acompanhar tecnicamente os grupos desenvolvidos no ambito dos CRAS e do CREAS,
conforme demanda da Politica Social Publica de Assisténcia Social.

Promover ativamente o cadastramento de familias que se encontram em situagcdo de
extrema pobreza, direcionando-as para 0s programas de inclusdo social e demais
servicos disponiveis na rede socioassistencial do municipio ou da regido que sejam
pertinentes a cada caso.

Participar, junto de todos os integrantes das equipes, permanentemente das atividades
de educacao/formacao pertinentes a atividade.

Participar e estimular a participagdo comunitaria em acdes que fortalecam a aproximacao
das Politicas Sociais Publicas de carater assistencial.

Implementar e acompanhar programas, projetos e agdes desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Promoc¢do Social (SETEP) de forma técnico-
especializada, a fim de qualificar a realizagdo dos seus objetivos junto & populacéo
usuaria dos servigos.

Desenvolver atividades e registros para assegurar direitos, (re) construcao da autonomia,
autoestima, convivio e participacédo social dos usuarios, a partir de diferentes formas de
metodologias e contemplando as dimensfes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e as agfes intergeracionais, as diversidades cultural, étnica,
religiosa e sexual, assim como questdes relacionadas ao meio ambiente e a economia,
como o trabalho, o emprego e a renda.

Trabalhar de forma multidisciplinar e interdisciplinar, conforme demanda e orientagcdo da
Politica Social Publica de Assisténcia Social, participando de reunides com a equipe de
trabalho para o fim de assimilar as acfes técnicas e administrativas propostas, visando
melhorias na organizacao do fluxo de trabalho, e prover a operacionalizacdo dos servicos,
tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades dos usuarios, do setor e da
SETEP.

Realizar, quando necessario, “buscas ativas” e “visitas domiciliares” em lugares de facil
ou dificil acesso, proximos ou distantes do centro do Municipio de Pirai do Sul, a fim de
acompanhar e buscar informacoes pertinentes a cada caso, a partir de uma abordagem
critica e técnico-especializada.
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10) Realizar articulagdes e mobiliza¢des junto a rede socioassistencial de Pirai do Sul e as
organizacdes da sociedade civil, a fim de ampliar a rede de protecdo e concretizacdo dos
direitos dos usuarios.

11) Realizar planejamento, registros e sistematizacdo do processo laboral, para subsidiar a
intervencdo social em cada caso abordado pelas equipes técnicas da Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego e Promog¢é&o Social, demonstrando comportamento ético
nas relacdes de trabalho.

12) Orientar, coordenar e/ou supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por
estagiarios, quando necessario.

2. DESCRICAO DAS FUNCOES ESPECIFICAS:

2.1. ASSISTENTE SOCIAL: Nivel superior, com jornada semanal de 30

(trinta) horas, com curso especifico e inscricdo no seu 6rgao de classe.
2.1.1. Atribuicbes da funcdo: Promover a mobilizagcdo e participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com
a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Promog&o Social; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo do SUAS, a partir dos instrumentos de atuacao
profissional do Servico Social, organizar a participacdo dos usudrios em
grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comprometimento individual; viabilizar a participacdo efetiva da
populacdo usudria nas decisdes institucionais; proporcionar o resgate da
cidadania e a autonomia dos usuarios, individual e/ou coletivamente;
programar a acdo basica de uma comunidade nos campos sociais, em
especial no ambito dos limites da Politica Social Publica de Assisténcia
Social, através da andlise dos recursos e das vunerabilidades dos individuos
e da comunidade, deforma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;
planejar, executar e analisar pesquisas socio-econémicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formacédo de
mao de obra, a fim de cumprir os objetivos da Politica Social Publica de
Assisténcia Social; efetuar triagem nas solicitacdes de beneficios, auxilios,
recursos financeiros e outros, pessoalmente ou orientando profissional que o
faca sob sua responsabilidade; realizar atendimento de casos especiais
afetos a Politica Social Publica de Assisténcia Social, realizando visitas
domiciliares quando necessario e sugerindo encaminhamentos aos 6rgaos
afins, quando aplicavel; realizar consultoria e emissdo de pareceres,
relatérios sobre matéria da Politica Social Publica de Assisténcia Social,
quando necessario e em beneficio da resolugdo de casos em atendimento;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
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sejam de ambito de atuacdo do servico social; orientar usuarios e familiares
no sentido de identificar recursos da comunidade, empregando 0s no
atendimento e na defesa de seus direitos; contribuir na realizacdo de
atividades de formagé&o dentro do seu campo de atuacao.

2.2. PSICOLOGO: Nivel superior, com jornada semanal de 40 (quarenta)
horas, com curso especifico e inscricdo no seu 6rgéo de classe.

2.2.1. Atribuicdes da funcao: Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacéo do SUAS, a partir dos instrumentos de atuagéo
profissional da Psicologia; prestar acompanhamento psicossocial a
populacdo, nas modalidades individual, familiar e em grupo, conforme as
especificidades de cada caso; trabalhar em equipe interdisciplinar,
colaborando na construcdo de planos de acompanhamento aplicaveis as
especificidades da Politica Social Publica de Assisténcia Social; conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a préatica cotidiana dos usuérios a partir de uma
percepcao psicolégica e de acordo com as necessidades da populacdo do
territério atendido; trabalhar com atividades de inser¢do comunitaria e
promover acdes articuladas a servicos vinculados a outras Politicas Sociais
Pulblicas, para bem concretizar os direitos da populacdo usuaria; emitir
pareceres, relatérios sobre matéria de sua especialidade; contribuir na
realizacéo de atividades de formacé&o dentro do seu campo de atuacao.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
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Descricao Data
Publicacdo do Edital dpl P_rocessp _Seletlvo Simplificado no 07/05/2020
Diario Eletrénico

Recurso contra o Edital 11 e 12/05/2020

Inscrigdes 13/05/2020 a
28/05/2020
Abertura dos Envelopes 29/05/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar 01/06/2020

Recurso Contra Resultado da Avaliacao dos Titulos 02 e 03/06/2020

Publicacdo Resultado Final 05/06/2020

Obs.: As datas do Cronograma poderdo sofrer alteracdes, sendo divulgadas
previamente nos moldes de publicacéo e divulgacao prevista no Edital.
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