PREFEITURA MUNICIPAL
Pago Municipal Ramis Gabriel Cury
CNPJ 77.001.329/0001-00

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2026

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL, no uso de suas atribuicdes, e na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as condi¢des previstas neste Edital e seus
anexos e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratagcao temporaria
para o preenchimento de vagas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, que se regera de acordo com as instrugdes especiais que serao partes
integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE FUNGOES, VAGAS E TAXA DE INSCRIGAO

CARGA HORARIA

FUNGAO VAGAS SEMANAL MINIMA

'A.C. |?*PcD [*Afro

REMUNERAGAO |INSCRIGAO

Pedagogo 03 | X | X 40hrs RS 8.174.64 R$ 70,00
Orientador 04 | X | X 40hrs RS 3.179.06 R$ 50,00
Social

40 horas semanais ou
regime de escala 12 x 36

Cuidador horas, o conforr_ne
Sodial 03 | ;m 01 | conveniéncia do servico | R$ 3.179,06 R$ 50,00
publico, sem alterac&o de
remuneracdo em razio
da carga horaria
escolhida.
Motorista de 03 X X 40hrs R$ 2.270,13 R$ 50,00
veiculos®

*As vagas para motorista serio destinadas entre as Secretarias Municipais de Assisténcia Social
e Infraestrutura, conforme necessidade.

" Ampla Concorréncia, 2 Pessoa com Deficiéncia, * Afrodescendente
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2. QUADRO DE REQUISITOS E PROVAS

FUNGAO REQUISITO MiNIMO PROVAS
Pedagogo Curso superior completo em Pedagogia. Objetiva + Titulos
Orientador Social Ensino Médio Completo. Objetiva
Cuidador Social Ensino Médio Completo. Objetiva
Motorista de veiculos | Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Objetiva (carater
Habilitagao Categoria “D” + EAR + Curso de Transporte classificatorio e
Coletivo e Escolar. eliminatério) + prova
pratica

3. REQUISITOS COMUNS A TODAS AS FUNGOES

3.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscrigdes, e aos estrangeiros, conforme Art. 37, | da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil.

3.2. Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data
da contratacao.

3.3. Os candidatos deveréao estar em dia com as obrigag¢des do servigo militar (se do sexo
masculino) e resultantes da legislagao eleitoral.

3.4. Os candidatos deverao comprovar ter todos os requisitos exigidos para a fungao, na
data da contratagao.

3.5. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administragao, contra
a fé publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.
4. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

4.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na funcédo pleiteada,
sendo que o pagamento da taxa de inscricado ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagao plena deste Processo Seletivo Simplificado.

4.3. O pedido de inscricio devera ser efetuado exclusivamente na modalidade presencial, com
a apresentacao de um documento de identificagdo com foto, CPF e Comprovante de Residéncia
na Secretaria de Assisténcia Social, no endere¢o Rua XV de Novembro n.° 196, Pirai do Sul/PR,
durante os dias uteis do periodo de inscricoes, que sera de 29 de maio de 2026 a 02 de
junho de 2026, no horario das 8h30min as 11h e das 13h as 16h30min.

4.4. Nao sera aceita inscricio por via postal, fax ou correio eletronico.

4.5. Para efetuar a inscricao é obrigatério o preenchimento, de forma completa e correta, sem
rasuras, de todos os campos da ficha de solicitacdo de inscricdo e fazer a conferéncia das
informacgoes.

4.6. A inscricdo somente sera confirmada apds a identificagdo do pagamento da taxa.

4.7. As informacdes prestadas no pedido de inscricao serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado do direito de excluir
do certame o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta, sem rasuras,
pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com
a consequente aceitacido de todos os seus termos.

4.8. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em
desconsideragao da inscricdo, nulidade de aprovagao e/ou da classificacao, além da perda dos
direitos, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

4.9. A efetivagao da inscrigdo implica na sujeicao a este Edital em todos os seus termos.

4.10. Caso haja efetivagéo da inscrigdo em mais de uma fungao, sera considerada apenas a
ultima. N&o serao devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma
inscrigao.

4.11. Para efetivagdo da inscricdo sera cobrada a taxa de inscrigdo no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) e R$ 70,00 (setenta reais), conforme consta na tabela do “item 1”.

4.12. O prazo maximo para pagar a taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria do territério
nacional ou pela Internet via “bankline” sera até as 16 horas, do dia 08 de junho de 2026.

4.13. O pagamento da taxa de inscrigao referido no item 4.12 devera ser realizado por meio de
Guia de Arrecadacgao, seguindo as instrugdes entregues ao candidato, apds a conclusado do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao.
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4.14. As inscrigdes realizadas com pagamento apos a data citada no item 4.12 serao indeferidas.

4.15. Solicitagao de isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢ao:

4.15.1. De acordo com o Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, fara jus a isencao total de
pagamento da taxa de inscrigcdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do
Governo Federal, de que trata o Decreto n.° 11.016, de 29 de margo de 2022, por
meio da apresentacao da Folha Resumo disponivel no
http://meucadastrounico.cidadania.gov.br ou através do aplicativo Gov.BR
devidamente atualizada dos ultimos 2 (dois) anos, referéncia maio do ano 2024.

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

4.15.2. A isencao devera ser solicitada durante a inscricdo, no periodo estipulado no item 4.3
deste Edital, quando o candidato devera, obrigatoriamente, preencher os campos, no qual devera
indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) ou CPF atribuido pelo CadUnico, através da
Folha Resumo.

4.15.3. Para a concessao da isencao de taxa de inscrigdo, € de suma importancia que os dados
pessoais informados no ato da pré-inscricdo sejam idénticos aos que foram informados no
CadUnico.

4.154. O simples preenchimento dos dados, necessarios para a solicitagado da isencéo de
taxa de inscricdo, durante o periodo determinado, ndo garante ao interessado a isencéo
do pagamento da taxa de inscrigao e efetivagao da inscrigdo no processo seletivo, visto que, além
dos procedimentos previstos nos itens anteriores, o candidato também devera atender as
condigdes para inscrigéo previstas no presente Edital, a fim de conseguir o deferimento da sua
solicitacdo de inscrigao.

4.15.5. Os candidatos que solicitarem isengcdo do pagamento de taxa de inscricdo deverao
consultar o resultado de sua solicitagao pela Internet, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
que sera publicado no dia 02 de junho de 2026, conforme Cronograma.

4.15.6. Os candidatos cujas solicitagdes de isengdo do pagamento de taxa de inscrigéo tiverem
sido indeferidas poderéao realizar o pagamento até a data limite para a inscricao neste Edital.

4.15.7. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da
taxa de inscrigao.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIlII, da Constituicdo Federal,
a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de
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1999, concorreréo ao total das vagas, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes previstas no edital.

5.1.1. Caso o numero de vagas existentes para o cargo, for inferior a cinco (5), todas as vagas
serdo de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia.

5.2. O percentual de vagas reservado para o cargo previsto neste Edital devera ser observado
durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Para concorrer a vagas de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:
5.3.1. Declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da sua inscricao;

5.3.2. Preencher no ato da inscricdo o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para
PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e assinado conforme Anexo Il, deste Edital e o laudo médico
com as informagdes descritas no item a seguir:

a) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia do qual o(a) candidato(a) necessita, com citagdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome do profissional, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissao, sendo este especialista da area relativa ao tipo de deficiéncia do candidato.
Obs.: Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data da realizagc&o da inscrigao.

5.3.3. Entregar no ato da inscri¢cao, os seguintes documentos: Anexo |l devidamente preenchido
e assinado e laudo médico.

5.3.4. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia também concorrerao
as vagas de ampla concorréncia.

5.3.5. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com necessidades especiais que necessite de
tratamento diferenciado no dia do Processo Seletivo Simplificado devera requeré-lo, indicando as
condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagéo da prova.

5.3.6. O(a) candidato(a) com necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizagcao das provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.3.7. Os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial, serao oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24, que dever&o ser requiridas no ato
da inscri¢ao.

5.3.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, caso seja aprovado no Processo
Seletivo, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
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especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6. DAS VAGAS PARA AFRODESCENTES

6.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n°® 14.274/2003 no
Art. 1°, é reservado 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por fungao.
6.1.1.Caso o numero de vagas existentes para o cargo, for inferior a cinco (5), todas as
vagas serdo de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para
afrodescendentes.

6.2. Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se autodeclarar
expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor de pele preta ou parda,
de raga etnia negra, conforme classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e possuir fenotipos que o caracterizem como pertencente ao grupo
étnico-racial negro.

6.3. O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

6.4. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas
reservadas por forga de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.5. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendentes, ou no caso
de n&o haver candidatos aprovados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos
de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

6.6. Para a inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os
procedimentos previstos neste Edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas desse
grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

6.7. Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacao da inscricao no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos
dai decorrentes; seja contratado para a fungéo temporaria para a qual concorreu na
reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, sujeitar-se-a infrator a pena
disciplinar de demissao, sendo assegurada, em qualquer caso, a ampla defesa.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. O Edital de homologacéao das inscrigdes sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, na data de 09 de junho de 2026.

7.2. E de competéncia da Comissao, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricdes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.
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7.3. Cabera pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito
suspensivo, mediante requerimento devidamente fundamentado e encaminhado no
enderego eletrénico pss.social2026@gmail.com dirigido a Presidente da Comisséo
Especial de Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia util, contado da data
de publicacéo do Edital referido no item 7.1.

7.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de
reconsideracao, sendo o resultado divulgado através de edital, no maximo até 01 (um) dia
util, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, apds a publicacdo da homologag¢ao das
inscricdes.

8. DAAPLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVOS

8.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na cidade de Pirai do
Sul - PR, na data de 14 de junho de 2026, as 09 horas, hora de Brasilia, em local a ser divulgado
através do Edital de Ensalamento, o qual sera publicado na data de 12 de junho de 2026 no
Diario Oficial Eletrdnico do Municipio. A prova tera duragédo maxima de 03 (trés) horas, contadas
a partir de seu inicio, podendo o(a) candidato(a) entregar o gabarito preenchido depois de
transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora.

8.2. Os portdes do local da realizagao da Prova Objetiva serédo abertos as 08 horas e fechados as
08 horas e 30 minutos, hora de Brasilia. Apds esse horario ndo sera permitida a entrada de
candidatos.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagcao do
Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do inicio previsto no item 7 — Edital de Ensalamento.

8.5. Os candidatos deverédo se apresentar para a Prova Objetiva munidos dos seguintes documentos
obrigatorios:

a) Comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado com o devido comprovante de
depdsito bancario E/OU protocolo de inscrigdo homologado;

b) Documento fisico de identificagdo original com foto expedido por 6rgdo publico, sendo
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°

9.503 art. 159, de 23/9/97;
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c) Caneta esferografica de corpo transparente com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacao da Prova Objetiva, cédula de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia
original emitido pela Delegacia de Policia.

8.6. Em hipdtese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

8.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

9. DA PROVA OBJETIVA - TODOS OS CARGOS

9.1. Aprova objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com apenas uma
Unica alternativa correta, distribuidas em matérias conforme o Item 10.2 deste Edital, sendo: 10
de Lingua Portuguesa, 05 de Raciocinio Logico, 05 de Conhecimentos Gerais e 10 de
Conhecimentos Especificos.

9.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo VI, deste Edital.

9.3. O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico instrumento valido para a sua corregao, sendo que o prejuizo advindo
do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo
substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas sera realizado com caneta
esferografica de corpo transparente de cor preta ou azul, escrita grossa.

9.4. O(a) candidato(a) que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 8.5.b, ou na sua falta
boletim de ocorréncia (original) nos termos previstos no item 8.5.d;

b) apds o horario previamente determinado, os candidatos que ndo chegarem até o fechamento
dos portdes estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado;

c) portando celular ligado, aparelhos de som, fones de ouvido, calculadoras de qualquer espécie,
livros, cadernos e outros materiais de consulta, bem como garrafa d’agua que nado de material
transparente e sem rétulo;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos, salvo acompanhante de lactente, conforme
item 9.7.
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9.6. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

9.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficara em sala reservada para
essa finalidade. A candidata que nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a
prova.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

9.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poder&o deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas
de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de
Fechamento do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientagdes do Fiscal de
Sala.

9.10. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio a partir do primeiro dia util subsequente a aplicagcado da prova objetiva.

9.11. O candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanga de gabarito, mediante
requerimento especifico disponivel no Anexo lll deste edital, conforme modelo devidamente
fundamentado com provas pertinentes, enviado ao endereco eletrénico
pss.social2026@gmail.com dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 1 (um) dia util, contado da data de divulgagdo do Gabarito referido
no item 9.10.

9.12. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

9.13. Por decisdo da Comissado Especial de Processo Seletivo Simplificado ha possibilidade de
mudanga de gabarito ou anulacido devidamente justificada de questdo(des) e, nesta ultima
hipotese, cada questdo anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos da fungdo correspondente a(s) questao(des) anulada(s).

9.14. A divulgacao do resultado de eventuais Recursos contra o gabarito da prova Objetiva sera
publicada em Edital no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no dia 17 de junho de 2026.

9.15. O resultado final da Prova Objetiva sera publicado em Edital no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio no dia 24 de junho de 2026.

9.16. O candidato NAO podera levar o caderno de prova, as provas estardo disponibilizadas no
site da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul apds a aplicagdo das mesmas.
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10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para os cargos de Orientador Social e Cuidador Social a prova objetiva sera avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério.

10.2.Para os cargos de Pedagogo e Motorista de Veiculos, a prova objetiva sera avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 8,0 (oito) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

10.3. A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacao da férmula abaixo:

10.3.1. Cargos: Cuidador Social e Orientador Social

Area de Conhecimento N° de Questoes Férmula Pontuagido Maxima
Lingua Portuguesa 10 n°® de acertos x 0,2 2,0
Raciocinio Légico 05 n° de acertos x 0,2 1,0
Conhecimentos Gerais 05 n° de acertos x 0,2 1,0
CoEnshpeec;mggéos 10 n° de acertos x 0,6 6,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 10,0

10.3.2. Cargos: Motorista de veiculos e Pedagogo

Area de Conhecimento N° de Questoes Férmula Pontuagao Maxima
Lingua Portuguesa 10 n° de acertos x 0,2 2,0
Raciocinio Logico 05 n° de acertos x 0,2 1,0
Conhecimentos Gerais 05 n° de acertos x 0,2 1,0
Conhecir’n.entos 10 n° de acertos x 0,4 4.0
Especificos
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 8,0

10.4. Sera considerado aprovado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos na Prova Objetiva.

11. DA PROVA DE TiTULOS - CARGO DE PEDAGOGO

11.1.  Aapresentagao dos titulos sera realizada no dia da prova objetiva, na data de 14 de junho
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de 2026.

11.2.  Terao seus titulos avaliados, os candidatos que obtiveram a pontuagao minima na Prova
Objetiva, nota igual ou superior a 5,0 pontos.

11.3. Os titulos deverdo ser entregues em envelopes devidamente acondicionados e
identificados da seguinte forma: PSS N° 002/2026, Nome completo do Candidato, Numero de Inscri¢ao,
Cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e acompanhado de Formulario de
Relagdo de Titulos constando a relagdo de documentos apresentados, sem rasura ou emenda,
conforme modelo — Anexo IV

11.4. Os titulos sao de carater classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua
apresentagao.

11.5. A pontuacao referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

Titulos avaliados Valor unitario Pontuacgao
maxima

Diploma/Certificado de curso de pdés-
Graduacdo em nivel de Especializagao 0.1 por curso concluido 0,5
Lato Sensu, com carga horaria minima de
360 horas, na area de formacgao exigida
para o cargo.

Diploma/Certificado de P6s-Graduagédo em
nivel de Mestrado na area de formagao 0,2 por curso concluido 0,2
exigida para o cargo.

Diploma de Pés-Graduacao/Certificado em

nivel de Doutorado na area de formagéao 0,3 por curso concluido 0,3
exigida para o cargo.
Experiéncia profissional na area publica 0,1 por cada ano de
e/ou privada na area de assisténcia social. experiéncia devidamente 1,0
comprovada
Total de pontos da prova 2,0

11.6. Para efeitos de tempo de experiéncia, serdo consideradas as comprovagodes relativas ao
exercicio das atividades que estiverem em conformidade com a demanda socioassistencial, conforme
requisitos dispostos neste edital.

11.7. A data limite para contagem da pontuacao do tempo de servigo sera a data da publicagao
deste edital.

11.8. O tempo de servigo que for concomitante, ou seja, atuados em vinculos distintos, porém
em mesmo periodo de tempo, serdo computados para fins de pontuagdo uma unica vez.

11.9.  Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos deverao ser expedidos por instituicao
oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certidao de conclusao de curso, desde que acompanhada
do historico escolar.

11.10. Todos os documentos apresentados para a prova de titulos (certificados, diplomas,
histérico escolar, etc) deverdo ser apresentados em coépia autenticada por tabelido publico. A

Praca Alipio Domingues, n? 34 — Centro — Pirai do Sul — Estado do Parand — CEP 84.240-030
www.piraidosul.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
Pago Municipal Ramis Gabriel Cury
CNPJ 77.001.329/0001-00

apresentacgao dos titulos tem carater classificatorio, sendo sua nota somada a nota da prova objetiva.

11.11. Os titulos deverao apresentar carga horaria, conforme descricdo constante na tabela:
“Quadro de Titulos” e estarem concluidos na data de realizagdo da Prova Objetiva. Ndo serdo avaliados
titulos de cursos sem conclusao.

11.12. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega
dos titulos. A ndo apresentagao dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizara a ndo pontuagao.

11.13. O resultado da prova de titulos sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no
dia 22 de junho de 2026 conforme anexo VII.

11.14. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado da avaliagao dos titulos mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido a Presidente da Comisséao
Especial de Processo Seletivo Simplificado, através de requerimento, conforme Anexo lll deste edital e
enviado para o e-mail pss.social2026@gmail.com, no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da
data de publicagado do resultado preliminar, sendo este o dia 23 de junho de 2026.

11.15. A Comissao, se for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado divulgado através de
edital na data de 24 de junho de 2026, na mesma forma de divulgacao do item 11.13,
11.16. Requerimentos fora do prazo serao preliminarmente indeferidos.

12. DA PROVA PRATICA — CARGO DE MOTORISTA

12.1. A prova pratica tem como objetivo avaliar o conhecimento pratico e a destreza na execugéo
das atividades; a habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungao; agilidade das
atividades; o raciocinio logico e o de percepgao, formulada com varios itens de acordo com as
especificagdes do cargo e legislagao vigente de transito.

12.2. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na cidade de Pirai
do Sul — PR, na data de 21 de junho de 2026, a partir das 09 horas, em local a ser divulgado
através do Edital de Convocacéao para a Prova Pratica no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

12.3. Serao convocados para a Prova Pratica somente os candidatos que obtiverem pontuacao
minima igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na Prova Objetiva.

12.4. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme requisito do cargo, nao podera realizar
a Prova Pratica. Nao serao aceitas copias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento.

12.5. O candidato sera avaliado por profissional da Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo.

12.6. As descricdes do veiculo disponibilizado para a realizacdo da prova pratica serao
divulgadas no Edital de Convocacéo para a Prova Pratica, conforme consta em cronograma.

12.7. A Comisséao responsavel pelo PSS definira quais os veiculos que serao utilizados no dia
da prova. Sera utilizado apenas um modelo de veiculo considerando suas condi¢des de uso. O
modelo reserva sera utilizado, Unica e exclusivamente, caso o veiculo principal apresente
problemas de funcionamento no decorrer da prova.
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12.8. As condutas adotadas pelo candidato que estiverem em desacordo com a legislagdo de
transito vigente serdo consideradas como faltas. A cada falta cometida sera deduzida sua
respectiva pontuagéo.

12.9. Serao avaliados: Operacao correta de veiculo basculante, a habilidade pratica de direcéo
em via publica, obediéncia a sinalizacido e leis de transito e direcido defensiva por meio de
percurso.

12.10. A pontuacdo maxima da prova pratica sera de 2,0 pontos.
a) Primeira etapa: Operar de maneira correta veiculo basculante;

b) Segunda etapa: Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto
estabelecido pela Comissdo Organizadora do PSS, sendo o veiculo de transmissao
mecanica.

12.11., As faltas séq classificadas  como: LEVES, MEDIAS, GRAVES e
GRAVISSIMAS/ELIMINATORIAS.

12.12. O candidato que cometer qualquer das FALTAS classificadas como GRAViISSIMA sera
automaticamente eliminado do certame.

12.13. Parafins de apuracao da nota, serdo consideradas:

FALTAS LEVES: (a cada falta LEVE cometida sera descontado 0,05 ponto)
a) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento:
b) Dar partida ao veiculo em engrenagem de tragao ligada;
c) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
d) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
e) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
f) Tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragédo em ponto neutro;
g) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
h) Usar buzina fora dos padrbes estabelecidos pelo Contran.

FALTAS MEDIAS: (a cada falta MEDIA cometida sera descontado 0,1 ponto)
a) Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com freio de méao inteiramente livre;
b) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razado, apds o inicio da prova;
c) Fazer converséao incorretamente;
d) Desengrenar o veiculo nos declives;
e) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
f) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
g) Entrar nas curvas com engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;
h) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FALTAS GRAVES: (a cada falta GRAVE cometida sera descontado 0,2 ponto)
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a) Desobedecer a sinalizacdo da via;
b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando n&o haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal

verde para o veiculo;
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) N&o usar devidamente o cinto de seguranca;
g) Perder o controle de diregao do veiculo em movimento;

FALTAS GRAVISSIMAS/ELIMINATORIAS:
a) Avancar sobre o meio fio;
b) Transitar em contramao de diregao;
c) Nao completar a realizacao da prova;
d) Avancar a via preferencial;
e) Provocar acidente durante a realizacao da prova;
f) Exceder a velocidade regulamentada da via;
g) Nao conseguir bascular corretamente o veiculo.

13. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

13.1. Aclassificagao preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio na data de 26 de junho de 2026, sendo a nota final atribuida para os
cargos de Pedagogo e Motorista de Veiculos a soma das notas da Prova Objetiva e de
Titulos/Pratica.

13.2. O candidato tera direito de recurso quanto a classificacédo preliminar, mediante requerimento
especifico publicado no Anexo Ill deste edital devidamente fundamentado com provas
pertinentes, enviado ao enderecgo eletrdnico pss.social2026@gmail.com, dirigido a Presidente
da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia util, contado da
data de publicagao do Edital .

13.3. Requerimentos fora do prazo serao preliminarmente indeferidos.

13.4. A Presidente da Comissao, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, na data de 29 de junho de 2026, na mesma forma de divulgagao
constante no item 13.1.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagéo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior pontuagao nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver a maior idade;
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c) Tiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Tiver a maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico;
e) Tiver a maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais.

Paragrafo unico: Fica estabelecido como 2° critério de desempate a pontuagao da Prova de Titulos
para o cargo de Pedagogo e a pontuagao da Prova Pratica para o cargo de motorista de veiculos.

15. DA HOMOLOGAGAO

15.1. Aplicados os critérios de desempate, se publicara a lista de Classificacdo Final em ordem
decrescente de pontuagédo na data de 30 de junho de 2026.

15.2 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal e o Decreto de Homologacao sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
conforme o Cronograma — Anexo VII.

16. DO REGIME JURIDICO

16.1. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratagao, ficando a concretizagao desse ato condicionada a observancia do numero de vagas
abertas de acordo com a necessidade de servigo, das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracao Publica, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade do Processo Seletivo.

16.2. A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e no Art. 81, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Pirai do Sul e a Lei
Municipal n°® 2.275/2019.

16.3. O contrato terd o prazo maximo de 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado uma vez por até igual periodo, desde que seja necessario ao servigo publico.

16.4. No caso de desisténcia, renuncia ou eliminagado de algum candidato, as vagas que vierem a
surgir serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem decrescente de
classificacao.

17. DA CONTRATAGAO

17.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem rigorosa
de classificacao final, serao convocados por meio de Edital de Convocagao publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio — www.piraidosul.pr.gov.br

17.2. A convocagao contera:
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A) O nome do(a) candidato(a).
B) A classificacao do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo.
C) O dia, a hora e o local onde devera se apresentar.

17.3. A convocagao se dara no momento em que ocorrer a necessidade administrativa.

17.4. Serao exigidos do convocado, a original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cartao de Identificacdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

c¢) Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagdo (1° e 2° turnos ou unico turno) ou

justificativa ou Certidao de Quitagao Eleitoral, que pode ser obtido no site www.tse.jus.br;

d) Numero do PIS/PASEP;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos;

g) Comprovante de Escolaridade exigida;

h) Comprovante de endereco;

i) Carteira de Trabalho;

j) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporacgao/lsencéo ou Carta Patente e fotocopia, se do sexo masculino;

k) Certidao de antecedentes criminais do foro onde reside;

I) 02 (duas) fotos 3/4, coloridas e recentes;

m) Declaragao de exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica;

n) Declaragao de Bens e Valores (Conforme Decreto Municipal n® 063/2010).

17.5. O (A) candidato(a) convocado devera comparecer no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
a contar da publicacao do Edital de Convocacao, munido da documentacgao constante no subitem
17.4. deste Edital.

17.6. O(A) candidato(a) que ndo demonstrar interesse em aceitar a vaga ofertada devera assinar
o Termo de Desisténcia desta, ficando assim, eliminado da Lista de Classificagdo. No entanto, o
candidato podera assinar o Termo de Desisténcia e optar por aguardar outra vaga, porém, ficara
no ultimo lugar da Lista de Classificacdo dentre os aprovados no presente processo, podendo
ainda continuar participando das vagas que ainda lhe poderéo ser ofertadas durante a validade
desse Edital.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O Processo de Selegao Simplificado disciplinado por este Edital tem validade maxima por
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e aceitagdo de
todas as normas contidas neste Edital.
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18.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este teste seletivo, bem como, acompanhar as convocagbes para
aceitacido de vaga e celebracdo de contrato, que serdo devidamente publicadas no Diario Oficial
do Municipio e disponibilizadas no endereco eletronico www.piraidosul.pr.gov.br, reservando a
Prefeitura do Municipio de Pirai do Sul o direito de desclassificar do PSS aquele que nao se
apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacao.

18.4. Comprovada, a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) sera excluido no Processo Seletivo Simplificado e, se necessario, serda comunicado
o Ministério Publico.

18.5. O(A) candidato(a) apds ser contratado n&o podera solicitar afastamento de fungéo,
readaptacdo de fungéo ou alegar incompatibilidade com as atribuigdes da fungéo para qual foi
contratado e, se pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar intervengao de terceiros para auxilia-
lo nos exercicios das atribuicbes inerentes a funcido a ser exercida, com as quais nao podera
alegar incompatibilidade.

18.6. O municipio ndo arcara com as despesas que possam ocorrer apos a contratagao, sendo de
inteira responsabilidade do contratado sua locomogao até o local em que ira trabalhar.

18.7. A Comissao nomeada pelo Prefeito Municipal para realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado tera autonomia na elaboragéo e julgamento das Provas Objetivas, assim como de
todo o processo.

18.8. A nomeagado no presente Processo Seletivo Simplificado seguira a ordem rigorosa de
classificagédo, ndo assegurando ao candidato(a) aprovado(a) o direito de ingresso automatico no
servico, ficando a concretizacdo do ato de contratagcdo condicionada as observancias das
disposic¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio.

18.9. O(A) candidato(a) aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, sendo considerada de sua
responsabilidade a correspondéncia remetida para o enderecgo fornecido, constante dos dados
informados no ato da inscri¢do, quando devolvido pela Empresa de Correios.

18.10. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal.

18.11. O recurso contra esse Edital poderd ser encaminhado através do endereco eletrénico
pss.social2026@gmail.com até o dia 27 de maio de 2026, conforme modelo de requerimento,
Anexo Il deste Edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
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18.12. Dos anexos:

a) Anexo | — Ficha de Inscrigao;

b) Anexo Il — Requerimento de Inscricao Pessoa Com Deficiéncia;
c) Anexo lll — Requerimento de Recurso;

d) Anexo IV — Formuldrio de Relagao dos Titulos

e) Anexo V — Atribui¢bes do Cargo;

f) Anexo VI — Conteudo Programatico;

g) Anexo VIl — Cronograma.

Pirai do Sul - PR, 26 de maio de 2026.

HENRIQUE DE OLIVEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N°
002/2026
INSCRIGAO N CARGO:

IDENTIFICAGAO DO (A) CANDIDATO(A):

2.GENERO:
1. NOME: ( ) FEMININO () MASCULINO
NOME SOCIAL (CASO UTILIZE) ( ) OUTRO ( ) PREFERE NAO

INFORMAR

3. NACIONALIDADE: 4. NATURALIDADE: | 5. COR
6. FILIAGAO: 7. DATA DE NASCIMENTO:
8. RG N°: 9. ORGAO EXPEDIDOR: 10. DATA DE EXPEDIGAO:
11. CPF N°: 12. TITULO DE ELEITOR:

13. ESCOLARIZACAO:

14. DESEJA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS A COTA PARA
AFRODESCENDENTES? ()SIM ( ) NAO

ENDEREGCO:

15. RUA:

16. N°: 17. COMPLEMENTO: 18. BAIRRO:

19.CEP: 20.CIDADE:

21. TELEFONE RESIDENCIAL.: 22.TELEFONE CELULAR:

23. E-MAIL:
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24. LOCAL E DATA:

Declaro que as informagoes prestadas neste Formulario sdo verdadeiras.

Assinatura
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ANEXOIII

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO:

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:

CPF:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999;
() Nao () Sim

Categoria da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva () Visual () Intelectual () Mdltipla
() Motora ( ) Motora Cadeirante () Psicossocial

Necessita condigdes especiais para realizagcado da(s) prova(s)?

() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do(a) candidato(a)

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO 1lI
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:

CPF:

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A):

de de

Assinatura do(a) candidato(a)

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissédo Organizadora do PSS os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos no Cronograma e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura.
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No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagéo
l6gica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia
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pesquisada para fundamentacao.

ANEXO IV

FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

IDENTIFICAGAO DO(A) CONDIDATO(A)

Nome:
CPF: RG:
Titulos apresentados Documentagao de Valor Max. Relagao de N° de
Comprovacgao De documentos folhas
Pontuacgao entregues

Diploma/Certificado de
curso de pos-Graduacao
em nivel de
Especializagao Lato
Sensu, com carga
horaria minima de 360
horas, na area de
formacao exigida para o
cargo. Quantitativo: 0,1
por curso concluido

Diploma, certificado ou
certiddo de conclusdo de
curso, acompanhado de
historico escolar emitido por
Instituicdo de Ensino 0,5
Superior — IES, devidamente
reconhecida pelo Ministério
da Educacao/MEC.

Diploma/Certificado de
Pdés-Graduacao em nivel
de Mestrado na area de
formacao exigida para o
cargo. Quantitativo: 0,2
por curso concluido.

Diploma, certificado ou
certiddo de conclusdo de
curso, acompanhado de
historico escolar emitido por 0,2
Instituicao de Ensino
Superior — IES, devidamente
reconhecida pelo Ministério
da Educacao/MEC.

Diploma de Pos-
Graduacao/Certificado
em nivel de Doutorado
na area de formacao
exigida para o cargo.
Quantitativo: 0,3  por
curso concluido.

Diploma, certificado ou
certiddo de conclusdo de
curso, acompanhado de
histérico escolar emitido por 0,3
Instituicao de Ensino
Superior — IES, devidamente
reconhecida pelo Ministério
da Educacao/MEC.

Experiéncia profissional
na area publica elou
privada na area de
assisténcia social.
Quantitativo: 0,1 por
cada ano de experiéncia
devidamente

Setor publico: Ato normativo
de nomeagdo e ato
normativo de desligamento —
Original e coépia de
documento  emitido  por
instituicdo  publica  e/ou
privada, assinatura e
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comprovada carimbo do responsavel pelo 1,0
setor de pessoal, para tempo
de servico prestado em
Instituicdo inerente a
Assisténcia  Social, que
comprove o tempo de
servigo exercido constando
a data de inicio e fim
(dd/mm/aaaa) ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (Paginas de
identificagdo do Empregado)
ou CTPS Digital — Contratos
de Trabalho

| PONTUAGCAO PREENCHIDA PELO CANDIDATO

Declaro que as informacdes prestadas neste Formulario sdo verdadeiras.

Pirai do Sul, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Pontuacao preenchida pela comissao:

Po6s Graduacgao: Mestrado:

Doutorado: Tempo de Servigo:

Membros da comissio:
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ANEXO V
) ATRIBUICOES DOS CARGOS
1. DESCRIGAO DAS FUNGOES ESPECIFICAS:

1.1. CUIDADOR SOCIAL: Requisitos de qualificacdo para ingresso na fung¢ao publica:
Ensino Médio Completo

2.1.1. Atribuicbes da funcao: Fazer a acolhida de crianca/adolescente com carinho, respeito, sem
nenhum tipo de preconceito, transmitindo-lhes afeto e segurancga; Zelar pelo bem estar da crianga
e do adolescente em todos os aspectos; Atender as criangas em suas necessidades basicas, tais
como dar banho, trocar fraldas, preparar mamadeiras, sucos, papinhas, cozinhar e servir
alimentacéo, incentivar as criangas a provar de todos os alimentos preparados; Acompanhar os
acolhidos nas refei¢des, ensinando-lhes habitos e etiqueta ao alimentar-se, higiene e educagao
no horario das refeigdes; Atender a crianca e o adolescente na hora do repouso; Acompanhar o
calendario de vacinacdo das criancas, atentando sempre para a carteira de vacinagéo, para que
nao haja atraso na mesma; Ministrar medicamentos, quando necessario, de acordo com
prescricdo médica; Brincar com a crianga, realizando a estimulagdo motora; Na troca de turno,
repassar todas as informacgbes importantes em relagdo a crianga, principalmente sobre a saude
da mesma, medicamentos, horario, dosagem e demais aspectos relevantes sobre a crianca; Zelar
pelo espaco fisico, bem como pelos equipamentos e materiais de uso doméstico, primando pela
higiene e conservacdo dos mesmos; Manter um bom relacionamento com as criangas,
adolescentes e com os colegas de trabalho, possibilitando um ambiente agradavel a todos;
Acompanhar as criancas até a escola, tomando todos os cuidados para oferecer o maximo de
seguranga possivel as mesmas; Auxiliar a Coordenagao Administrativa na preparagéo da lista de
materiais necessarios para o desempenho do seu trabalho; Acompanhar as criangas e
adolescentes a passeios, parques, teatros e outras atividades de lazer; Auxiliar as criancas e
adolescentes nas tarefas escolares, bem como participar das reunides realizadas pela escola que
a crianga/adolescente estuda; Organizar fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar a sua historia de vida;
Auxiliar a crianga e 0 adolescente a lidar com sua histdria de vida, contribuindo para fortalecimento
da autoestima e construcao da identidade; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desempenhar outras
atividades correlatas a fungdo conforme (RESOLUCAO CNAS 09/2014).

2.2. ORIENTADOR SOCIAL: Requisitos de qualificagdo para ingresso na fungdo publica:
Ensino Médio Completo

2.2.1. Atribuicdes da fungdo: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagao visando a atengao, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)constru¢ao da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracéo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participagao social
dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agoes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

Praca Alipio Domingues, n2 34 — Centro — Pirai do Sul — Estado do Parana — CEP 84.240-030
www.piraidosul.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
Pago Municipal Ramis Gabriel Cury
CNPJ 77.001.329/0001-00

unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das
atividades; apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social €, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgagdo das agbdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragéo e
distribuicdo de materiais de divulgacéo das ag¢des; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientacao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagcbes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; realizar outras atividades afins
(RESOLUCAO CNAS 09/2014).

2.3. PEDAGOGO: Requisitos de qualificagao para ingresso na fungao publica: Curso superior
em Pedagogia

2.3.1. Atribuicdes da Funcéao: realizar a busca ativa; visitar os individuos e familias que se
encontram em situacao de vulnerabilidade, risco social e/ou com lagos familiares e comunitarios
rompidos; acompanhamento de grupos; acompanhamento da frequéncia nos servigos;
acompanhamento das familias em descumprimento das condicionalidades; planejamento
pedagogico com os orientadores sociais; promover capacitagdo continuada para orientadores
sociais; atividades grupais; reunides com as familias; palestra para divulgagdo dos servigos;
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais
e especificas; promover debates socioeducativos com os grupos de familias; contribuir técnica e
pedagogicamente nas reunides socioeducativas; incentivar a criatividade, a autocritica e de
equipe das familias e profissionais envolvidos nas reuniées socioeducativas; avaliar os processos
pedagdgicos das reunides socioeducativas; elaborar e participar de oficina de conhecimento junto
com o assistente social, psicélogo e estagiario; preparar passeios e atividades festivas para os
usuarios em acompanhamento; participar da elaboragao de projetos; participar dos estudos de
casos; participar das reunides multidisciplinares; contribuir com a construgéo dos plano municipais
e pedagogicos; realizar o registro de acompanhamento dos usuarios nos sistemas de informagao
e através de relatorios; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo; outras atividades afins com a equipe
técnica, além de outras atividades correlatas.
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2.4. MOTORISTA DE VEICULOS: Requisitos de qualificagdo para ingresso na funcéo publica:
Ensino Médio Completo + Carteira de Habilitacdo Categoria D ou Superior + EAR + Curso de
Transporte Coletivo.

2.4.1 Dirigir veiculos (carros, van, micro-6nibus, énibus, etc) para transporte de pessoas ou
materiais para o destino estabelecido, observando as leis de transito e normas de
seguranga; verificar o estado de manutencao do veiculo antes de utiliza-lo, observando
parte elétrica, pneus, abastecimento, 6leo etc.,comunicando ao setor de manutencéo a
necessidade de qualquer reparo; Zelar pela conservagao e limpeza do veiculo sob sua
guarda, troca de 6leo, verificar na chegada e saida os niveis de 6leo, agua, etc; Dirigir em
velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego, visando evitar danos e
atrasos no cumprimento de suas tarefas;, Manter o veiculo limpo, lavado e em perfeitas
condigbes; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, fardis,
funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e
combustivel; Zelar pela sua qualificacao, quanto a comprovacao de carteira de habilitacdo
especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos
requisitos exigidos no Art. 138 do Codigo de Transito Brasileiro — CTB; Estar sempre
munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo; Informar
qualquer irregularidade observada nos materiais transportados; Manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacao; Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas
especificadas; Executar outras tarefas correlatas determinados pelo superior imediato;
Zelar pela seguranga propria e de terceiros no exercicio da fungao.
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da
linguagem: Coesao e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Emprego de classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao. Ocorréncias de
crase. Sinbnimos, antbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Morfologia: classes
de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracao. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios
da oracdo. Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas.

RACIOCINIO LOGICO:

Compreensao e elaboracao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondarias e decimais; conjuntos numéricos
complexos; numeros de grandezas proporcionais, razao e proporc¢éo, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, porcentagem).

CONHECIMENTOS GERAIS

O Municipio de Pirai do Sul: Histérico do Municipio. Contexto local: caracterizagdo do Municipio.
Aspectos turisticos: atragdes naturais e culturais. Atualidades: Principais acontecimentos no Brasil e no
Mundo, Meio ambiente e sustentabilidade, Direitos Humanos e Inclusdo Social. Cidadania e Sociedade:
Diversidade Cultural e Combate ao Preconceito, Direitos e Deveres do Cidadao. Histéria e Cultura Geral:
Historia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CUIDADOR SOCIAL)

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA,; Direitos Humanos; Nogbes de protegao integral a crianga e ao
adolescente; Desenvolvimento infantil; Rotinas de acolhimento institucional; Higiene pessoal e coletiva;
Alimentagdo e cuidados basicos; Primeiros socorros; Relagbes interpessoais; Trabalho em equipe
multidisciplinar; Etica profissional; Nogdes sobre violéncia doméstica e violagéo de direitos; Seguranga
no ambiente institucional; Medidas de protegéo; Convivéncia familiar e comunitaria; Resolugdo CNAS n°
09/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ORIENTADOR SOCIAL)

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;
Estatuto do Idoso; Direitos Humanos; Etica profissional; Vulnerabilidade e risco social; Trabalho social
com familias; Acolhida e escuta qualificada; Planejamento de atividades socioeducativas; Trabalho em
grupo; Mediacao de conflitos; Busca ativa; Protegao social basica; Relagdes interpessoais; Trabalho em
rede; Cidadania e participacao social; Resolugao CNAS n° 09/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MOTORISTA DE VEICULOS)
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Cddigo de Transito Brasileiro — CTB; Direcado defensiva; Legislacdo de transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizagdo viaria; Infracdes e penalidades; Primeiros socorros; Seguranga no
transporte de passageiros; Manutencéo preventiva de veiculos; NogGes basicas de mecanica automotiva;

Etica no servico publico; Relagdes humanas no trabalho; Resolugcbes do CONTRAN aplicaveis a categoria
“D”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PEDAGOGO)

LOAS — Lei n° 8.742/1993; Lei n° 12.435/2011; Protecdo Social Especial (PSE) na Assisténcia
Social; Conhecimentos inerentes ao SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social (Protecdo Social
Basica, Protecao Social Especial); Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Politica Nacional de Integracdo da Pessoas com Deficiéncia; Conhecimentos
sobre o Plano de Acompanhamento Familiar (PIA); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto do Idoso; Concepcao de convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Orientacbes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS; Caderno de Orientagdes Técnicas sobre o PAIF; Caderno de  Orientacbes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Caderno
de Orientagdes Técnicas: Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA
Descrigao Data
Publlf:qgao do Edital do Processo Seletivo Simplificado no Diario 26/05/2026
Eletrénico
Prazo para Recurso contra o Edital 27/05/2026
Inscri¢des — inicio 29/05/2026
Prazo final para requerimento de isencéo da taxa de inscrigao 01/06/2026
Publicac&o do resultado dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigdo 02/06/2026
Prazo final das Inscri¢cdes 02/06/2026
Prazo final para recolhimento da taxa de inscricdo 08/06/2026
Homologacao das Inscricoes 09/06/2026
Prazo final para Recurso de Indeferimento de Inscrigdo 10/06/2026
Retificacdo da Homologacao (se houver) 11/06/2026
Divulgacao do Ensalamento 12/06/2026
Data da aplicagao da Prova Obijetiva 14/06/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar - Provas Objetivas e Resultado 15/06/2026
Preliminar da Prova de Titulos (Pedagogo)
Prazo final para Recurso Contra o Gabarito e Prova de Titulos (Pedagogo) 16/06/2026
Publicagdo de Gabarito Final - Provas Objetivas e Resultado apos 17/06/2026
Recursos da Prova de Titulos (se houver)
Publicagédo do Edital de Convocagao para Prova Pratica (Motorista de 19/06/2026
Veiculos)
Data de aplicacdo da Prova Pratica (Motorista de Veiculos) 21/06/2026
Publicagdo do Resultado Preliminares - Prova Objetiva 22/06/2026
Publicagéo do Resultado Preliminar — Prova Pratica (Motorista de 22/06/2026
Veiculos)
Publicagdo do Resultado Preliminar - Prova de Titulos (Pedagogo) 22/06/2026
Prazo para recurso do resultado preliminar — Prova Objetiva 23/06/2026
Prazo para Recurso do resultado preliminar — Prova Pratica (Motorista de 23/06/2026
Veiculos
Prazo para Recurso do resultado preliminar — Prova de Titulos (Pedagogo) 23/06/2026
Divulgacéo do Resultado Final — Prova Objetiva 24/06/2026
Divulgacéo do Resultado Final — Prova Pratica (Motorista de Veiculos) 24/06/2026
Divulgacéo do Resultado Final — Prova de Titulos (Pedagogo) 24/06/2026
Publicagcao da Classificagao Preliminar (Todos os cargos) 26/06/2026
Prazo para recurso da Classificagao Preliminar 29/06/2026
Publicacao da Classificacao Final 30/06/2026
Homologagéao do Processo Seletivo Simplificado 01/07/2026

Obs.: As datas do Cronograma poderao sofrer alteragcdes, sendo divulgadas previamente nos moldes
de publicagéo e divulgagao prevista no Edital.
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