Prefeitura Municipal de Pirai do Sul
Estado do Parand
Secretaria Municipal do Trabalho,
‘ﬁ Emprego e Promogdo Social

L

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL, no uso de suas atribuigdes, e na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as condigdes previstas neste Edital
e seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas
as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratagao
temporaria para o preenchimento de vagas na Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Promogao Social, que se regera de acordo com as instru¢gdes especiais que serdo partes
integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE FUNGOES, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

CARGA
= HORARIA = =
FUNCAO VAGAS SEMANAL REMUNERACAO INSCRICAO
MINIMA
Assistente 01+
; cadastro 30h R$ 5.240,60 R$ 50,00
Social
reserva
02 +
Psicologo cadastro 40h R$ 5.240,60 R$ 50,00
reserva

2. QUADRO DE REQUISITOS E PROVAS

FUNCAO REQUISITO MINIMO PROVAS

Curso superior completo em Servigo Social e

Assistente Social .
registro no conselho competente.

Objetiva e Titulos

Curso superior completo em Psicologia e registro

Psicdlogo
no conselho competente.

Objetiva e Titulos

3. REQUISITOS COMUNS A TODAS AS FUNGOES

3.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigbes, e aos
estrangeiros, conforme Art. 37, | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.2. Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da
contratagao.

3.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacbes do servico militar (se do sexo
masculino) e resultantes da legislagao eleitoral.
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3.4. Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para a fungao, na data da
posse.

3.5. Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra a Administracio, contra a fé
publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

4. DA INSCRIGAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

4.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na fungao
pleiteada, sendo que o pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
nem havera isencao total ou parcial, salvo em caso de anulagao plena deste Processo Seletivo
Simplificado.

4.3. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente na modalidade presencial, na
Secretaria de Trabalho, Emprego e Promogéo Social, no enderego Rua XV de Novembro n.°
196, Pirai do Sul/PR, durante os dias uteis do periodo de inscrigoes, que sera de 15 de
marcgo de 2022 a 31 de margo de 2022, no horario das 8h30 as 11h e das 13h as 16h30.

4.4. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletrdnico.

4.5. Para efetuar a inscricao é obrigatério o preenchimento, de forma completa e correta, de
todos os campos da ficha de solicitacdo de inscrigdo e fazer a conferéncia das informacoes.

4.6. A inscricdo somente sera confirmada apods a identificagdo do pagamento da taxa.

4.7. As informacgdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado do direito de excluir
do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta,
pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital,
com a consequente aceitagdo de todos os seus termos.

4.8. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigdo acarretara em
desconsideragao da inscrigdo, nulidade de aprovacgéo e/ou da classificagdo, além da perda dos
direitos, sem prejuizo das sang¢gdes penais aplicaveis.

4.9. A efetivagéo da inscrigdo implica na sujeigcéo a este Edital em todos os seus termos.
4.10. Caso haja efetivagdo da inscricdo em mais de uma fungao, sera considerada apenas a
ultima. N&o serdo devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma

inscrigao.

4.11. Para investidura no cargo sera cobrada a taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), conforme consta na tabela do “item 1”.
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4.12. O prazo maximo para pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil
do territorio nacional ou pela Internet via “bankline” sera até as 16 horas, do dia 05 de abril de
2022.

4.13. O pagamento da taxa de inscrigao referido no item 4.12 devera ser realizado por meio de
Guia de Arrecadagédo, seguindo as instrugdes entregues ao candidato, apés a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao.

4.14. As inscrigbes realizadas com pagamento apdés a data citada no item 4.12 serdo
indeferidas.

4.15. Solicitagao de isencao de pagamento da taxa de inscrigao:

4.15.1. De acordo com o Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, fara jus a isencao total de
pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio da apresentacao da
Folha Resumo disponivel no http://meucadastrounico.cidadania.gov.br devidamente atualizada,
referéncia ano 2022.

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

4.15.2. A isencao devera ser solicitada durante a inscricdo, no periodo estipulado no item 4.5
deste Edital, quando o candidato devera, obrigatoriamente, preencher os campos, no qual
devera indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, através da
Folha Resumo.

4.15.3. Para a concessao da isencao de taxa de inscricdo, € de suma importancia que os dados
pessoais informados no ato da pré-inscrigdo sejam idénticos aos que foram informados no
CadUnico.

4.15.4. O simples preenchimento dos dados, necessarios para a solicitagdo da isencao de taxa
de inscricdo, durante o periodo determinado, ndo garante ao interessado a isencdo do
pagamento da taxa de inscrigéo e efetivagdo da inscrigdo no processo seletivo, visto que, além
dos procedimentos previstos nos itens anteriores, o candidato também devera atender as
condigbes para inscricao previstas no presente Edital, a fim de conseguir o deferimento da sua
solicitag&do de inscri¢ao.

4.15.5. Os candidatos que solicitarem isen¢do do pagamento de taxa de inscricdo deverao
consultar o resultado de sua solicitacao pela Internet, no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio,
que sera publicado no dia 01 de abril de 2022, conforme Cronograma.

4.15.6. Os candidatos cujas solicitagcdes de iseng¢do do pagamento de taxa de inscrigdo tiverem
sido indeferidas poderéo realizar o pagamento até a data limite para a inscrigdo neste Edital.
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4.15.7. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIIlI, da Constituicdo
Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, concorrerdo ao total das vagas, sendo-lhes reservado o percentualde 5%
(cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas existentes previstas no edital.

5.1.1. Caso o numero de vagas existentes para o cargo, for inferior a cinco (5), todas as vagas
serdo de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia.

5.2. O percentual de vagas reservado para o cargo previsto neste Edital devera ser observado
durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:
5.3.1. Declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;

5.3.2. Preencher no ato da inscricdo o formulario de solicitagéo de reserva de vagas para
PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e assinado conforme Anexo lll, deste Edital e o laudo
meédico com as informagdes descritas no item a seguir:

a) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia do qual o(a) candidato(a) é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao.

Obs.: Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacado da inscricéo.

5.3.3. Entregar no ato da inscri¢do, os seguintes documentos: Anexo Ill devidamente preenchido
e assinado e laudo médico.

5.3.4. O(A) candidato(a) com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientacdes deste item
sera considerado como nao portador(a) de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o(a) candidato(a) néo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.3.5. Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundialda Saude
e da Legislacdo supracitada neste item, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o(a) candidato(a) a ampla concorréncia.

5.3.6. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) com necessidades especiais que necessite de
tratamento diferenciado no dia do Processo Seletivo Simplificado devera requeré-lo, indicando
as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao da prova.
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5.3.7. O(a) candidato(a) com necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizagao das provas devera requeré-lo, no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.3.8. Os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial, serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, caso seja aprovado no Processo
Seletivo, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.10. Nao havendo candidatos aprovadas para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. O Edital de homologacao das inscricdes sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, na data de 07 de abril de 2022.

6.2. E de competéncia da Comissado, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricdbes que nao atenderem as exigéncias do presente Edital.

6.3. Cabera pedido de reconsideracado do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo,
mediante requerimento devidamente fundamentado e encaminhado no enderego eletrénico
setep@piraidosul.pr.gov.br dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 01 (um) dia util, contado da data de publicagao do Edital referido no
item 6.1.

6.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracgao,
sendo o resultado divulgado através de edital, no maximo até 01 (um) dia util, no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio, apés a publicagdo da homologagéo das inscrigdes.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na cidade de Pirai
do Sul - PR, na data de 10 de abril de 2022, as 09 horas, em local a ser divulgado através do
Edital de Ensalamento, o qual sera publicado na data de 07 de abril de 2022 no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio. A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir de
seu inicio, podendo o(a) candidato(a) entregar o gabarito preenchido depois de transcorrido o
tempo minimo de 01 (uma) hora.

7.2. Os portdes do local da realizagéo da Prova Objetiva serao abertos as 8 horas e fechados as
08 horas e 30 minutos. Apds esse horario ndo sera permitida a entrada de candidatos.

7.3. A Prova Objetiva sera realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagédo do
Processo Seletivo Simplificado.
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7.4. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do inicio previsto no item 7.1. — Edital de Ensalamento.

7.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:
a) Obrigatoriamente, com o comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado com o
devido comprovante de depésito bancario E/OU protocolo de inscrigdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificagao original com foto expedido por 6rgéo publico,
sendo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relac¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagado com foto, nos termos da Lei n°
9.503 art. 159, de 23/9/97;

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova Obijetiva, cédula de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia
original emitido pela Delegacia de Policia.

7.6. Em hipdtese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

7.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com apenas
uma unica alternativa correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo | deste Edital, sendo
05 de portugués, 05 de raciocinio l6gico, 05 de conhecimentos gerais e 15 de conhecimentos
especificos.

8.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

8.3. O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico instrumento valido para a sua corregdo, sendo que o prejuizo
advindo do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo
substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas sera realizado com caneta
esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

8.4. O(a) candidato(a) que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Nao sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 7.5.b, ou na sua falta
boletim de ocorréncia (original) nos termos previstos no item 7.5.d;
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b) apdés o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente
eliminados do Processo Seletivo Simplificado;

c¢) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos
e outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

8.6. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficara em sala reservada para
essa finalidade. A candidata que nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a
prova.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagcdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

8.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas
folhas de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de
Fechamento do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientagdes do Fiscal de
Sala.

8.10. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio a
partir do primeiro dia util subsequente a aplicagao da prova objetiva.

8.11. O candidato podera solicitar anulagdo de questdao ou mudanga de gabarito, mediante
requerimento especifico disponivel no Diario Oficial Eletrénico do Municipio conforme modelo
devidamente fundamentado com provas pertinentes, enviado ao endereco eletrdnico
setep@piraidosul.pr.gov.br dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo do Gabarito
referido no item 8.10.

8.12. Requerimentos fora do prazo serao preliminarmente indeferidos.

8.13. Por decisdo da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado ha possibilidade de
mudanga de gabarito ou anulagdo devidamente justificada de questdo(des) e, nesta ultima
hipétese, cada questao anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos da fungao correspondente a(s) questao(des) anulada(s).

8.14. A divulgacao do resultado de eventuais Recursos sera publicada em Edital no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio no dia 18 de abril de 2022.

8.15. O resultado final sera publicado em Edital no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no dia
27 de abril de 2022.
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8.16. O candidato NAO podera levar o caderno de prova, as provas estardo disponibilizadas no
site da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul apds a aplicagdo das mesmas.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos e teracarater
eliminatério e classificatério.

9.2. A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagao da férmula abaixo:

Area de Conhecimento N° de Questoes Férmula Pontuagdao Maxima
Lingua Portuguesa 05 n°® de acertos x 2 10
Raciocinio Logico 05 n°® de acertos x 2 10
Conhecimentos Gerais 05 n° de acertos x 2 10
Conhecmentos 15 n° de acertos x 4 60
Especificos
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 90

9.3. Sera considerado aprovado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 45 (quarenta
e cinco) pontos na Prova Objetiva.

10. PROVA DE TiTULOS

10.1. A apresentacédo dos titulos sera realizada no dia da prova objetiva, na data de 10 de abril de
2022.

10.2 Os titulos deverdo ser entregues em envelopes devidamente acondicionados e identificados
da seguinte forma: PSS N° 001/2022, nome completo do candidato, nimero de inscri¢gdo, cargo ao
qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e acompanhado de Formulario de Relagéo de
Titulos constando a relagcdo de documentos apresentados, sem rasura ou emenda, conforme
modelo- Anexo V.

10.3. Os titulos sdo de carater classificatério, sendo de responsabilidade do candidato a sua
apresentacgao.

10.4. A pontuagéo referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

Titulos avaliados Valor unitario Pontuacdao Max.
Diploma/Certificado de curso de Pés graduacgao
em nivel de especializagao latu sensu, com 2,0 por curso
A g : 4,0
carga horaria minima de 360 horas, na area de concluido

formacgao exigida para o cargo.
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Diploma/Certificado de Pds-Graduagao em nivel
de Mestrado na area de formagéao exigida para o 3,0 por curso 3,0
cargo.

Diploma de Pés-Graduagao/Certificado em nivel
de Doutorado na area de formagao exigida para 3,0 por curso 3,0
0 cargo.

10.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao
oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do historico escolar.

10.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, histérico
escolar etc.) deverao ser apresentados em cépia autenticada por tabelido publico.

10.7. A Apresentagao dos Titulos tem carater classificatério, sendo sua nota somada a nota da
prova objetiva.

10.8. Os titulos deverao apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de
titulos” e estarem concluidos na data de realizagdo da Prova Escrita Objetiva. Nao serdo avaliados
titulos de cursos sem conclusao.

10.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega
dos titulos. A ndo apresentacao dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e 0 mesmo n&o pontuara.

10.10. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio no
dia 20 de abril de 2022.

10.11. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado da Avaliacdo dos Titulos, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido a Presidente da
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, através de requerimento conforme modelo
especifico postado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e protocolado na sede administrativa
da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promog¢ado Social, no endere¢co Rua XV de
novembro n.° 196, Pirai do Sul/PR ou enviado ao endereco eletrdnico setep@piraidosul.pr.gov.br
dirigido a Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contado da data de publicagao do Edital referido no item 10.10.

10.12. A Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, na data de 27 de abril de 2022, na mesma forma de divulgagao
constante no item 10.10.

10.13. Requerimentos fora do prazo ser&o preliminarmente indeferidos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagao obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) Tiver maior idade;

b) Tiver a maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Tiver a maior pontuagéo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;
d) Tiver a maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico;

e) Tiver a maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio na data de 27 de abril de 2022.

12.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento
especifico postado no site Diario Oficial Eletrébnico do Municipio devidamente fundamentado
com provas pertinentes, dirigido a Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado, entregue na sede administrativa da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Promocao Social no enderegco Rua XV de novembro n.° 196, Pirai do Sul/PR, ou enviado ao
endereco eletrénico setep@piraidosul.pr.gov.br dirigido a Presidente da Comissédo Especial de
Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da data de publicagéo
do Edital referido no item 12.1.

12.3. Requerimentos fora do prazo seréo preliminarmente indeferidos.

12.4. A Presidente da Comissao, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, na data de 02 de maio de 2022, na mesma forma de divulgagao
constante no item 12.1.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1. Aplicados os critérios de desempate, publicar-se-a a lista de Classificagdo Final em ordem
descrente de pontuacgéo.

13.2 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal e o Decreto de Homologacgao sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio,
conforme o Cronograma — Anexo VIII.

14. DO REGIME JURIDICO

14.1. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia do nimero de
vagas abertas de acordo com a necessidade de servigo, das disposi¢gdeslegais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, da rigorosa ordem de classificagao
e do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.2. A contratacao ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e no Art. 81, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Pirai doSul e a Lei
Municipal n°® 2.275/2019.
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14.3. O contrato tera o prazo maximo de 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado uma vez por até igual periodo, desde que seja hecessario ao servigo publico.

14.4. No caso de desisténcia, renuncia ou eliminagdo de algum candidato, as vagas que vierem a
surgir serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem decrescente de
classificacao.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordemrigorosa
de classificagéo final, serdo convocados por meio de Edital de Convocagao publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio — www.piraidosul.pr.gov.br

15.2. A convocagao contera:

a) O nome do(a) candidato(a).

b) A classificagdo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo.
c) O dia, a hora e o local onde devera se apresentar.

15.3. A convocacéo dar-se-a no momento em que ocorrer a necessidade administrativa.
15.4. Seréao exigidos do convocado, a original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cartao de Identificacdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

c) Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao (1° e 2° turnos ou Unico turno) ou
justificativa;

d) PIS ou PASEP (quando possuir);

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

g) Comprovante de Escolaridade exigida e registro no conselho competente;
h) Comprovante de enderego;

i) Carteira de Trabalho;

j) Certidao de antecedentes criminais do foro onde reside;

k) 02 (duas) fotos 3/4, coloridas e recentes;

[) Declaragéo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica;
m) Atestado Médico comprovando ter aptidao fisica e mental;

n) Declaracao de Bens e Valores (Conforme Decreto Municipal n° 063/2010);
0) Indicagao de conta bancaria para recebimento dos salario.

15.5. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos no ato da convocagao importara na
imediata eliminacao do(a) candidato(a).

15.6. O (A) candidato(a) convocado devera comparecer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo do Edital de Convocacdo, munido da documentagdo constante no
subitem 15.4. deste Edital.

15.7. O(A) candidato(a) que nao demonstrar interesse em aceitar a vaga ofertada devera
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assinar o Termo de Desisténcia desta, ficando assim, eliminado da Lista de Classificagdo. No
entanto, o candidato podera assinar o Termo de Desisténcia e optar por aguardar outra vaga,
porém, ficara no ultimo lugar da Lista de Classificagdo dentre os aprovados no presente
processo, podendo ainda continuar participando das vagas que ainda lhe poderao ser ofertadas
durante a validade desse Edital.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O Processo de Selecao Simplificado disciplinado por este Edital tem validade maxima por
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e aceitagdo de
todas as normas contidas neste Edital.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este teste seletivo, bem como, acompanhar as convocacdes para
aceitacado de vaga e celebracao de contrato, que serdo devidamente publicadas noDiario Oficial
do Municipio e disponibilizadas no endereco eletronico www.piraidosul.pr.gov.br, reservando a
Prefeitura do Municipio de Pirai do Sul o direito de desclassificar do PSS aquele que ndo se
apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacéo.

16.4. Comprovada, a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) sera excluido no Processo Seletivo Simplificado e, se necessario, sera comunicado
o Ministério Publico.

16.5. O(A) candidato(a) apdés ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcao,
readaptacao de funcéo ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da funcao para qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar intervengdo de terceiros para
auxilia-lo nos exercicios das atribui¢cdes inerentes a funcéo a ser exercida, com as quais nao
podera alegar incompatibilidade.

16.6. O municipio ndo arcara com as despesas que possam ocorrer apds a contratacdo,sendo de
inteira responsabilidade do contratado sua locomocéao até o local em que ira trabalhar bem como
a alimentacéo.

16.7. A Comissdao nomeada pelo Prefeito Municipal para realizagcdo do Processo Seletivo
Simplificado tera autonomia na elaboragao e julgamento das Provas Objetivas, assim como de
todo o processo.

16.8. A nomeagdo no presente Processo Seletivo Simplificado seguirda a ordem rigorosa de
classificagdo, ndo assegurando ao candidato(a) aprovado(a) o direito de ingresso automatico no
servico, ficando a concretizagdo do ato de nomeacgado condicionada as observancias das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio.

16.9. O(A) candidato(a) aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Setorde
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, sendo considerada de sua
responsabilidade a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, constante dos dados
informados no ato da inscri¢do, quando devolvido pela Empresa de Correios.
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16.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal.

16.11. O recurso contra esse Edital podera ser encaminhado através do endereco eletrénico
setep@piraidosul.pr.gov.br até o dia 14 de margo de 2022, conforme modelo de requerimento,
Anexo |V deste Edital, postado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

16.12. Dos anexos:

a) Anexo | — Ficha de Inscrigao;

b) Anexo Il — Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigao;

c) Anexo Il — Requerimento de Inscricdo Pessoa Com Deficiéncia;
d) Anexo IV — Requerimento de Recurso;

e) Anexo V — Formulario de Relagao de Titulos;

f) Anexo VI - Atribuigbes do Cargo;

g) Anexo VIl — Conteludo Programatico;

h) Anexo VIII — Cronograma.

Pirai do Sul - PR, 10 de margo de 2022.

HENRIQUE DE OLIVEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2022
INSCRICAO N
CARGO:
ASS:
(Campo a ser preenchido pela Comissao)
IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO(A):
[ 2.SEXO:
1. NOME: ( )FEMININO () MASCULINO
3. NACIONALIDADE: 4. NATURALIDADE:
5. FILIAGAO: 6. DATA DE NASCIMENTO:
7. RG N°: 8. ORGAO EXPEDIDOR: 9. DATA DE EXPEDIGAO:
10. CPF N°: 11. TITULO DE ELEITOR:

12. ESCOLARIZAGAO:

ENDEREGO:

13. RUA:

14. N°: 15. COMPLEMENTO: 16. BAIRRO:

17.CEP: 18.CIDADE:

19. TELEFONE RESIDENCIAL: 20.TELEFONE CELULAR:

21. E-MAIL:

22. LOCAL E DATA:

Declaro que as informagodes prestadas neste Formulario sdo verdadeiras.

Assinatura
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO FORMULARIO
SOCIOECONOMICO

Identificagao do(a) Candidato(a):

Nome

Data de nascimento | \ | Estado civil |
Endereco

Telefone Celular | | Cidade |
Endereco eletrénico

Situagdo Socioecondmica Familiar (Considera-se grupo familiar o conjunto
de pessoas que vivem em uma mesma moradia ou se sustentam da mesma

fonte de renda, incluindo vocé)

Possui algum Beneficio Social? | | Sim | | | Nao

Qual?

Valor: R$

Numero de Identificagdo Social (NIS) \

Como vive? | | com a familia | sozinho em pens&o

Situagdo de moradia | propria alugada | cedida

Nome (s6 o primeiro) Parentesco Idade Profissao Renda R$

Despesas Familiares Mensais:

Aluguel | R$ Financiamento | R$ Alimentagdo | R$

Agua R$ Luz R$ Telefone R$

Gas R$ Transporte R$ Saude R$

Descreva neste espaco as informacgdes relacionadas a sua situagaosocioecondmica ou familiar
gue julgue relevantes.

Fico ciente de que o preenchimento deste Formulario ndo significa o deferimento da isengao
de taxa. Autorizo a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado solicitar outros
documentos e realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares se necessario.
Declaro que as informacdes prestadas neste Formulario sdo verdadeiras.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Rua: XV de Novembro n°® 196, Centro, Pirai do Sul- PR
(42)3237-8535 e-mail: setep@piraidosul.pr.gov.br




Prefeitura Municipal de Pirai do Sul
Estado do Parand

Secretaria Municipal do Trabalho,
W ﬁ Emprego e Promogdo Social

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:

CPF:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999;
()Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva (') Visual ( ) Mental (') Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do(a) candidato(a)

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A):

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A):

INSTRUGOES:

Assinatura do(a) candidato(a)

Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora do PSS os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos no Cronograma e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacéo
l6gica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia
pesquisada para fundamentagao
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ANEXO V

FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:

CPF:

RG:

Cargo para o qual se inscreveu:

Titulos apresentados

Quantidade de Doc.
prevista no Edital

Quantidade de n°

de folhas entregues

Relagao de documentos

Diploma/Certificado de
curso de Pos
graduagéo em nivel de
especializagao latu
sensu, com carga
horaria minima de 360
horas, na area de
formacao exigida para
o0 cargo.

ATE 2

Diploma/Certificado de
Po6s-Graduacao em
nivel de Mestrado na
area de formacao
exigida para o cargo.

Diploma de Pés-
Graduacao/Certificado
em nivel de Doutorado
na area de formacao
exigida para o cargo.

Quantidade total de
folhas entregues

Declaro que as informacoes prestadas neste Formulario sdo verdadeiras.

de

Assinatura do(a) candidato(a)
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1)

2)

3)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

ANEXO VI

1. DESCRIGAO GERAL DAS FUNGOES (para todos os cargos)

Acompanhar familias em observancia as regras do Servico de Protecao e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), do Servigo de
Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Servigo Especializado
em Abordagem Social, Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC),
Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
(PCDIF) e Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua. Também podera atuar
junto aos Servigcos de Acolhimento Institucional, Servico de Protecdao em situagdes de
Calamidades Publicas e Emergéncias.

Acompanhar tecnicamente os grupos desenvolvidos no ambito dos CRAS e do CREAS,
conforme demanda da Politica Social Publica de Assisténcia Social.

Realizar atendimento, acompanhamento e encaminhamento das familias que se encontram em
situacdo de extrema pobreza, direcionando-as para os programas de inclusdo social e demais
servicos disponiveis na rede socioassistencial do municipio ou da regido que sejam pertinentes
a cada caso.

Participar, junto de todos os integrantes das equipes, permanentemente das atividades de
educacao/formacao pertinentes a atividade.

Participar e estimular a participagdo comunitaria em agdes que fortalecam a aproximacao das
Politicas Sociais Publicas de carater assistencial.

Implementar e acompanhar programas, projetos e acgdes desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Promogao Social (SETEP) de forma técnico-especializada, a
fim de qualificar a realizagdo dos seus objetivos junto a populagao usuaria dos servigos.
Desenvolver atividades e registros para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas de
metodologias e contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e as agbes intergeracionais, as diversidades cultural, étnica, religiosa e sexual,
assim como questdes relacionadas ao meio ambiente e a economia, como o trabalho, o
emprego e a renda.

Trabalhar de forma multidisciplinar e interdisciplinar, conforme demanda e orientacdo da
Politica Social Publica de Assisténcia Social, participando de reunides com a equipe de trabalho
para o fim de assimilar as ag¢des técnicas e administrativas propostas, visando melhorias na
organizacao do fluxo de trabalho, e prover a operacionalizagdo dos servigos, tendo em vista o
efetivo atendimento das necessidades dos usuarios, do setor e da SETEP.

Realizar, quando necessario, “buscas ativas” e “visitas domiciliares” em lugares de facil ou dificil
acesso, proximos ou distantes do centro do Municipio de Pirai do Sul, a fim de acompanhar e
buscar informacdes pertinentes a cada caso, a partir de uma abordagem critica e técnico-
especializada.

Realizar articulagbes e mobilizagdes junto a rede socioassistencial de Pirai do Sul e as
organizagdes da sociedade civil, a fim de ampliar a rede de prote¢do e concretizagdo dos
direitos dos usuarios.

Realizar planejamento, registros e sistematizagdo do processo laboral, para subsidiar a
intervencdo social em cada caso abordado pelas equipes técnicas da Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Promocgao Social, demonstrando comportamento ético nas relagdes de
trabalho.
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12) Orientar, coordenar e/ou supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por
estagiarios, quando necessario.

2. DESCRICAO DAS FUNGCOES ESPECIFICAS:

2.1. ASSISTENTE SOCIAL: Nivel superior, com jornada semanal de 30 (trinta) horas, com
curso especifico e inscricdo no seu orgao de classe.

2.1.1. Atribuicoes da fungdo: Promover a mobilizagdo e participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Promogao Social; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo do SUAS, a partir dos instrumentos de atuagao profissional do Servigo
Social; organizar a participacao dos usuarios em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comprometimento individual; viabilizar a participagdo efetiva da populagao
usuaria nas decisbes institucionais; proporcionar o resgate da cidadania e a autonomia dos
usuarios, individual e/ou coletivamente; programar a agdo basica de uma comunidade nos
campos sociais, em especial no ambito dos limites da Politica Social Publica de Assisténcia
Social, através da analise dos recursos e das vulnerabilidades dos individuos e da comunidade,
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas
soécioeconbmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de mao
de obra, a fim de cumprir os objetivos da Politica Social Publica de Assisténcia Social; efetuar
triagem nas solicitagdes de beneficios, auxilios, recursos financeiros e outros, pessoalmente ou
orientando profissional que o faga sob sua responsabilidade; realizar atendimento de casos
especiais afetos a Politica Social Publica de Assisténcia Social, realizando visitas domiciliares
quando necessario e sugerindo encaminhamentos aos orgaos afins, quando aplicavel; realizar
consultoria e emissdo de pareceres, relatérios sobre matéria da Politica Social Publica de
Assisténcia Social, quando necessario e em beneficio da resolugdo de casos em atendimento;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de
atuagao do servigo social; orientar usuarios e familiares no sentido de identificar recursos da
comunidade, empregando os no atendimento e na defesa de seus direitos; contribuir na
realizacao de atividades de formacgao dentro do seu campo de atuacao.

2.2. PSICOLOGO: Nivel superior, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, com curso
especifico e inscrigdo no seu 6rgao de classe.

2.2.1. Atribuigoes da func¢ao: Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagéo do SUAS, a partir dos instrumentos de atuacgao profissional da Psicologia; prestar
acompanhamento psicossocial a populagdo, nas modalidades individual, familiar e em grupo,
conforme as especificidades de cada caso; trabalhar em equipe interdisciplinar, colaborando na
construcdo de planos de acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Social
Publica de Assisténcia Social; conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana dos
usuarios a partir de uma percepgéao psicolégica e de acordo com as necessidades da populagao
do territério atendido; trabalhar com atividades de insercdo comunitaria e promover acdes
articuladas a servigos vinculados a outras Politicas Sociais Publicas, para bem concretizar os
direitos da populacao usuaria; emitir pareceres, relatérios sobre matéria de sua especialidade;
contribuir na realizagéo de atividades de formacao dentro do seu campo de atuacao.
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, ANEXO VIi
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significagdo das palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuagcao. Emprego de classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao: emprego e sentido
que imprimem as relagcbes que estabelecem. Ocorréncias de crase. Sinbnimos, antbnimos e
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.Sintaxe: termos essenciais da oragdo. Termos
integrantes da oracdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo composto e as oragdes coordenadas.
Oragdes subordinadas.

RACIOCINIO LOGICO:

Compreensao e elaboragdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacgdes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nasformas fracionaria e decimais; conjuntos
numéricos complexos; numeros de grandezas proporcionais, razao e proporgéo, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem).

CONHECIMENTOS GERAIS:
O Municipio de Pirai do Sul: Histérico do Municipio. Contexto local: caracterizagao do Municipio.
Aspectos turisticos: atracdes naturais e culturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE SOCIAL):

Fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos, técnico-operativos do Servigo Social,
Politicas Publicas e Servigo Social;

Seguridade Social e Assisténcia Social;

LOAS — Lei n°® 8.742/1993 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I[8742.htm

Lei n°® 12.435/2011 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/l12435.htm

Lei de Regulamentacéo da Profisséo - Lei n.° 8662/1993

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[8662.htm

Servico Social e trabalho com familias;

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS -
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/PNAS2004.pdf
Norma Operacional Basica NOB/Suas).

Brasilia, 2005 - https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf

Cadigo de Etica do Assistente Social - http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Estatuto do ldoso;

Concepgao de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia 2017
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/concepcao fortalecim
ento_vinculos.pdf

Orientagdes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Brasilia, 2009.

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf
Caderno de Orientacoes Técnicas sobre o PAIF. V. 1. Brasilia, DF, 2012.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/Orientacoes PAIF 2
.pdf

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
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Caderno de Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social — CREAS. Brasilia, DF, 2011.
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf

Caderno de Orientacdes Técnicas: Servigco de Medida Socioeducativa em Meio Aberto. Brasilia,
DF, 2016.

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno MSE 0712

-pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PSICOLOGO):

CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-
de-etica-psicologia.pdf

RESOLUCAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece diretrizes para a realizagéo de
Avaliagao Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o
Sistema de Avaliacao de Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga as Resolugdes n°

002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.
http://crp11.org.br/upload/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n%C2%BA-09-2018-com-anexo.pdf

RESOLUCAO CFP 06/2019 COMENTADA;
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu% C3%A7%C3%A30-CFP-n-06-2019-
comentada.pdf

- Orientagdes Sobre Elaboragdo De Documentos Escritos Produzidos Pela(O)

Psicologa(O) No Exercicio Profissional - LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Estatuto do Idoso.

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracgéo de
documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a
Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugao CFP n° 07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-
decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-
de%20processamentodisciplinar?origin=instituicao&q=011/2019
Concepgao de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia 2017
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao_fortalecim
ento_vinculos.pdf
Orientagdes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
Brasilia, 2009.
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf
Caderno de Orientacdes Técnicas sobre o PAIF. V. 1. Brasilia, DF, 2012.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/Orientacoes PAIF 2
.pdf
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
Caderno de Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS. Brasilia, DF, 2011.
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf
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Caderno de Orientacdes Técnicas: Servigo de Medida Socioeducativa em Meio Aberto. Brasilia,

DF, 2016.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/caderno MSE 0712

-pdf
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Descricao Data

Pubhf:a_gao do Edital do Processo Seletivo Simplificado no Diario 10/03/2022
Eletrénico

Prazo para Recurso contra o Edital 14/03/2022
Inscricdes — inicio 15/03/2022
Prazo final das Inscricoes 31/03/2022
Publicacéo da iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigao 01/04/2022
Prazo final para recolhimento da taxa de inscrigao 05/04/2022
Homologacéao das Inscrigbes 07/04/2022
Divulgacao do Ensalamento 07/04/2022
Data da aplicagéo da Prova Objetiva 10/04/2022
Divulgacao dos Gabaritos das Provas 11/04/2022
Prazo final para Recurso Contra o Gabarito 13/04/2022
Publicagéo de Novo Gabarito (se houver) 18/04/2022
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva e Prova de Titulos 20/04/2022
Prazo para Recurso Contra Resultado Preliminar 25/04/2022
Publicacdo Resultado Final 27/04/2022
Prazo para Recurso Contra o Resultado Final 29/04/2022
Homologagéao do Processo Seletivo Simplificado 02/05/2022

Obs.: As datas do Cronograma poderao sofrer alteragdes, sendo divulgadas previamente nos

moldes de publicacdo e divulgagao prevista no Edital.

Rua: XV de Novembro n° 196, Centro, Pirai do Sul- PR
(42)3237-8535 e-mail: setep@piraidosul.pr.gov.br




