¥ Pirai do Sul

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2024
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL, no uso de suas atribuices, e na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as condi¢cdes previstas neste Edital e seus
anexos e demais disposicbes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a CONTRATACAO
TEMPORARIA para o preenchimento de vagas na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
gue se regera de acordo com as instrucdes especiais que serdo partes integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE FUNGAO, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

3 B CARGA HORARIA
FUNCAO REMUNERACAO SEMANAL
Professor da Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental Séries Iniciais R$4.580,57 40h
2. QUADRO DE REQUISITOS E PROVAS
FUNCAO REQUISITO MINIMO PROVAS
| - Graduacéo completa em Obijetiva (carater
nivel superior em Pedagogia; Il classificat6rio e
— Graduacdo completa em eliminatorio — pontuagao
Professor da Educacéo Infantil e Ensino curso Normal Superior; 11l — maxima 80)
Fundamental Séries Iniciais Graduacéo completa em curso + Titulos (carater
de Nivel Médio em Magistério, classificatorio — pontuagéo
na modalidade normal. maxima 20)

3. REQUISITOS COMUNS A FUNCAO

3.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscriges, e aos
estrangeiros, conforme Art. 37, | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da
contratagéo.

3.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigagbes do servico militar (se do sexo
masculino) e resultantes da legislagéo eleitoral.

3.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para a funcdo, na data da
posse.

3.5. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administracao, contra a fé
publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

4. DA INSCRICAO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

4.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢éo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na funcao pleiteada.
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4.3. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente na modalidade presencial, na
Secretaria Municipal de Educacédo, no endereco Rua XV de Novembro n.° 178, Pirai do Sul/PR,
durante os dias Uteis do periodo de inscri¢cdes, que sera de 05 de junho de 2024 a 07 de
junho de 2024, no horario das 8h30 as 11h e das 13h as 17h.

4.4. Nao seré aceita inscricao por via postal, fax ou correio eletronico.

4.5. Para efetuar a inscricdo é obrigatério o preenchimento, de forma completa e correta, de todos
0s campos da ficha de solicitac&o de inscricdo e fazer a conferéncia das informacoes.

4.6. Nao serd cobrado pagamento de taxa de inscrigao.

4.7. As informacdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado do direito de excluir
do certame o candidato que n&do preencher o formulario de forma completa e correta,
pressupondo-se, pela formalizagéo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com
a consequente aceitacdo de todos os seus termos.

4.8. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em
desconsideracdo da inscricao, nulidade de aprovacao e/ou da classificacao, além da perda dos
direitos, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

4.9. A efetivacdo da inscricdo implica na sujeicdo a este Edital em todos os seus termos.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Estadual n® 106/2003 no Art. 8°, é
reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas ofertadas por funcéo, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da
inscricdo, os procedimentos especificos previstos para solicitacdo da inscricdo, caso contrario,
nNAo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e
nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

5.3. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado — PSS em igualdade de condi¢des, no que diz respeito aos critérios de classificacdo
para cada uma das etapas prevista neste Edital.

5.4. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas
reservadas por for¢a de lei, também das vagas de ampla concorréncia.

5.5. A declaracdo da deficiéncia devera ser confirmada por meio de laudo médico original,
assinado por médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia do candidato e devera
conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia.

5.6. A analise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislacao
serd considerada apenas para fins de concorréncia e classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, ndo gerando direito de contratacdo no cargo. Detectado o ndo enquadramento do
laudo apresentado pelo candidato com a legislacdo, o candidato perdera o direito em concorrer
pela reserva de vagas, passando a concorrer apenas pela ampla concorréncia.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRO-BRASILEIROS

6.1. Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Estadual n° 14.274/2003 no Art. 1°, é
reservado 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por funcao.

6.2. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se auto declarar expressamente,no ato da
inscricdo, identificando-se como de cor de pele preta ou parda, de raca etnia negra, conforme
classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o
caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

6.3. O candidato afro-brasileiro participara do Processo Seletivo Simplicado em igualdade de
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condi¢cBes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
6.4. O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por
forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.5. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de ndo haver
candidatos aprovados, a mesma serd preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

6.6. Para ainscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos
neste Edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

6.7. Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato,
a anulacao da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes;
seja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da
declaracao inveridica, sujeitar-se-a infrator a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurada, em
gualquer caso, a ampla defesa.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. O Edital de homologacao das inscricbes serd divulgado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, na data de 10 de junho de 2024.

7.2. E de competéncia da Comiss&o, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricdes
que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

7.3. Cabera pedido de reconsideragdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo,
mediante requerimento devidamente fundamentado e encaminhado no enderecgo eletrénico
seduc.adm@piraidosul.pr.gov.br dirigido a Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 01 (um) dia util, contado da data de publicag&o do Edital referido no item
6.1.

7.4. A Presidente da Comisséo, quando for o caso, decidir4 sobre o pedido de reconsideracao,
sendo o resultado divulgado através de edital, no maximo até 01 (um) dia util, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, apds a publicacao da homologacao das inscri¢des.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na cidade de Pirai do
Sul - PR, na data de 16 de junho de 2024, as 09 horas, em local a ser divulgado através do
Edital de Ensalamento, o qual sera publicado na data de 13 de junho de 2024 no Diéario Oficial
Eletrénico do Municipio. A prova terd duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir de seu
inicio, podendo o(a) candidato(a) entregar o gabarito preenchido depois de transcorrido o tempo
minimo de 01 (uma) hora.

8.2. Os portdes do local da realizagéo da Prova Objetiva seréo abertos as 8 horas e fechados as
08 horas e 30 minutos. Apds esse horario ndo sera permitida a entrada de candidatos.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

8.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do inicio previsto no item 8.1. — Edital de Ensalamento.

8.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado;
b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgéo
publico, sendo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503/1997;

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia original emitido pela Delegacia de Policia.

8.6. Em hipétese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

8.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagéo do local da prova.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes de mdltipla escolha, com
apenas uma Unica alternativa correta, sendo 05 de lingua portuguesa, 05 de raciocinio l6gico, 05
de conhecimentos gerais e 10 de conhecimentos especificos.

9.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo VI, deste Edital.

9.3. O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo
do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo
substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas sera realizado com caneta
esferogréfica de cor preta ou azul, escrita grossa.

9.4. O(a) candidato(a) que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Nao serd permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 8.5.b, ou ha sua falta,
apresentar boletim de ocorréncia (original) nos termos previstos no item 8.5.d;

b) ap6s o horério previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados
do Processo Seletivo Simplificado;

c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos
e outros materiais de consulta;

d) acompanhados de crian¢cas ou mesmo de adultos.

9.6. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

9.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficara em sala reservada para
essa finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a
prova.

9.8.Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horério da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard na sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

9.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apés entregarem suas folhas
de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de
Fechamento do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orienta¢des do Fiscal de
Sala.

9.10. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio a partir
do primeiro dia Util subsequente a aplicacéo da prova objetiva.

9.11. O candidato podera solicitar anulagdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante
requerimento especifico disponivel no Diario Oficial Eletrénico do Municipio conforme modelo
devidamente fundamentado com provas pertinentes, enviado ao endereco eletrbnico
seduc.adm@piraidosul.pr.gov.br dirigido a Presidente da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacdo do Gabarito
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referido no item 9.10.

9.12. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

9.13. Por decisdo da Comissado Especial de Processo Seletivo Simplificado ha possibilidade de
mudanca de gabarito ou anulacdo devidamente justificada de questado(6es) e, nesta ultima
hipétese, cada questdo anulada sera considerada como respondida corretamente por todos o0s
candidatos da funcéo correspondente a(s) questao(des) anulada(s).

9.14. A divulgacéo do resultado de eventuais recursos, juntamente com o Gabarito final, sera
publicada em Edital no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no dia 20 de junho de 2024.

9.15. O candidato NAO podera levar o caderno de prova, as provas estardo disponibilizadas no
site da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul apos a aplicacdo das mesmas.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.
10.2. A nota da prova objetiva seré obtida com aplicagcéo da formula abaixo:

Area de Conhecimento N° de Questdes Férmula Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 05 n° de acertos x 2 10
Raciocinio Légico 05 n° de acertos x 4 20
Conhecimentos Gerais 05 n° de acertos x 2 10
Conhecw’n_entos 10 n° de acertos x 4 40
Especificos
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 80

10.3.  Sera considerado aprovado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos na Prova Objetiva.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. A apresentacao dos titulos seré realizada no dia da prova objetiva, na data de 16 de junho

de 2024.

11.2. Terdo seus titulos avaliados, os candidatos que obtiveram a pontuacdo minima na Prova

Objetiva nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

11.3. Os titulos deverao ser entregues em envelopes devidamente acondicionados e identificados
da seguinte forma: PSS N° 002/2024, nome completo do candidato, nimero de inscri¢do, cargo ao
gual concorre, quantidade de folhas dos documentos e acompanhado de Formulario de Relagéo de
Titulos constando a relacdo de documentos apresentados, sem rasura ou emenda, conforme

modelo - Anexo Il.

11.4. Os titulos sdo de caréter classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua

apresentacao.
11.5. A pontuacao referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:
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Titulos avaliados Valor unitario Pontuacao Max.
Diploma/Certificado de curso de Pés-Graduacdo em
nivel de Especializacdo Lato Sensu, com carga 1,0 por curso 50
horaria minima de 360 horas, na area de formacéo concluido '
exigida para o cargo.
Diploma/Certificado de Pés-Graduacdo em nivel de
Mestrado na area de formacéo exigida para o cargo. 2,0 por curso 20
Diploma de Pés-Graduacdo/Certificado em nivel de
Doutorado na area de formacéo exigida para o cargo. 3,0 por curso 30
Experiéncia profissional na area publica e/ou privada 1,0 por cada ano de
na éarea de educacao, de efetiva regéncia. experiéncia devidamente
comprovada. 10,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 20

11.6. Para efeitos de tempo de experiéncia, serdo consideradas apenas as comprovacoes relativas
ao exercicio em turmas de Educacéo Infantil e Séries do Ensino Fundamental, seja na rede publica
ou privada.

11.7. A data limite para contagem da pontuagéo do tempo de servigo serd a data da publicacdo
deste Edital.

11.8. O tempo de servico que for concomitante, ou seja, atuados em vinculos distintos, porém em
mesmo periodo de tempo, serdo computados para fins de pontuacdo uma Unica vez.

11.9. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do histérico escolar.

11.10. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, histérico
escolar etc.) deverao ser apresentados em cOpia autenticada por tabelido publico.A apresentacao
dos Titulos tem carater classificatério, sendo sua nota somada a nota da prova objetiva.

11.11. Os titulos deverao apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro
de titulos” e estarem concluidos na data de realizagdo da Prova Escrita Objetiva. Ndo seréo
avaliados titulos de cursos sem concluséo.

11.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega
dos titulos. A ndo apresentacdo dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizara a nao
pontuacéo.

11.13. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no
dia 24 de junho de 2024.

11.14. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado da Avaliacdo dos Titulos, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido a Presidente da
Comissédo Especial de Processo Seletivo Simplificado, através de requerimento conforme modelo
especifico postado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e protocolado na sede administrativa
da Secretaria Municipal de Educacao, no endereco Rua XV de novembro n.° 178, Pirai do Sul/PR
ou enviado ao endereco eletrénico seduc.adm@piraidosul.pr.gov.br dirigido a Comissao Especial
de Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia til, contado da data de publicacdo do
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Edital referido no item 11.10.

11.15. A Comissédo, quando for o caso, decidirh sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, na data de 26 de junho de 2024, na mesma forma de divulgacédo constante no
item 11.10.

11.16. Requerimentos fora do prazo serao preliminarmente indeferidos.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacao obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos.

b) Obtiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Raciocinio Logico.

C) Maior tempo de experiéncia no exercicio das atribui¢fes relativas a area de educacao.
d) Candidato mais idoso.

e) Maior niumero de filhos dependentes, perante os critérios previdenciarios do INSS.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1. A classificacdo final (somatoria das notas da Prova Objetiva + Prova de Titulos) do
Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio na
data de 28 de junho de 2024.

13.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento
especifico postado no site Diario Oficial Eletrénico do Municipio devidamente fundamentado com
provas pertinentes, dirigido a Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, entregue na sede administrativa da Secretaria Municipal de Educac&o no endereco
Rua XV de novembro n.° 178, Pirai do Sul/PR, ou enviado ao enderegco eletrénico
seduc.adm@piraidosul.pr.gov.br dirigido a Presidente da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

13.3.  Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

13.4. A Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o
resultado divulgado através de edital, na data de 03 de julho de 2024.

14 DA HOMOLOGACAO

14.1. Publicar-se-a o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado na data de 04 de
julho de 2024.

15 DO REGIME JURIDICO

15.1. A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito & contratacédo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia do numero
de vagas abertas de acordo com a necessidade de servico, das disposi¢des legais pertinentes,
do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

15.2. A contratac@o ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal e no Art. 81, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Pirai do Sul e a Lei
Municipal n°® 2.275/2019.

15.3. O contrato terd o prazo maximo de 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser
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prorrogado uma vez por até igual periodo, desde que seja necessério ao servico publico.

15.4. No caso de desisténcia, rendncia ou eliminacdo de algum candidato, as vagas que
vierem a surgir serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem decrescente

de classificagao.

16 DA CONTRATACAO

16.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, obedecida & ordem rigorosa
de classificagéo final, serdo convocados por meio de Edital de Convocagéo publicado no Diério

Oficial Eletrénico do Municipio — www.piraidosul.pr.gov.br.

16.2. A convocacao contera:

a) O nome do(a) candidato(a).

b) A classificagcdo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo.

c) O dia, a hora e o local onde devera se apresentar.

16.3. A convocacao dar-se-a no momento em que ocorrer a necessidade administrativa.
16.4. Seréo exigidos do convocado, a original e cépia dos seguintes documentos:
a) Carteira de ldentidade;

b) Cartdo de Identificacao de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

c) Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagéo (1° e 2° turnos ou Unico turno) ou
justificativa;

d) PIS ou PASEP (quando possuir);

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos;

g) Comprovante de Escolaridade exigida e registro no conselho competente;

h) Comprovante de endereco;

i) Carteira de Trabalho;

j) Certidao de antecedentes criminais do foro onde reside;

k) 02 (duas) fotos 3/4, coloridas e recentes;

[) Declaracédo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

m) Atestado Médico comprovando ter aptidao fisica e mental;

n) Declaracdo de Bens e Valores (Conforme Decreto Municipal n°® 063/2010);

0) Indicacdo de conta bancaria para recebimento dos salario.

17.5.A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos no ato da convocacdo importara na

imediata eliminag&o do(a) candidato(a).

17.6. O (A) candidato(a) convocado devera comparecer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da publicacdo do Edital de Convocacédo, munido da documentacdo constante no subitem

17.4. deste Edital.

17.7. O(A) candidato(a) que ndo demonstrar interesse em aceitar a vaga ofertada devera

assinar o Termo de Desisténcia desta, ficando assim, eliminado da Lista de Classificagdo. No
entanto, o candidato podera assinar o Termo de Desisténcia e optar por aguardar outra vaga,
porém, ficard no ultimo lugar da Lista de Classificacdo dentre os aprovados no presente processo,
podendo ainda continuar participando das vagas que ainda Ihe poderdo ser ofertadas durante a

validade desse Edital.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Processo de Selegéo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade méxima

por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e aceitacao

de todas as normas contidas neste Edital.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
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comunicados referentes a este processo seletivo, bem como, acompanhar as convocacdes para
aceitacao de vaga e celebracéo de contrato, que serdo devidamente publicadas no Diario Oficial
do Municipio e disponibilizadas no endereco eletrénico www.piraidosul.pr.gov.br, reservando a
Prefeitura do Municipio de Pirai do Sul o direito de desclassificar do PSS aquele que nao se
apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacéao.

17.4. Comprovada, a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) sera excluido no Processo Seletivo Simplificado e, se necessario, sera comunicado
0 Ministério Publico.

17.5. O(A) candidato(a) apds ser contratado ndo poderd solicitar afastamento de funcao,
readaptacao de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da funcdo para qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar intervencao de terceiros para auxilia-
lo nos exercicios das atribui¢cbes inerentes a fungéo a ser exercida, com as quais ndo podera
alegar incompatibilidade.

17.6. O municipio ndo arcara com as despesas que possam ocorrer apos a contratacao,sendo de
inteira responsabilidade do contratado sua locomoc¢ao até o local em que ira trabalhar bem como
a alimentacéo.

17.7. A Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal para realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado tera autonomia na elaboracéo e julgamento das Provas Objetivas, assim como de
todo o processo.

17.8. A nomeagdo no presente Processo Seletivo Simplificado seguirda a ordem rigorosa de
classificacdo, ndo assegurando ao candidato(a) aprovado(a) o direito de ingresso automatico no
servico, ficando a concretizacdo do ato de nomeacgdo condicionada as observancias das
disposicbes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio.

17.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal.

17.10. O recurso contra esse Edital podera ser encaminhado através do endereco eletrénico
seduc.adm@piraidosul.pr.gov.br até o dia 04 de junho de 2024, conforme modelo de
requerimento, Anexo IV deste Edital, postado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.

17.11. Dos anexos:

a) Anexo | — Ficha de Inscrigéo;

b) Anexo Il — Formulario Prova de Titulos;

c) Anexo lll — Termo de Desisténcia;

d) Anexo IV — Laudo Médico e/ou Atestado para inscritos como pessoas com deficiéncia;
e) Anexo V — Requerimento de recurso;

f) Anexo VI — Cronograma;

g) Anexo VIl — Contetido Programatico;

h) Anexo VIII — Atribui¢cdes do Cargo.

Pirai do Sul - PR, 03 de junho de 2024.

HENRIQUE DE OLIVEIRA CARNEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 002/2024

INSCRICAO N° ASS:
(Campo a ser preenchido pela Comissao — Responsavel
pelainscrigdo)

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO(A)

1. NOME:

2. NACIONALIDADE: 3. NATURALIDADE:

4. () FEMINING (1) MASCULING 5. DATA DE NASCIMENTO:

6. RG No; 7. ORGAO EXPEDIDOR: 8. DATA DE EXPEDICAO:
9. CPF N 10. TITULO DE ELEITOR:

11. ESCOLARIZACAO:

12. CONCORRE A VAGA DE PESSOA COM DEDEFICIENCIA ( )SIM () NAO

13. CONCORRE A VAGA DE PESSOA AFRO-BRASILEIRA ( )SIM () NAO

ENDERECO

14. RUA:

15. Ne 16. COMPLEMENTO: 17. BAIRRO:

18. CEP: 19. CIDADE:

20. TELEFONE RESIDENCIAL: 21.TELEFONE CELULAR:

22. E-MAIL:

23. LOCAL E DATA:

Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do Edital e que concordo com todos os termos, Nada a objetar e que
preencho as condi¢Bes para o ato de inscricdo; Declaro, sob as penas da lei, que ao assinar esta ficha de inscricdo, assumo total
responsabilidade pelo seu preenchimento.

Assinatura do Candidato (a)

PROTOCOLO DE ENTREGA AO CANDIDATO (A)

1. NOME:
2. N° DA INSCRICAO: 3. DATA E LOCAL:
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ANEXO II
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:

CPF:

RG:

Valor Max. de

Relacdo de documentos

Titulos apresentados| Documentacdo de Comprovacdo| Pontuacdo entregues N° de Folhas
Diploma/Certificado
de curso de Pos-
Graduag&o em nivel | pjpjoma, Certificado ou Certiddo
de Especializagao de conclusao de curso,
Lato Sensu, com acompanhado de histérico
carga horaria escolar, emitido por Instituicdo de 5,0
minima de 360 Ensino Superior — IES,
horas, na are_a_de devidamente reconhecida pelo
formacdo exigida Ministério da Educac&o/MEC.
para o cargo.
Quantitativo: 1,0 por
curso concluido.
Diploma/Certificado | Diploma, Certificado ou Certiddo
de P6s-Graduagéo de conclus&o de curso,
em nivel de acompanhado de histérico escolar,
Mestrado na areade | emitido por Instituic&o de Ensino 2,0
formagéo exigida Superior — IES, devidamente
para o cargo. reconhecida pelo Ministério da
Quantitativo: 2,0 por Educacio/MEC.
curso concluido.
Diploma de Pos-
Graduagao/Certifica Diploma, Certificado ou Certidao
do em nivel de de conclusao de curso,
Doutorado na area  |acompanhado de histérico escolar, 3,0
de formacéo exigida | emitido por Instituicdo de Ensino
para o cargo. Superior — IES, devidamente
Quantitativo: 3,0 por reconhecida pelo Ministério da
curso concluido Educagao/MEC.
Setor Publico: Ato normativo de
. Nomeacdao e ato normativo de
_Ex_perlenua, desligamento — original e copia de
p[ofl_ssmnal na area documento emitido por Instituicdo
publica ?/OU privada publica e/ou privada, assinatura e
ha area de . carimbo do responséavel pelo setor
educagaq, d? efetiva | 4o pessoal, para tempo de servigo
r_egt_enqa. prestado em institui¢céo de ensino, 10,0
Quantitativo: 1,0 por | o6 comprove o Tempo de Servigo
cada ano <_1e exercido, constando a data inicio e
experiencia fim (dd/mm/aaaa) ou Carteira de
devidamente Trabalho e Previdéncia Social —
comprovada.

CTPS, (Paginas de identificagéo do
empregado).
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PONTUACAO PREENCHIDA PELO CANDIDATO:

Declaro que as informacdes prestadas neste Formulario sdo verdadeiras.

de de

Assinatura do(a) candidato(a)

PONTUAGCAO PREENCHIDA PELA COMISSAO:

Pdés-Graduacéo: Mestrado:

Doutorado: Tempo de Servigo:

Membros da Comissao:
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ANEXO I
TERMO DE DESISTENCIA DO PSS N° 002/2024

Eu, , CPF n° ,
venho por meio deste requerer, em carater irrevogavel, a desisténcia da vaga que foi apresentada onde fui
convocada pelo Edital de Convocacao XX/2024.

() Requeiro final da lista conforme disposto no Edital n°® 001/2024 do PROCESSO Seletivo Simplificado.
() Requeiro ser eliminado da Lista de Classificagdo, pois ndo ha mais interesse em continuar participando
das vagas que poderao ser ofertadas durante a validade deste Edital.

Para que surta efeitos legais, firmo o presente.

Pirai do Sul, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO IV
LAUDO MEDICO E/OU ATESTADO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

O laudo médico e/ou atestado original ou cépia autenticada devera ter sido expedido no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias anteriores do ato de incricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:

CPF:

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A):

Assinatura do(a) candidato(a)

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora do PSS os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos no Cronograma e formulados de acordo com as normas

estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica
e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para

fundamentacdao.



Pirai do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Descricao Data

Publlf:qgao do Edital do Processo Seletivo Simplificado no Diario 03/06/2024
Eletronico

Prazo para Recurso contra o Edital 04/06/2024
Inscri¢cdes — inicio 05/06/2024
Prazo final das Inscrices 07/06/2024
Homologacéo das Inscri¢cdes 10/06/2024
Divulgacédo do Ensalamento 13/06/2024
Data da aplicagéo da Prova Objetiva 16/06/2024
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 17/06/2024
Prazo final para Recurso Contra o Gabarito 19/06/2024
Divulgacéo do Gabarito Final 20/06/2024
Publicacéo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 24/06/2024
Prazo final para Recurso Contra a Prova de Titulos 25/06/2024
Publicacéo do Resultado Final da Prova de Titulos 26/06/2024
Publicacéo da Classificacéo Final 28/06/2024
Prazo para Recurso Contra a Classificagéo Final 02/07/2024
Homologacé&o do Processo Seletivo Simplificado 04/07/2024

Obs.: As datas do Cronograma poderéo sofrer altera¢des, sendo divulgadas previamente nos
moldes de publicacdo e divulgacao prevista no Edital.




Pirai do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Emprego de classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Ocorréncias de crase. Sindnimos, antdbnimos e pardnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.Sintaxe: termos essenciais da oragdo. Termos integrantes da
oracdo. Termos acessoérios da oragdo. Periodo composto e as oracdes coordenadas. Oracdes
subordinadas.

RACIOCINIO LOGICO:

Compreensdo e elaboracdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operac¢des nasformas fracionaria e decimais; conjuntos
numéricos complexos; nimeros de grandezas proporcionais, razao e propor¢ao, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem); ética; planejamento estratégico.

CONHECIMENTOS GERAIS:
O Municipio de Pirai do Sul: Histérico do Municipio. Contexto local: caracterizagdo do Municipio.
Aspectos turisticos: atragdes naturais e culturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Leitura e a Escrita na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacao.
Concepcdao de crianga enquanto sujeito social e historico. Concepcdes de aprendizagem. Avaliagdo
da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepg¢des de Educacdo. Desenvolvimento Infantil.
Pensamento e linguagem - Leitura e escrita - letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar
e 0 brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes
visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado.
Avaliacdo do processo educativo na Educacdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestao democratica;
elaboracdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagoégica e do plano de trabalho;
estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades
especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Concepc¢ao interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o
processo de letramento através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagéo;
funcdo social da escrita. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; Lei Federal n°
11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes
Nacionais para a Educacao Basica (Pareceres e Resolucbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educacao, que versam sobre a Educacao Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,
a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacado Infantil, o Ensino Fundamental e as
Relacdes Etnico-Raciais).



Pirai do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO VIl
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Formar cidad&os criticos, reflexivos e criativos, atuando de forma
significativa, baseada num desempenho que favoreca a igualdade de oportunidades para tornar o
aluno autdbnomo. Sao atribuicdes especificas de Professores de Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental: 1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar das Instituicbes de Ensino
2. Cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagogico, Proposta Pedagdgica Curricular e
no plano de trabalho docente das instituicBes de ensino; 3. Ser assiduo, comparecendo pontualmente
a instituicdo de ensino nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e definidas pelo coletivo; 4. Cumprir e fazer cumprir o Calendério Escolar; 5. Comunicar,
com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas; 6. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 7. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
Regimento Escolar; 8. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucao de sua Proposta Pedagogica; 9. Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; 10.Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; 11.Participar
do planejamento geral da escola; 12.Contribuir para o0 melhoramento da qualidade do ensino;
13.Participar da escolha dos livros didaticos; 9.Participar de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; 10.
Acompanhar e orientar estagiarios; 11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; 12. Participar
da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; 13. Participar da elaboracdo de projetos
pedagdgicos, especialmente da elaboracdo, execugdo avaliacdo do projeto pedagogico da escola;
14. Participar de reunides interdisciplinares; 15. Confeccionar material didatico; 16. Realizar
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros locais similares; 17. Avaliar e
participar do encaminhamento dos alunos com deficiéncias para os setores especificos de
atendimento; 18. Selecionar, apresentar e revisar conteldos; 19. Participar do processo de inclusdo
do aluno com deficiéncias no ensino regular; 20. Incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 21. Realizar atividades de articulacido da escola com
a familia do aluno e a comunidade; 22. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; 23. Participar
dos Conselhos de Classes; 24. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; 25. Incentivar o gosto
pela leitura; 26. Desenvolver a autoestima do aluno; 27. Participar da elaboragédo e aplicacdo do
regimento da escola; 28. Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus materiais e
equipamentos; 29. Contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e para o
cumprimento da legislacdo de ensino; 30. Planejar e realizar atividades de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; 31. Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacgao, reprovacao e
evasdo escolar; 32. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; 33. Manter
atualizados os registros de aula , frequéncia e aproveitamento escolar do aluno; 34. Zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; 35. Zelar pela manutencdo e conservagédo do
patrimbnio escolar; 36. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; 37.
Participar da gestdo democrética da unidade escolar; 38. Buscar o aprimoramento constante atraves
de leituras, estudos, cursos, congressos e outros meios que possam aprofundar conhecimentos para
0 exercicio do trabalho. 39. Atender as necessidades de higiene dos alunos, caso seja necessario.
40. Executar outras atividades correlatas que venham atender as demandas das instituicoes de
ensino.



